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OFICINA RACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru"
"Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

Lima, 31 de Diciembre de 2014

RESOLUCION GERENCIAL N°002-2014-GPP/ONPE

VISTOS: El Informe N° 001744-2014-SGPL-GPP/ONPE de la Sub Gerencia de
Planeamiento, mediante el cual remite el Plan Estadistico Anual 2015 de la ONPE; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 1° de la Ley Organica de la Oficina
Nacional de Procesos Electorales — Ley N° 26487, la ONPE es un organismo
autonomo que cuenta con personeria juridica de derecho publico interno y goza de
atribuciones en materia técnica, administrativa, econdmica y financiera, siendo la
autoridad maxima en la organizaciéon y ejecucion de los procesos electorales, de
referéndum u otras consultas populares;

Que, el articulo 7° de la Ley de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica (INEI) aprobado por Decreto Legislativo N°604, establece
que los érganos autonomos como la ONPE, forma parte del Sistema Nacional de
Estadistica (SEN);

Que, segun la Resolucién Jefatural N° 237-2014-INEI, del 9 de setiembre del
2014, se aprueba la Directiva N° 002-2014-INEI “Lineamientos para la implementacion
del Codigo de Buenas Practicas Estadisticas del Peri en el Sistema Estadistico
Nacional”, en los 3 niveles de gobiernos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 132-2013-PCM, se aprueba el Plan
Estrategico Nacional para el Desarrollo Estadistico para el periodo 2013-2017, con el
proposito de asegurar en dciho horizonte, la disponibilidad de informacion estadistica
para el disefio, monitoreo y evaluacion de programas y politicas publicas, en especial
de los programas presupuestales en sus diferentes niveles, basada en evidencias, asi
como para el proceso de toma de decisiones de las autoridades del gobierno y de los
ususarios en general;

Que, asimismo con Resolucion Jefatural N° 064-2014-J/ONPE, se aprueba el
Plan Estratégico Institucional para el periodo 2014 — 2017 de la ONPE, siendo este un
instrumento orientador de la gestién institucional, que enuncia el rol estratégico del
Sector en el mediano plazo, los lineamientos de politica, asi como los objetivos
generales y especificos;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion vy
Funciones-ROF de la ONPE, aprobado segin Resolucion Jefatural N° 063-2014-
J/IONPE, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto-GPP, tiene por encargos
especificos, entre otros, sistematizar la informacion estadistica institucional, asi como
entregar la informacién requerida por el Sistema Estadistico Nacional - SEN.

Que, con Resolucion Jefatural N° 0279-2014-J/ONPE se aprobd la Directiva
101-GPP/SGPL - Directiva para la formulacién, reprogramacién, monitoreo vy
evaluacion de los planes institucionales de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales;
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Que, de acuerdo a lo sefialado precedentemente, la Sub Gerencia de
Planeamiento, en cumplimiento de sus funciones ha elaborado el Plan Estadistico
2015 de la Oficina Nacional de Procesos Electorales — ONPE, mediante el cual se
propone el desarrollo de actividades estadisticas relacionadas con la informacion
derivada de la Gestion Institucional y de los Procesos electorales;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 13° de la Ley N° 26487, Ley
Organica de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, el literal s) del articulo 11°
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la ONPE, aprobado por Resolucion
Jefatural N° 0063-2014-J/ONPE;

Con el visado de la Subgerencia de Planeamiento;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Estadistico 2015 de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales - ONPE, documento que como anexo forma parte integrante de
la presente resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Sub gerencia de Planeamiento, el seguimiento y la
evaluacion del Plan Estadistico 2015, para el periodo 2015, en concordancia con los
planes operativos institucionales, Plan Estratégico Sectorial Multianual y la ejecucion
presupuestal.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion, en el portal
institucional; www.onpe.gob.pe. , dentro del plazo de tres (3) dias de aprobada.

Registrese, comuniquese y camplase.

.......................................

Gerencia de Planeafniento y Presupuesto
Oficina Nacicnal de Procesos Electorales

OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
Jr. Washington Nro 1894, Lima 1, Lima - Peru/ Central: (511) 417-0630
www.onpe.gob.pe
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INTRODUCCION

La ONPE, como entidad integrante del Sistema Electoral desde el afio 1995, viene
organizando a la fecha, el planeamiento y ejecucion de 64 Procesos Electorales, lo
que ha permitido que se generen bases de datos importantes acorde con los
objetivos y caracteristicas de cada proceso (Presidenciales, Regionales,
Municipales, Complementarias, Revocatorias, Colegios Profesionales CNM,
FONAVI, otros), dimensionando sus resultados a nivel de circunscripcién electoral
(nacional, departamental, provincial o distrital), y la inclusién de variables sociales y
variables electorales importantes para su analisis y explotacion.

De acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de
la ONPE, aprobado segun Resolucion Jefatural N° 063-2014-J/ONPE, la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto - GPP, tiene por encargos especificos, entre otros,
sistematizar la informacion estadistica institucional, asi como entregar la
informacion requerida por el Sistema Estadistico Nacional - SEN. Siendo el INEI el
Organo Rector del Sistema Estadistico Nacional - SEN, teniendo como principal
objetivo asegurar que las actividades estadisticas oficiales se desarrollen en forma
integrada, coordinada, racionalizada y bajo una normatividad comun, en el marco
del Decreto Legislativo N® 604: Ley de Organizacion y Funciones del INEI y Decreto
Supremo N° 043-2000-PCM Reglamento de Organizacion y Funciones del INEI.

Asimismo, la ONPE, se alinea y adopta los Lineamientos para la implementacion del
Cédigo de Buenas Practicas Estadisticas del Peri en el Sistema Estadistico
Nacional de acuerdo a la Directiva N° 002-2014-INEI, aprobada con Resolucién
Jefatural N° 237-2014-INEI, del 9 de setiembre del 2014, el cual establece un
conjunto de principios y buenas practicas que tienen como finalidad mejorar la
calidad de las estadisticas oficiales y fortalecer la credibilidad y confianza de los
usuarios.

La actual gestion de la ONPE, reconoce la importancia de la produccién y
generacion de informaciéon estadistica, por lo que es necesario formular las
actividades operativas a fin de lograr productos como boletines estadisticos,
infografias, manuales técnicos, el compendio estadidtico anual entre otros, los
cuales estan contenidos en el resente Plan.

Por lo expuesto, el Plan Estadistico 2015, comprende 8 Capitulos seguln el orden
siguiente, los capitulos | y Il refieren a la introduccion y base legal de las actividades
a realizarse, los capitulos lll, IV y V refieren a | desarrollo del marco estratégico,
justificacion y objetivos y acciones del plan, los capitulos VI y VII refieren al
desarrollo de las estrategias operativas estadisticas a desarrollarse en el afio 2015 y
una propuesta del presupuesto requerido y finalmente en el capitulo VIl se detalla
en los formatos respectivos la actividades operativas a desarrollarse en las etapas
de formulacion, monitoreo y evaluacién correspondiente.
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BASE LEGAL
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Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 26859, Ley Organica de Elecciones

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestidén Publica.

Ley N° 27806 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD,
aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, “Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico- Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”.
Decreto Legislativo N° 604 “Ley de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica” y su reglamento aprobado por DS. N°
043-2001-PCM.

Decreto Supremo N° 132-2013-PCM, que aprueba el Plan Estratégico
Nacional para el Desarrollo Estadistico 2013-2017.

Resolucion Ministerial N° 126-2003-PCM se crea “Comité Coordinador de
Implementacion de la Infraestructura de Datos Espaciales”

Resolucion Jefatural N° 064-2014-J/ONPE, aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2014-2017 de la ONPE.

Resolucion Jefatural N°240-2014-J/ONPE, aprueba el “Manual de la Calidad”
Reglamento de Organizacion y Funciones de la ONPE, segin Resolucion
Jefatural N°063-2014-J/ONPE, del 10 de marzo del 2014 y modificado con
Resolucion Jefatural N°216-2014-J/ONPE, del 12 de septiembre del 2014.
Resolucion N° 0305-2014-J/ONPE, que aprueba el Presupuesto Institucional
de Apertura de Gastos correspondientes al Afio Fiscal 2015.

Resolucion Jefatural N° 0305-2014-J/IONPE se aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura




l. MARCO ESTRATEGICO
3.1. ALINEACION DE OBJETIVOS Y PROGRAMA PRESUPUESTAL

La ONPE, viene desarrollando la gestion por resultados, es por ello que se ha formulado
el Programa Presupuestal 0125: “Mejora de la eficiencia de los procesos electorales e
incremento de la participacion politica de la ciudadania”, debidamente alineado a los
procesos claves y objetivos estratégicos generales (PEI 2014 — 2017), los mismos que
determinan el accionar de la institucion en el cumplimiento de los objetivos operativos.
En ese marco, se muestra la alineacion de objetivos estratégicos al objetivo operativo

institucional.
OBJETIVO / \
ESTRATEGICO G 2 / \ 4 \
GENERAL OBJETIVO
Fortalecer la PRODUCTO ARIIIDAC ESPECIIFICO ACTIVIDADES
organizacién con | | Acciones Comunes Gestion del | OE12: Planificary OPERATIVAS Y
una gestion de Programa evaluar la gestion TAREAS
excelencia y calidad institucional
orientado al

R J X v X 7 4
IV.  JUSTIFICACION

Nuestra institucion como ente autonomo, y en calidad de integrante del Sistema
Estadistico Nacional, considera pertinente adoptar los lineamientos de caracter técnico
para la sistematizacion y ordenamiento de la informacion estadistica interna,
constituyendose como una herramienta valiosa para la toma de decisiones e informar a
la cuidadania de nuestra labor desempefiada dia a dia.

El presente plan, presenta las actividades operativas,tareas y productos desarrollados
por la Subgerencia de Planeamiento, en el marco de las funciones atribuidas a
Estadistica, a fin de de atender la demanda de los usuarios internos y externos,
estableciendo las prioridades de acuerdo a las exigencias del INEI en el marco del
desarrollo de los procesos electorales durante el presente afio.

En este sentido, las actividades que se contemplen en el presente plan se orientan a
trabajar informacion de base oportuna y de calidad, relacionada con las variables de los
indicadores de gestion institucional e indicadores de procesos electorales, de esta
manera se estara cumpliendo con las Politicas y Objetivos de Calidad que rigen a la
ONPE.

V. OBJETIVOS Y ACCIONES DEL PLAN

5.1. OBJETIVO GENERAL
Garantizar la produccion estadistica, eficiente, oportuna, confiable y de calidad; que
responda a necesidades prioritarias de informacion de la Alta Direccion y demas
organos de la Institucion, asi como las demandas de informacién de la ciudadania,
organizaciones politicas y demas instituciones publicas y privadas.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Asegurar la produccion y difusion de informacion estadistica de gestion
institucional y de procesos electorales, en forma oportuna y confiable, para la
adecuada toma de decisiones.

b) Normar, coordinar, integrar y racionalizar las actividades de las estadisticas de
gestion institucional y de procesos electorales de la institucion.

c) Mejorar en forma continua los marcos conceptuales y las metodologias utilizadas
en la produccion estadistica.




5.3. METAS E INDICADORES

El presente plan, presenta diversos productos, uno de los mas dinamicos y con
informacion concisa, son las infografias estadisticas referente en los procesos
electorales, este documento se publicara en el link estadistico de la Intranet ONPE,
a fin de brindar datos estadisticos relevantes y logros de nuestra institucion.

De igual forma, como parte del trabajo diario y constante de las funciones
estadisticas, se tiene como una de las actividades mas importantes a las respuestas
gue se dan a las solicitudes de informacion estadistica diversa, la cual se brinda
oportunamente y dentro de los plazos previstos. A continuacion presentamos el
indicador de produccion, segun detalle:

5.3.1 INDICADORES DE PRODUCCION

INDICADOR META RESPONSABLE

Numzr: t:; ;rtlifcc;g;raflas L 1 2 GPP
INDICADOR META RESPONSABLE

!L sofudes d omacin L 48 ‘L GPP

VI. ESTRATEGIAS

Son aquellas acciones planificadas sistematicamente en un horizonte de tiempo, con
la finalidad de mejorar las actividades operativas para obtener productos con la
informacion relevante y necesaria, enmarcados en la gestion por resultados y el
proceso de mejora continua.

6.1, ESTRATEGIAS DE GESTION

6.1.1 Recopilar y sistematizar informacion estadistica

= Recopilar y sistematizar la informacion estadistica de todo los
Organos de la institucién, las mismas que serda un insumo para los
productos del presente plan (infografias, manuales, boletines y compendio
estadistico).

<J

b I,
6.1.2 Diagnosticar informacioén historica de los indicadores institucionales
= Coordinar con la GGC para la elaboracion del diagnostico de

indicadores institucionales, electorales, del programa presupuestal, que
permitan la medicion del avance de los productos y objetivos generales.
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= Sistematizar y centralizar la informacion histérica y actual de los |
indicadores institucionales.

6.1.3 Gestion de recursos

- Solicitar a la GAD, la atencion para la compra de equipos
tecnologicos, sistema, y servicios en general de toda la gerencia.

= Gestionar de manera oportuna la convocatoria y contratacion del
personal requerido.

6.2. ESTRATEGIAS OPERATIVAS

6.2.1 Produccion de Documentos Estadisticos

= Convocar a reuniones con los monitores de los 6rganos a fin de
recoger sus necesidades y solicitarles la informacion necesaria, para
elaborar los documentos estadisticos.

6.2.2 Difusion de la producccion estadistica
= Coordinar con GITE a fin de disefiar el médulo estadistico en el
portal web institucional

- Disefiar el modelo del médulo estadistico (link) en la Intranet de la
ONPE y portal web institucional.

VIl. PRESUPUESTO REQUERIDO
74.  INFRAESTRUCTURA:

El desarrollo de las actividades, se requiere de un ambiente adecuado y equipado
para la ejecucion de las tareas propuestas, asi como para las reuniones permanentes
gue se sostendran con representantes de los organos de la institucion,
presentaciones, etc, inicialmente con el inicio de las actividades se propone trabajar
con la ubicacion fisica de 4 profesionales dedicados exclusivamente a las diferentes
tareas propuestas.

7.2.  RECURSOS HUMANOS:

Con la nueva estructura organizacional, se propone:

\ e Dos Estadisticos

=Y ) e Un Especialista en Analisis y manejo de la informacion (Ingeniero de
:) Sistemas)

e Un Asistente Estadistico

La propuesta efectuada compete a profesionales titulados, con experiencias
principalmente en investigaciones estadisticas (Censos o encuestas economicas o
sociales), y/o procesos electorales y que han desarrollado labores técnicas —
metodolégicas, en las diferentes etapas o fases que implica el planeamiento y
ejecucion de estas importantes actividades.

El perfil de los profesionales propuestos, exige principalmente el manejo de bases de
datos (Excel o SPSS), y experiencia en la elaboracion de plan de tabulados,
elaboracion de documentos, boletines, criterios de analisis cualitativo y cuantitativo y
elaboracion de indicadores de gestion institucional, econdmicos y sociales.
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7.3. RECURSOS INFORMATICOS Y MATERIAL PAD
El cumplimiento de las funciones a desarrollar, demanda el uso de 5 PCs
interconectadas para cada uno de los profesionales que participaran en la propuesta,
asi como una impresora laser y el material PAD necesario.

7.4. RECURSOS DE MATERIALES DE ESCRITORIO
Se requerira el material de escritorio necesario, segin cronograma y actividades
propuestas a desarrollar en el afio 2015.

VIl. FORMULACION, MONITOREO Y EVALUACION

8.1. SEGUIMIENTO Y MONITOREO
El seguimiento y monitoreo de las actividades electorales esta a cargo de la GPP, para
ello realiza el seguimiento de acuerdo al cronograma de monitoreo y evaluacion, los
organos de la institucion registraran la ejecucion de las actividades operativas, tareas
e indicadores de las cuales son responsables en el siguiente formato:

e FMO3-GPP/PLAN: Monitoreo de actividades, tareas, metas fisicas
programadas POI

Luego de la revision y del visado correspondiente, deberan entregar un ejemplar de
cada formato a la GPP, esto con el objeto de proveer informacion para una gestion
optima, asi como facilitar a los érganos la elaboracion del formato de monitoreo
mensual de metas fisicas.

8.2. EVALUACION
Se realizaran evaluaciones trimestrales, de acuerdo con el cronograma de monitoreo y
evaluacion, remitiendose los siguientes formatos:

¢ FMO5-GPP/PLAN: Informe de evaluacion POI
e FMO06-GPP/PLAN: Evaluacion del POI

8.3. FORMULACION
Se propone el desarrollo de 4 actividades generales y el detalle de las estrategias a
seguir segun formato adjunto: FM01-GPP/PLAN, que a continuacion se detalla;
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