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RESOLUCION JEFATURAL N°O13 -2015-JIONPE
Lima, 21 ENE. 201

; VISTOS: El Memorando N° 001411-2014-GCPH de la Gerencia Corporativa de
Aotencial Humano; el Memcrando N° 000079-2015-GPP/ONPE de la Gerencia de
Plansamiento y Presupussto; el Informe N° 000005-2015-GGC/ONPE de la Gerencia de
Gestion de la Calidad; el Memorando N° 000760-2014-PP/ONPE de la Procuraduria
Publica de la Entidad; asi como el Informe N° 000012-2015-GAJ/ONPE de la Gerencla de
Asesorla Juridica; v,

CONSIDERANDO:

‘ Que, la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE), es un organisto
electoral constitucionalmente auténomo que forma parte de la estructura del Estado y que
conforma el Sistema Electoral Peruano, de acuerde con lo establecido por el artieulo 177°
de la Constitucién Politica del Perti; cuenta con personerla juridica de derecho publico
intemo y goza de atribuciones en materia técnica, administrativa, econdmica y financiera;

Que, entre los documentos de gestion de la Entidad se encuentra el Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP, aprobado y actualizado por Resoluciones Jefaturales N°
049-2014-J/JONPE y N°* 0196-2014-J/ONPE, respectivaments, el cual contiene los cargos
definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base de la estructura vigente prevista en el
Reglamento de Organizacién y Funcicnes, aprobado y modificado a su vez por
Resoluciones Jefaturales N° 063-2014-J/ONPE y N° 21 8-2014~J/JONPE, respectivamente!

Que, conforme fluye de los antecedentes, por Resolucién N° 26 emitida por el
Primer Juzgado Especializado en lo Constitucional de Lima en la Accidn de Cumplimianto
interpuesta por la servidora Rosa Quisps Quispe contra la ONPE, se ha formulado el
requerimiento a efecto que dentro del plazo de diez (10) dias se cumpla lo crdenado por
ta Primera Sala Civil de Lima, reincorporando a dicha servidora en el mismo grupo
ocupacional y/o cargo similar que ostentaba antes que se produjera el cese Irregular, hajo
apercibimiento de multa; mandato judicial que resulta ser de cumplimiento obligatorio,
conforme a lo establecido en &l articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica
del Poder Judicial;

Que, no obstante a lo indicado en el parrafe que antecede, el cumplimiento de
dicho mandato judicial deberg efectuarse en estricta observancia de lo establecido en los
literales a) y f) de la Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenada de la Ley
N°28411, Ley General del Sistera Nacional de Presupussto, en cuanto disponen quea el
ingreso de personal requiere contar con la plaza presupusstada; lo cual, de acuerdo a lo
axpuesto por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en el Memorando de vistos, en
el Presupuesto Institucional Modificade del Pliego 032; Oficina Naclonal de Procesos
Electorales, se cuenta con recurses presupusstarios de libre disponibilidad, contra los
cuales seria factible atender la demanda de gasto que se generarfa por la reincorporacion
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de la servidora Rosa Quispe Quisps, de tal modo que su reincorporacidén no va a
demandar recursos adicionales al Tesoro Plblico;

Que, aslmismo deberd observarse lo dispuesto en la Décima Sé&tima Disposicién
Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley del Seryicio Cjvil, aprobado por

v Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en tanto sefiala que, si por rasolucion firme del

Tribunal del Setviclo Clvil, medida cautelar o santencla judieial consentida o ejecutoriada,
sa ordenase la reposicion temporal a definitiva de un servidor en la Entidad pablica a Ja
cual pertenecia, la Entidad deberd hacer los (rdmltes y ajustes necesarlos para la
% reincorporacion del personal repuesto en los regimenes de los Decretos Legislativos N*
1276 o N° 728, seglin corresponda; ’

Que, la Gerencia Corporativa de Potencial Humano mediante el Memorando de- -
'vistos haciendo suyo el contenido del Informe N° 002059-2014-SGRH-GCPH/ONPE de la-
Sub Gerencia de Recursos Humanos precisa que, la Plaza gue le corresponds a &
sarvidora en referencia es la de Auxiliar - 1 de la Jefatura de Area de Atencion al’
Ciudadano y Tramite Documentario de la Sub Gerencia de Atencién al Ciudadane vy -
Tramite Documentario de la Sacretaria General, Plaza N° 024 sin financiamiento, con una
Remuneracién de S/, 1,850.00 (mil ochocientos cincuenta con 00/100 nuevos soles);

Que, asimismo, la Gerancia de Gestidn de la Calidad, mediante el Informe N°
000005-2015-GGC/ONPE indica que la Plaza recomendada por la Gerencla Corporativa
de Potenclal Humano para la reincorporacion de la servidora Rosa Quispe Quispe, existe
en el Cuadro para Asignacién de Porsonal vigente en el orden N° 024 y sin
financiamiento, por ende no es un cargo que sea necesarlo crear para atender lo
dispuesto por la sentencia judicial, resultando necesarioc modificar el Cuadro para

5) Asignacién de Personal a efecto de variar su condicldn de Plaza aln financiamiente a la

condicion de Plaza Prevista, de acuerdo a lo dispuesto en el literal ¢} del numeral 9.1 del
articulo 9° de la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2015;

Que, en atencién a lo antes sefialado, resulta pertinents emitic la rasolucion
iefatural gue apruebe la actualizacién del documento de gestién antes citade, a efecto de
considerar la Plaza N° 024 correspondiente al cargo de Auxiliar — 1 de la Jefatura de Area
de Atencidn al Ciudadano y Tramite Documentario de la Sub Gerencia de Atencion al
Ciudadano y Tramite Documentario de la Secretarla General, actualmente Sin
Financlamiento, para pasarla & la condicidn de Prevista;

Pe canformidad con lo dispuesto en el articulo 13° de la Ley N° 26487, Ley
Organica de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, as! como en los lterales a) y 1)
\ detl articulo 11° de su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado y modificado
| por Resoluciones Jefaturales N° 083-2014-JJONPE y N° 216-2014-J/JONPE,

4w respectivaments;

Con el visado de la Secretaria General, de las Gerenclas de Gestion de la Calidad,
de Planeamiento y Presupuesto, Corporativa de Potencial Humano y de Asesorls
Jurldica;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la actualizacién del Cuadro para Asighacién de
Personal — CAP, de la Oficina Nacional de Procesos Elactorales, aprobado y actualizado
por Resoluciones Jefaturales N° 049-2014-JJONPE y N° 0198-2014-J/ONPE,

T&spectivamente, para considerar la habilitaciéon del financiamiento de la Plaza N° 024 -
grrespondiente al cargo de Auxiliar — 1 de la Jefatura de Area de Atencion al Ciudadano
4y Trémite Documentario de la Sub Gerencia de Atencion al Ciudadano y Tramite
vw’Documentario de la Secretarfa General, de conformidad con los considerandos

precedentes, la cual consta en el anexc que forma parte integrante de la presents
resolucion.

Articulo Seqgundo.- Disponer que la Gerencia General y la Gerencia ds

/ Planeamiento y Presupuesto de |a Entidad, de acuerdo a sus compstencias, adopten las

acciones posteriores gue correspondan.

Articulo Tercero,-  Disponer la publicacion de la presente resolucién y su anexo
en @ diario oficial El Peruano y en el portal institucional www.onpe.gob.pe dentro de [os
tres (03} dias de su emisién,

Registrese, comunjguese y publiquese.
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ANEXQ DE LA R.J. N"O{g -2015-JIONPE

ACTUALIZACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL,

.

ORGANC: SECRETARIA GENERAL
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UNIDAD ORGANICA: JEFATURA DE AREA DE ATENCION AL GIUDADANO Y TRAMITE DOCUMENTARIO

N® ORDEN

CARGOQ
ESTRUGTURAL

CODIGO

CLASIEICACION

TOTAL

SITUACION DEL CARGO

CARGO DE
CONFIANZA

Ocupado

Sin

Provistos Flranciamlerito

023 - 024

Auxllar - 4

32.132.621

SP - AP

1 1
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