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“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

Lima, 20 de Marzo del 2017
RESOLUCION JEFATURAL N° 000088-2017-J/ONPE

RESOLUCION JEFATURAL N°  -2017-J/IONPE

VISTOS: el Informe N° 000111-2016-GCPH/ONPE y el Memorando N° 000404-
2017-GCPH/ONPE de la Gerencia Corporativa de Potencial Humano y el Informe N°
000138-2017-GAJ/ONPE de la Gerencia de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

La Ley Organica de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, Ley N° 26487, en
su articulo 21° establece que sus trabajadores estaran sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, asi como que los puestos de trabajo, permanentes o temporales, seran
cubiertos por concurso publico, salvo los cargos de confianza, conforme a las leyes
vigentes, los que no excederan del 10% del total de trabajadores;

De conformidad con lo dispuesto en la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH,
todas las entidades de la Administracion Publica deben seguir para la elaboracion,
aprobacion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos el esquema propuesto en
dicho documento y la metodologia desarrollada por SERVIR, establecida en la Guia
Metodoldgica para la Elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP;

En atencion de las politicas de mejora continua que la entidad promueve,
alineadas a la gestion de calidad en sus procesos, la Gerencia Corporativa de Potencial
Humano ha propuesto y sustentado un nuevo Reglamento de Seleccion de Personal CAP,
a fin de optimizar la realizacién de concursos publicos de méritos en la institucion que se
encuentre adecuado a la normativa vigente, y a su vez, acorde con la casuistica
observada en los Concursos Publicos que ha venido llevando a cabo la entidad;

En consecuencia, corresponde aprobar el nuevo Reglamento de Concurso Publico
de Méritos para el Acceso al Empleo de la Oficina Nacional de Procesos Electorales —
ONPE;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13° de la Ley N° 26487, Ley
Organica de la Oficina Nacional de Procesos Electorales y de acuerdo al literal s) del
T ——" articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Oficina Nacional de
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Articulo Primero.- Dejar sin efecto la Resolucion Jefatural N° 108-2009-J/ONPE y
W laogw  SUS Modificatorias, que aprobo el Reglamento de Concurso Publico de Méritos para el
Acceso al Empleo de la Oficina Nacional de Procesos Electorales - ONPE.
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Articulo Sequndo.- Aprobar el Reglamento de Concurso Publico de Méritos para
el Acceso al Empleo en la ONPE, el mismo que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo Tercero.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el portal
institucional www.onpe.gob.pe y en el Portal de Transparencia de la ONPE dentro del
plazo de tres (3) dias de su emision.

Registrese y comuniquese.

ADOLFO CARLO MAGNO CASTILLO MEZA
Jefe
Oficina Nacional de Procesos Electorales

ACM/spp/gec/aar
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REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL ACCESO AL
EMPLEO EN LA OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES - ONPE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Base Legal

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 26487, Ley Organica de la Oficina nacional de Procesos Electorales.

Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N°26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de

nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de

parentesco.

g. Ley N° 27270, Ley Contra Actos de Discriminacion

h. Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

i. Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH, Reglamento de la Ley N° 29973.
Decreto Supremo N°033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de
la Funcién Publica.

Decreto Supremo N°021-2000-PCM y sus modificatorias, Reglamento de la Ley
26771.
Decreto Supremo 019-2002-PCM, Reglamento de la Ley 27588.
Directiva N°001-2016-SERVIR/GDSERH Normas para la Gestiéon del Proceso de
Diserio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP,
publicada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°050-2016-SERVIR-PE
(09MAR2017).
r. Modificatorias al Reglamento de Concurso Publico de Méritos para el Acceso al
Empleo de la Oficina Nacional de Procesos Electorales:

~0Qo0 oW
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¢ Resolucion Jefatural N°0121-2009-J/ONPE (18AG0O2009)
Modificacion del Art. 15° (Publicacion y contenido de la convocatoria), del
Art. 16° (Documentacion a presentar), y del anexo 2 del reglamento.
¢ Resolucion Jefatural N°0021-2010-J/ONPE (04FEB2010)
Modificacion del Art. 07° (Conformacion de la Comision).
¢ Resolucion Jefatural N°0025-2010-J/ONPE (10FEB2010)
Precisiones sobre el Art. 07° (Conformacion de la Comision).
¢ Resolucion Jefatural N°0073-2010-J/ONPE (19ABR2010)
Modificacion del Art. 07° (Conformacion de la Comision).
e Resolucion Jefatural N°0210-2010-J/ONPE (15DIC2010)
Modificacion del Art. 16° (Documentacion a presentar), del Art. 21°
o (Calificacion), del tenor del anexo 2 del reglamento, e incluir una R.M. en

FHir=a [Higial

oieE el texto de la declaracion jurada.
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e Resolucion Jefatural N°0133-2011-J/ONPE (12JUL2011)
Modificacion del Art. 07° (Conformacion de la Comision).

e Resolucion Jefatural N°0059-2012-J/ONPE (02ABR2012)
Modificacion del Art. 07° (Conformacion de la Comision).

e Resolucion Jefatural N°0195-2014-J/ONPE (25AG02014)
Modificacion del Art. 07° (Conformacion de la Comision), y modificacion
de los anexos 1, 2 y 3 del reglamento.

¢ Resolucion Jefatural N°0307-2014-J/ONPE (29DIC2014)
Modificacion del Art. 04° (Propdsito), del Art. 12° (Etapas del concurso
publico), del Art. 16° (Documentos a presentar), del Art. 17° (Evaluacion
Curricular), del Art. 18° (Seleccion de los postulantes), del Art. 19°
(Evaluacion de conocimientos y publicacion de resultados), del Art. 20°
(Evaluacion psicoldgica y entrevista personal) y del Art. 21° (Calificacion).

s. Todas aquellas disposiciones que por su naturaleza resulten aplicables.

Articulo 2°.- Objetivo y alcance

Establecer las disposiciones y lineamientos para realizar los procesos de seleccion de
personal que requiera la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE), a traves
de un Concurso Publico de Méritos para ocupar puestos vacantes contenidos en el
Cuadro de Asignacién de Personal, de acuerdo al perfil requerido por la Entidad.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de aplicacién y
observancia por la Comision del Concurso, las unidades organicas de la Entidad, sus
funcionarios(as), servidores(as), los(as) postulantes, y en general todos(as) quienes
participen o formen parte de los Concursos Publicos de Méritos para el Acceso al
Empleo en la ONPE.

Articulo 3°.- Finalidad

Seleccionar a las personas iddneas para el puesto, sobre la base del mérito,
competencia y transparencia, garantizando la igualdad de oportunidades en el acceso
a la funcién publica.

Articulo 4°.- Propésito
Son propdsitos del Concurso Publico de Méritos:

a. Cubrir los puestos debidamente previstos en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP), y presupuestado en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
de acuerdo a la estructura organica aprobada en el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), y la descripcion especifica de funciones a nivel de puesto de
trabajo, previstas en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF), y en el
Clasificador de Cargos de la entidad, debiendo adecuarse a las directivas,
opiniones y reglas en materia del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos, y que con caracter vinculante, emita la Autoridad Nacional del Servicio
Civil.

b. Dotar a la institucién de personal necesario y adecuado para el desempefo de los
puestos, objeto de la Convocatoria, y de este modo, obtener mayor eficiencia en la
consecucion de los objetivos institucionales.

2
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) CAPITULO Il ]
ORGANIZACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Articulo 5°.- Actividades previas

La convocatoria de Concurso Publico de Méritos requerira previamente:

a.

Que la Gerencia Corporativa de Potencial Humano comunique a los miembros de
la Comisién (articulo 8°), la necesidad o disposicion de realizar una convocatoria
de Concurso Publico de Méritos.

Que la Comisién a cargo de la conduccion del Concurso (articulo 8°), se reuna y
establezca el plan de actividades correspondientes.

Articulo 6°.- Requisitos para postular

Para postular a la ONPE las personas interesadas deberan cumplir lo siguiente:

a.

Qo

Registrar su Hoja de Vida a través de los medios que la ONPE ponga a disposicion
de los(as) postulantes para tal fin (virtuales o de otro tipo), a fin de registrar su
informacidn curricular.

Presentar las Declaraciones Juradas firmadas que tenga a bien solicitar la
Comision, a través de la Convocatoria publicada en el Portal Institucional de la
ONPE, las cuales contendran informacion relacionada con diversas condiciones y
requisitos que deben cumplir los(as) postulantes.

Tener habiles sus derechos civiles y laborales.

No poseer impedimentos para contratar con el Estado.

Reunir los requisitos y/o atributos propios del puesto vacante, asi como todas las
condiciones consignadas en la Convocatoria.

Articulo 7°.- Impedimentos

Se encuentran impedidos de postular a la ONPE:

a.

Los(as) ciudadanos(as) que sean candidatos(as) a cargos de eleccion popular, o lo
hayan sido, dentro de los cuatro (04) afios anteriores a la fecha de publicacion de
la Convocatoria en el Portal Institucional de la ONPE.

Los(as) ciudadanos(as) que pertenezcan o hayan pertenecido, dentro de los
ultimos cuatro (04) anos anteriores a la fecha de publicacién de la Convocatoria en
el Portal Institucional de la ONPE, a una organizacién politica, o que desempefien
cargos directivos con caracter nacional en las organizaciones politicas o que las
hayan desempefado dentro de los cuatro (04) afos anteriores a la fecha de
publicacion de la Convocatoria en el Portal Institucional de la ONPE.

Las personas con parentesco hasta el cuarto grado de consanguineidad o segundo
de afinidad y por razén de matrimonio con funcionarios con responsabilidad
directiva en la ONPE, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de
personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién.

Las personas naturales o representantes de personas juridicas que mantengan
litigio de cualquier naturaleza con la ONPE.

Otras causales que se considere pertinente comunicar, o que exija la normativa
vigente.
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Articulo 8°.- Conformacion de la Comision

El concurso estard a cargo de una Comisidon, que estara conformada de la siguiente
manera:

a. El/lla Gerente(a) de Gestion de la Calidad o, en su ausencia, el/la Gerente(a) de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, o la persona que designe la Jefatura
Nacional, quien presidira la Comisién en su representacion.

b. El/la Asesor(a) 1 de la Jefatura Nacional o, en su ausencia, la persona que tenga a
bien designar la Jefatura Nacional.

c. Ellla Gerente(a) de la Gerencia Corporativa de Potencial Humano o, en su
ausencia, el/la Gerente de Investigacion y Educacién Electoral, o la persona que
designe la Jefatura Nacional.

El/la Gerente(a) del area usuaria o la persona que éste designe, siempre y cuando
tenga nivel de Sub Gerente, participara como miembro ad-hoc de la Comision, con voz
pero sin voto, en la etapa de la Entrevista Personal, a fin de brindar el apoyo
necesario, con sus conocimientos técnicos sobre el puesto materia de la Convocatoria,
a los miembros titulares de la Comision en la calificacion de dicha etapa del Concurso
Publico.

Si alguno de los miembros de la Comisién fuera conyuge, conviviente o pariente hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno(a) de los(as)
postulantes, dicho Miembro debera manifestarlo expresamente, absteniéndose de
participar en la calificacion y evaluacion del referido postulante.

La Comision sesionara validamente con todos sus miembros y adoptara sus acuerdos
por mayoria.

La Comision contard con el apoyo de una Secretaria Técnica, a cargo de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, representada por su Sub Gerente(a), como
Secretario(a) Técnico(a), que tendrd a su cargo, las funciones detalladas en el articulo
9° del presente Reglamento.

Articulo 9°.- Funciones de la Comisién y la Secretaria Técnica
Son funciones de la Comisién:

a. Comunicar al Programa Red CIL Pro empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo o a quien disponga la normativa de la materia, sobre las ofertas de
puestos publicos que se tengan previsto concursar.

b. Convocar a Concurso Publico de Méritos de los puestos que correspondan,
mediante la publicacién en un diario de circulacién nacional, y/o, en otros medios
de comunicacion de considerarlo pertinente, asi como en el portal institucional de
la ONPE. La frecuencia de las publicaciones quedara a criterio de la Comision.

c. La Comisién, en atenciéon a circunstancias geograficas o de otra indole, esta
facultada para elegir otros medios de difusion, tanto para hacer de conocimiento
publico la realizacion del concurso, como la publicaciéon de los resultados del
mismo.

d. Conducir todas las etapas del Concurso Publico.
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e.

>

Elaborar, modificar, aprobar y/o validar todos los formatos a ser utilizados durante
las etapas del Concurso Publico.

Llevar a cabo la evaluacion y seleccion de los(as) postulantes.

Disponer las publicaciones que sean necesarias, correspondientes a las diferentes
etapas del Concurso Publico, asi como el nombre completo del ganador o
ganadora del Concurso, en el portal institucional de la ONPE, una vez finalizado el
proceso de seleccion.

Resolver en instancia Unica los reclamos de los(as) postulantes, asi como notificar
sus decisiones a los(as) interesados(as).

Descalificar a los(as) postulantes que infrinjan las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento.

Modificar el Cronograma de la Convocatoria, en caso fuera necesario.

Podra invitar, en caso lo considere pertinente, a un(a) notario(a) o a un
representante del Organo de Control Institucional de la ONPE como veedor(a),
durante cualquiera de las etapas del proceso de seleccion.

Acordar a través de Actas, cualquier cambio, modificacién o accidn correctiva, que
se realice con la finalidad de garantizar que el proceso de seleccién se desarrolle
de manera transparente y adecuada.

. Declarar desierto o cancelado un Concurso Publico.

Otras inherentes a las funciones encomendadas.

Son funciones de la Secretaria Técnica, por encargo de la Comision:

Recibir la documentacién presentada por los(as) postulantes.

Verificar si la documentacion presentada cumple con los requisitos minimos del
puesto.

Brindar apoyo a la Comision en la evaluacion y seleccion de los postulantes.
Presentar un informe detallado a la Comision respecto a los resultados de la
evaluacion curricular obtenida por los(as) postulantes.

Consolidar la calificacién obtenida por los(as) postulantes en cada etapa.

Verificar la autenticidad de los documentos que sustentan la formacion académica
y la experiencia laboral de la persona que resulte ganador(a) de cada concurso.
Elaborar y consignar en el Libro de Actas de la Comisién de Concursos Publicos
de Méritos para el acceso al Empleo en la ONPE, la instalacién de la misma, las
reuniones celebradas, las deliberaciones y acuerdos, las incidencias de las
jornadas de evaluacion en sus diferentes etapas, los cuadros de méritos y los
resultados en el acta final.

Custodiar los expedientes y la documentacion relacionada con los Concursos
Publicos de Méritos convocados por la ONPE.

Articulo 10°.- Mayoria

Cada miembro de la Comisiéon tiene derecho a un voto. Los acuerdos o decisiones
seran adoptados por mayoria.

Articulo 11°.- Recursos contra los acuerdos

Los acuerdos y decisiones que adopte la Comisién son definitivos e inapelables.
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CAPITULO IlI ,
PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Articulo 12°.- Etapas del Concurso Publico

Las etapas del concurso son:

coop

e.

Convocatoria.

Evaluacién Curricular.

Evaluaciéon de Conocimientos.

Evaluacién Psicolégica, cuyo resultado es referencial, sin puntaje, pero que se
anexara al expediente, a fin que sirva como insumo de informacion durante la
Entrevista Personal.

Entrevista personal.

Las etapas b. y c. del concurso son cancelatorias. Asimismo, la Evaluacién
Psicolégica, so6lo se aplicara a los(as) postulantes que hayan aprobado la Evaluacién
de Conocimientos.

Articulo 13°.- Convocatoria

Para la convocatoria del Concurso Publico de Méritos se requiere:

a.

~0o0UT

Existencia de un puesto de trabajo debidamente previsto en el Cuadro para
Asignacion del Personal (CAP) y presupuestado en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP).

Identificacién del puesto de trabajo.

Determinacion de requisitos minimos para el puesto. )

Determinacion de requisitos complementarios precisados por el Organo usuario.
Establecimiento de criterios de puntuacién y puntaje minimo.

Determinacion de remuneracion.

Articulo 14°.- Publicacion y contenido de la convocatoria

La convocatoria se realizara, en atencion a lo establecido en los literales b. y c. del
articulo 9° del presente Reglamento.

El aviso de convocatoria, contendra:

a.

—

El nimero del concurso y denominacion del puesto correspondiente al puesto
vacante y el respectivo Organo al que pertenece, asi como cualquier otra sigla o
nomenclatura que la Comisién disponga.

El Cronograma de actividades que la Comision tenga a bien disponer.

Perfil requerido para el puesto vacante.

El lugar, horario y plazo para la recepcion y entrega de los documentos de los
postulantes.

Condiciones establecidas para poder postular.

La condicion que sefala que un postulante sélo podra concursar a un puesto
vacante, en cada convocatoria, salvo que la Comisién sefale lo contrario.
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g.
h.

Indicaciones sobre la documentacion que deberd ser presentada para ser
admitido(a) como postulante.
Los siguientes formatos anexos:

e Declaracién Jurada de no tener impedimentos para contratar con la Oficina
Nacional de Procesos Electorales.

e Declaracién Jurada sobre antecedentes penales.

e Declaraciéon Jurada sobre la voluntad de postular bajo las condiciones
establecidas.

Los citados anexos estaran disponibles para ser descargados desde el enlace de
la Convocatoria en el Portal Institucional de la ONPE, salvo la Comisién establezca
otra forma o medio de ponerlos a disposicién de los(as) postulantes.

Otras precisiones, que la Comisién considere pertinente comunicar.

Articulo 15°.- Perfil del Puesto

La Comision, para poder realizar la convocatoria del puesto o puestos respectivos,
debera contar con el perfil correspondiente, que el Organo usuario enviara
formalmente a la Gerencia Corporativa de Potencial Humano, para cubrir determinado
puesto, el cual ha debido ser elaborado adecuandose a las directivas, opiniones y
reglas en materia del sistema administrativo de gestién de recursos humanos, y que
con caracter vinculante, haya podido emitir la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

El perfil sera aprobado con Resolucion Jefatural.

Articulo 16°.- Documentacion a presentar

1.

Toda persona interesada en postular a un puesto de trabajo en la Oficina Nacional
de Procesos Electorales, debe completar previamente un registro de informacién
curricular virtual, el cual se encuentra habilitado en el Portal Institucional de la
ONPE, salvo la entidad disponga otra forma de registrar la Hoja de Vida.

Al momento de presentar el Formato Curricular u Hoja de Vida en las oficinas de la
ONPE, como parte del proceso de seleccién, el/la postulante debera adjuntar la
documentacion respectiva de sustento foliada, tomando en cuenta lo siguiente:

a) Las indicaciones consignadas en la Convocatoria, relacionadas con el plazo y
forma de presentacion de la Hoja de Vida documentada.

b) Cdodigo y nombre del puesto al cual postula (indicados en el aviso de la
Convocatoria).

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

d) Fotografia actualizada tamafo pasaporte.

e) Fotocopias nitidas, que permitan apreciar toda la informaciéon contenida en el
documento de forma legible, correspondiente a:

Titulos y grados académicos obtenidos.
Colegiatura y habilitacion del colegio profesional respectivo, en caso de
solicitarse.

0
0.0
K/
0‘0
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« Certificados y constancias que evidencien la experiencia laboral (los cuales
contendran como minimo, el nombre de la empresa o entidad en la que se
prestd servicios, el tiempo de labores y el nombre y rubrica de quien haya
emitido el documento).

Nota: la Comision podré aplicar restricciones a estos sustentos, en tanto se
ajusten a la normativa que con carécter vinculante, haya podido regir en la
fecha en que fueron emitidas originalmente las constancias y/o certificados
de trabajo.

Capacitaciones obtenidas relacionadas con los requisitos del puesto al que
postula.

Otros estudios relacionados con el puesto al que se postula.

Otros documentos establecidos en la Convocatoria, relacionados con el
puesto al que se postula.

R/
0’0

0’0

K/
0’0

Los(as) postulantes deberan adjuntar correctamente llenadas y firmadas en
original, la Declaracién Jurada de no tener impedimentos para contratar con la
Oficina Nacional de Procesos Electorales, la Declaracion Jurada sobre
antecedentes penales, asi como la Declaracién Jurada sobre la voluntad de
postular bajo las condiciones establecidas.

En el caso de la bonificacion adicional correspondiente a las personas que cuenten
con algun tipo de discapacidad, y/o, a los(as) licenciados(as) de las Fuerzas
Armadas, éstos deberan presentar el Certificado correspondiente, en base a las
condiciones estipuladas en el articulo 21°.

Los(as) postulantes que lleguen a la fase de la entrevista personal, deben
contemplar gestionar oportunamente los certificados médicos que sustenten su
salud mental y fisica.

Todo documento presentado en idioma extranjero debe contar con la traduccién
oficial respectiva (traduccion al idioma espanol).

Es importante precisar que, los sustentos sélo podran presentarse dentro de los plazos
establecidos en la Convocatoria, no habiendo lugar a presentaciones extemporaneas,
y éstos quedaran sujetos a revision y verificacion, siendo potestad de la Comision,
desestimar evidencias que no permitan comprobar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Convocatoria, o que no se ajusten a la normativa sobre la materia.

La entidad no estara obligada a la custodia, o devoluciéon parcial o total de la
documentacion que presenten los(as) postulantes.

Articulo 17°.- Evaluacion Curricular

La evaluacioén curricular se calificara tomando en cuenta dos rubros:

1.

El perfil basico del puesto.

2. Criterios complementarios considerados para el perfil.

Tanto el perfil basico del puesto, como los criterios complementarios, quedaran
registrados en un Formato de Evaluacion Curricular, el cual tendra una distribucién de
puntajes asignados, a fin de poder calificar esta primera etapa del proceso.
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El resultado de la Evaluacién Curricular, debera tener una nota aprobatoria minima de
13 puntos, en una escala de 00 a 20, en base al Formato de Evaluacién Curricular que
se encuentre vigente al momento de llevar a cabo el proceso de seleccion.

La seleccién de los(as) postulantes aptos(as) en la evaluacién curricular se efectuara
de la siguiente manera:

e La Secretaria Técnica verificara el cumplimiento de los requisitos consignados en
cada convocatoria y la documentacién de sustento respectiva, a fin de seleccionar
a los(as) postulantes aptos(as) en esta etapa.

e El listado de los(as) postulantes aptos(as) en la Evaluacién Curricular, con sus
respectivas calificaciones, sera trasladado a la Comisién para su revision vy
validacién.

e Una vez la Comision valide a los(as) postulantes seleccionados(as) como
aptos(as) por la Secretaria Técnica, éstos pasaradn a la etapa de evaluacion de
conocimientos, la cual se efectuara a través de una prueba escrita, la cual podra
ser virtual o escrita, en base a lo planificado por la Comision.

e La lista con los(as) postulantes aptos(as) y no aptos(as) sera publicada en el portal
institucional de la ONPE, precisandose la fecha en que se llevara a cabo la
Evaluacién de Conocimientos para el caso de los(as) postulantes aptos(as) que
obtuvieron la calificacién minima de trece (13) puntos en una escala del 00 al 20.

Esta etapa es cancelatoria, y sus resultados se publicaran en el Portal Institucional de
la ONPE.

Articulo 18°.- Evaluacion de conocimientos

Los(as) postulantes seleccionados(as) como aptos(as) en la evaluacién curricular,
pasaran a la etapa de evaluacion de conocimientos, la cual se efectuara a través de
una prueba escrita o virtual, de acuerdo a lo que la Comision establezca.

a. El proceso de elaboracion de la evaluacion de conocimientos es confidencial. El
organo usuario de cada puesto, materia de la convocatoria, hara llegar a la
Comision de forma segura, una propuesta de examen, que contendra un grupo de
preguntas asociadas al puesto al que se postula, bajo cualquiera de los siguientes
criterios, u otros que tenga a bien proponer el Organo usuario y que la Comisién
valide:

e Eleccion mdltiple, con un maximo de 04 alternativas de respuesta (a-b-c-d).
¢ Preguntas de verdadero (V) o falso (F).
e Preguntas de afirmativo (Sl) o negativo (NO).

Una vez recibidas las preguntas propuestas por el Organo usuario, la Comisién
podra adicionar preguntas sobre otros rubros que se considere necesario evaluar a
los(as) postulantes, determinandose de esta manera la composicién definitiva del
examen.

La Comision, en aras de la transparencia, objetividad y el uso eficiente de los
recursos de la entidad, tendra la potestad de elegir la forma idénea en que se
aplicara la prueba y se calificara la misma.
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La participacion de la Secretaria Técnica durante esta etapa del proceso de
seleccion, quedara a criterio de la Comision.

b. Los postulantes aprobaran la etapa de evaluacion de conocimientos con un
minimo de trece (13) puntos, en una escala de cero (00) a veinte (20).

Esta etapa es cancelatoria, y sus resultados se publicaran en el Portal Institucional de
la ONPE.

Articulo 19°.- Evaluacion psicolégica

La evaluacion psicologica se aplicard sbélo a los(as) postulantes que resulten
aprobados(as) con nota minima de trece (13) en la Evaluacion de Conocimientos, y se
realizara en la fecha y lugar comunicados en el Portal Institucional de la ONPE.

Cabe precisar que, los resultados de la evaluacion psicoldgica son referenciales y no
obtienen puntaje, pues referencian aptitudes (habilidades intelectuales),
comportamiento, actitudes (caracteristicas personales y habilidades sociales), y otros
aspectos de la personalidad del postulante, que permitiran elaborar un perfil por
competencias, que seran analizados en atencion al puesto materia de la convocatoria,
de manera que le brinden a la Comisién, informacién complementaria del postulante
durante la Entrevista Personal.

Los(as) postulantes que no se presenten a la Evaluacién Psicologica, quedaran
impedidos(as) de participar en la etapa de Entrevista Personal.

Articulo 20°.- Entrevista personal

Los(as) postulantes que ocupen los cinco (05) primeros lugares del orden de méritos,
como resultado del promedio de la evaluacion curricular y de la evaluacion de
conocimientos, seran convocados a la entrevista personal. En el caso de que el quinto
puesto lo ocupen dos 0 mas personas con igual puntaje, pasaran a la siguiente etapa
dichas personas.

El dia de la entrevista personal, los(as) postulantes convocados deberan presentar los
certificados respectivos que respalden su estado de salud fisica y mental, cuya
antigiedad no podra ser mayor a un (01) mes, debiendo ser expedidos por el
Ministerio de Salud o establecimientos publicos de salud autorizados por el mismo.

En la entrevista personal se evaluara lo siguiente:

a. Conocimientos sobre temas relacionados con el puesto materia de la convocatoria,
actualidad politica, cultura general y otros temas que la Comision considere
relevantes de acuerdo al nivel y responsabilidades del puesto.

Competencias personales.

Predisposicién, aptitud y motivacién relativas al puesto.

Presentacién personal.

Otros aspectos que la Comisién considere evaluar.

caoo
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Para la entrevista personal, ademas de la presencia del Gerente del area usuaria o
quien lo represente, en calidad de miembro con voz pero sin voto, la Comision podra
invitar a participar al Jefe o Jefa inmediato(a) del puesto materia de la convocatoria.
Ambas personas podran formular preguntas a fin de orientar y sustentar las
calificaciones a cargo de los miembros de la Comision.

Es importante considerar que, para la entrevista personal, los(as) evaluadores(as)
contaran con los resultados de todas las etapas previas de evaluacion, asi como el
expediente documentario que sustente todos los requerimientos de la convocatoria, a
fin que la conduccion de la entrevista se realice de la forma mas transparente y
eficiente. Los postulantes aprobaran la etapa de entrevista personal con un puntaje
minimo de trece (13) puntos, en una escala de cero (00) a veinte (20).

Articulo 21°.- Calificacion

Las distintas etapas de evaluacién estaran ponderadas de la siguiente manera:

a. Evaluacion curricular: 25%
b. Evaluaciéon de conocimientos: 35%
c. Entrevista personal: 40%

Con relacién a la asignacion de puntaje adicional, a continuacion se precisa la forma
de aplicar esta bonificacion:

1. Personas con algun tipo de discapacidad

Tomando en cuenta las disposiciones establecidas en la normativa vigente
relacionada con las personas con discapacidades, se beneficiara con una
bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido, a las
personas con discapacidad que se presenten a los Concursos Publicos que
convoque la ONPE, siempre y cuando, califiquen y cumplan con los requisitos del
puesto y aprueben las distintas etapas de evaluacién. La persona con
discapacidad debera sustentar la misma con el Certificado correspondiente que asi
lo acredite.

2. Licenciados(as) de las Fuerzas Armadas
Los(as) licenciados(as) de las Fuerzas Armadas deberan presentar, para
beneficiarse con la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre la nota de la
entrevista personal, la copia simple del documento emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

Los(as) postulantes interesados(as) en obtener el porcentaje adicional, sea para el
caso de personas con discapacidad, asi como los(as) licenciados(as) de las Fuerzas
Armadas, deberan adjuntar los sustentos de ley correspondientes, conjuntamente con
su hoja de vida documentada, y quedaran sujetos a verificacién, previamente a
declarar al ganador o ganadora del proceso de seleccion, no habiendo lugar a
subsanaciones o presentacién posterior de dichos sustentos.

La calificacion final se obtendra en base a las ponderaciones aplicadas a las notas
obtenidas en cada etapa del concurso, considerandose los puntos que correspondan,
para el caso de bonificaciones por ser persona con discapacidad y/o licenciado de las
fuerzas armadas.

11
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Articulo 22°.- Causales de Descalificacion de Postulantes

a. No cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto.

b. No cumplir con las restricciones que la Comisién haya podido establecer para los
casos de postulaciones a mas de un puesto convocado en simultaneo.

c. Cualquier falsedad en la informacién proporcionada por el postulante en alguna de
las etapas del concurso.

d. Lainasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, sin
admitirse excusa alguna.

e. No alcanzar el puntaje minimo aprobatorio establecido para cada etapa del
CONCuUrso.

Articulo 23°.- Publicacion del nombre del ganador o ganadora

Concluido el proceso de seleccidn, el/la postulante que obtenga el puntaje mas alto,
siempre que haya superado la nota minima de trece (13), sera considerado como
ganador o ganadora del concurso, segun el nimero de vacantes requeridas y en
estricto orden de mérito.

La Comision dispondra la publicacién del Cuadro de Meéritos Final con las notas
obtenidas, que contendra el nombre del ganador o ganadora del Concurso Publico en
el Portal Institucional de la ONPE, el cual quedara registrado también en el Acta Final
del Concurso Publico.

En caso, al culminar las etapas del Concurso, no se haya obtenido un ganador o
ganadora, se publicara de igual modo el Cuadro de Méritos, indicando que la
Convocatoria obtuvo el resultado de Desierto.

Cualquier controversia que se suscite durante el concurso, sera resuelto por la
Comision.
Articulo 24°.- De la declaratoria de Desierto o de la Cancelacion del Concurso

a. Se declarara desierto el concurso en los siguientes supuestos:

e Cuando no existan postulantes.

e Cuando los(as) postulantes no retunan los requisitos y/o atributos establecidos
para el puesto.

e Cuando ninguno de los postulantes, al término del proceso de seleccion,
obtenga como promedio final, la nota minima aprobatoria de 13 en una escala
del 00 al 20.

b. Se declarara cancelado el concurso en los siguientes supuestos:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el concurso.

e Por restricciones presupuestales.
e Otras debidamente justificadas.

12
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Articulo 25°.- Prelaciéon en caso de empate

En caso que dos (02) o mas postulantes alcanzaran igual calificacién en el puntaje
final, se optara para establecer la prelacion respectiva, los siguientes criterios:

— En primer lugar se optard por quien haya obtenido mayor calificacién en la
entrevista personal.

— Si continta el empate, se optara por el postulante que hubiera obtenido mayor
calificacion en la evaluacién de conocimientos.

— De subsistir el empate, se optara por el o la postulante que hubiera obtenido mayor
calificacion en la evaluacion curricular.

— Finalmente, de subsistir el empate, se definira al ganador o ganadora por sorteo,
con presencia de un(a) veedor(a) que la Comisién estime pertinente invitar.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El incumplimiento de las disposiciones reguladas en el presente
Reglamento por parte de los(as) postulantes, anula automaticamente su participacion,
dejando sin efecto su postulacion, aun cuando haya sido proclamado(a) ganador(a).

SEGUNDA: El/la postulante que oculte informacién o consigne informacion falsa sera
excluido(a) del Concurso. En caso de haberse producido su contratacion, debera cesar
por comisién de falta grave, con arreglo de las normas laborales vigentes, sin perjuicio
de la responsabilidad penal en que se hubiere incurrido.

TERCERA: La documentacion presentada por los(as) postulantes ganadores(as) se
conservara en el archivo de la ONPE. La correspondiente a los(as) otros(as)
postulantes no sera devuelta.

La temporalidad del archivamiento de los documentos presentados por los(as)
postulantes que no resultaron ganadores(as), quedara sujeta a las disposiciones que
la Comision y/o la entidad, tengan a bien considerar.

CUARTA: Todos los aspectos no previstos de manera expresa en el presente
Reglamento serdn resueltos por la Comision y constaran en Acta respectiva.
Asimismo, sera de aplicacién en lo que corresponda, la normativa vigente sobre
procesos de seleccion en el sector publico.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Los procedimientos de seleccién de personal que se encuentren en tramite,
culminaran de acuerdo a las disposiciones del reglamento con el que se iniciaron.
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) Cddigo:
DECLARACION JURADA Version:
Fecha:
ONPE DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA
CONTRATAR CON LA OFICINA NACIONAL DE PROCESOS | Pagina: 1DE1
JOFICIMA NACIOMAL CHE FROCESDS ELECTORALES ELECTORALES
DNI( )C.E.( )OTRO( )
APELLIDOS Y NOMBRES: | |
FECHA DE NACIMIENTO  LUGAR DE NACIMIENTO CIUDAD DE NACIM. PAIS DE NACIMIENTO ESTADO CIVIL
L/ | | | | | | | [ _socooove)
DIRECCION ACTUAL: |
NOMBRES DEL PADRE: | |
NOMBRES DE LAMADRE: | |

En atencién a mis datos consignados, declaro lo siguiente:

a) No tener impedimientos para contratar con el estado.

b) No tengo impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las disposiciones legales y reg-
lamentarias sobre la materia.

c) Cumplo con los requisitos minimos sefialados en la convocatoria correspondiente.

d) No estar incurso (a) en el término e impedimento para reingresar a cualquier organismo del Estado, por haber sido
destituido (a) o despedido (a) (5 afios) o haber cesado con incentivos en Programas de Renuncia Voluntaria (5 afios).

e) No ser miembro en actividad de las Fuerzas Armadas o Policia Nacional del Per.

f) No ser candidato (a) a cargos de eleccion popular.

g) No pertenecer o haber pertenecido en los ultimos cuatro (04) afios a una organizacion politica; no desempefiar car-
gos directivos, con caracter nacional en las organizaciones politicas, ni haberlos desempefiado en los Ultimos cua-
tro (04) afios anteriores a la postulacion; no haber sido candidato (a) a cargos de eleccion popular en los Ultimos
cuatro (04) afios.

h) Tener conocimiento del Cédigo de Etica del MTPE y me sujeto a ello.

i) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en la convocatoria.

j) No tener vinculo laboral alguno con Entidades del Estado o Empresas del Estado con accionariado privado o con
potestades.

k) No ser pensionista de alguna Entidad del Estado o Fuerzas Armadas o Policiales, y de ser pensionista, solicitaré la
suspension del pago de mi pension, en tanto dure mi vinculo contractatual con vuestra entidad.

I) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.

m) No tener proceso judicial pendiente con la ONPE.

n) No tener parentesco hasta el cuarto grado de cosanguinidad, segundo de afinidad y por razéon de matrimonio, con el
personal de direccion y/o con el personal que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de per-
sonal, sujetandome a las disposiciones de la Ley N°26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°021
-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°017-2002-PCM y Decreto Supremo N°034-2005-PCM de los
cuales tengo pleno conocimiento.

o) Conocer las prohibiciones e incompatibilidades dispuestas en la Ley N° 27588 y su Reglamento aprobado por De-
creto Supremo N°019-2002-PCM y no encontrarme incurso en los impedimentos que dichas disposiciones sefialan.

p) Gozar de un buen estado de salud fisica y mental para desempefiar las funciones del cargo al que postulo.

q) No( ) Si( )me encuentro registrado (a) en el Registro de Deudores Alimentarios - REDAM.

DEJO CONSTANCIA QUE NO HE SIDO COACCIONADO (A) PARA FIRMAR ESTA DECLARACION JURADA Y QUE LO
HAGO LIBRE Y VOLUNTARIAMENTE POR PRINCIPIOS DE ETICA Y MORAL, ANTE LO CUAL FIRMO LA PRESENTE

LIMA, DE DE

FIRMA
DNI:
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) Cadigo:
| DECLARACION JURADA Version:

|
°N PE Fecha:
DECLARACION JURADA SOBRE ANTECEDENTES PENALES Pagina: 1DE1

Yo, )

identificado (a) con DNI () Carnet de Extranjeria ( ) Pasaporte ( ) Otros ()

N° , me presento ante usted y DECLARO BAJO JURAMENTO no

registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segun lo dispuesto por la

Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario "El Peruano".

En tal sentido, autorizo a vuestra Entidad efectuar la comprobacion de la veracidad de la pre-
sente declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del

Poder Judicial.

De comprobarse falsedad en la presente declaracién jurada, me someto a las medidas lega-
les y/o administrativas que tenga a bien disponer vuestra entidad.

Ciudad de , de de 2

FIRMA

DNI:

Huella Digital




) cédigo:
‘1 DECLARACION JURADA Version:

P Fecha:
ONPE DECLARACION JURADA SOBRE VOLUNTAD DE POSTULAR

Pagina: 1DE1
bissomnssmsoue]  BAJO LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS POR LA ONPE g

Senor(a):
Presidente(a) de la Comision de Concurso Publico de Méritos CAP/CAS
Presente.-

POr 1@ PrESENtE, YO .o

identificado(a) con DNI () Carnet de Extranjeria ( ) Pasaporte ( ) Otros ( )

declaro bajo juramento que, habiendo leido las condiciones e informacion relacionada a la
Convocatoria de Concurso Publico de Méritos CAP () CAS (), correspondiente al puesto
............................................................... , manifiesto mi voluntad de postular al mismo,

y cumplir con todos los lineamientos y exigencias que el proceso de seleccién demanda.

En tal sentido, de no cumplir con todos los requisitos solicitados, asi como con cualquier aspecto
normativo relacionado al Concurso, me someto a las disposiciones y medidas legales y/o
administrativas pertinentes, que tenga a bien disponer vuestra entidad.

Ciudad de , de de 2

FIRMA

DNI:

Huella Digital
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