ONPE

RESOLUCION JEFATURAL N° ©9) -2009-J/ONPE

Lima, g1 JuL. 2009

Vistos; el Informe N° 076-2009-OGPP/ONPE, de fecha 26 de junio de 2009, de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 127-2009-
OGAJ/ONPE de la Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 1° de la Ley Organica de la Oficina Nacional
de Procesos Electorales — Ley N° 26487, la ONPE es un organismo auténomo que
cuenta con personeria juridica de derecho publico interno y goza de atribuciones en
materia técnica, administrativa, econémica y financiera, siendo la autoridad maxima en
la organizacion y ejecucién de los procesos electorales, de referéndum u otras
consultas populares;

Que, el numeral 71.1 del articulo 71° de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, establece que las entidades, para la elaboracién de
sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en
cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) el cual debe ser concordante con el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC), segtin
sea el caso;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 177-2008-J/ONPE, se aprobd el Plan
e\ Estratégico Sectorial Multianual de la Oficina Nacional de Procesos Electorales para el
eriodo 2008 — 2011, el mismo que ha sido objeto de revision y actualizacion;

Que, mediante el Informe N° 076-2009-OGPP/ONPE la Oficina General de
7 IaneamlentoyPresupuesto remite el Plan Estratégico Sectorial Multianual 2009-2011
de la ONPE, debidamente actualizado;

Que, el Plan Estratégico Sectorial Multianual es un instrumento orientador de la
gestion institucional, que enuncia el rol estratégico del Sector, los lineamientos de
politica, asi como los objetivos generales y especificos;

Que, en ese sentido, resulta conveniente aprobar el Plan Estratégico Sectorial
Muiltianual de la Oficina Nacional de Procesos Electorales para el periodo 2009-2011;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto — Ley N° 28411; y en uso de las facultades conferidas a la Jefa de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales en el articulo 13° de la Ley N° 26487, y en los
literales m) y bb) del articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
por Resolucién Jefatural N° 073-2009-J/ONPE;

Con los visados de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la
Oficina General de Asesoria Juridica;




_ONPE_

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan Estratégico Sectorial Multianual para el
periodo 2009 - 2011 de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, documento que,
como anexo, forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo Sequndo.- Los 6rganos de la Oficina Nacional de Procesos Electorales
deberan formular y proponer sus Planes de Actividades anuales en concordancia con el
Plan Estratégico Sectorial Multianual para el periodo 2009-2011.

Articulo Tercero.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto efectuara
la supervision y evaluacion del Plan Estratégico Sectorial Multianual para el periodo
2009-2011 de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, en concordancia con los
Planes Operativos Institucionales y la ejecucién del presupuesto.

Articulo Cuarto.- Disponer la publicacién de la presente resolucién en el portal
institucional.

Registrese y comuniquese.

Jefa :
Oficina Nacional de Procesos Electorales
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2008 - 2011 de la Oficina Nacional
de Procesos Electorales fue aprobado mediante Resolucion Jefatural N.° 177-2008-
J/ONPE, de fecha 30 de diciembre de 2008.

En este marco, la Institucion ha revisado las prioridades institucionales y ha
confrontado la ejecucién de las actividades programadas, para ello se ha analizado la
influencia de los factores externos que han afectado el desempefio de la entidad en
algunas materias. Sobre el particular, la implementacién del voto electrénico ha sido
objeto de andlisis y se han identificado aquellas causas que no han permitido su
aplicacion oficial en los procesos electorales. Si bien la entidad ha concluido la
definicion del software y se encuentra listo lo relativo al hardware, existen acciones a
cargo de otras entidades, como la aprobacion del reglamento para su aplicacion
efectiva, que no han permitido su utilizacién. Esto ha originado que la ONPE no pueda
mostrar los avances, en torno a la aplicacion del sistema de votacion electrénica, en
los procesos electores, tal como se habia planteado en el PESEM 2008 - 2011.

En tal sentido, el objetivo general estratégico vinculado a la implementacién progresiva
de la votacién electrénica se ha desagregado como objetivo parcial y sus respectivos
especificos en el objetivo general estratégico que busca promover la constante
superacion de estandares de calidad internacionales en la realizacién de los procesos
electorales, consultas populares y referéndum. De este modo, se ubica a la votacién
electronica como un instrumento de la tecnologia informéatica que coadyuvara, con
otras innovaciones, a lograr el objetivo general relacionado con la funcién esencial de
la ONPE.

La actualizacion del PESEM mantiene las prioridades institucionales relativas a la
mejora constante de los procesos electorales organizados por la ONPE, el
fortalecimiento del sistema de partidos, la desconcentracién de funciones para brindar
un mejor servicio a los ciudadanos y la consolidacién de la excelencia institucional.
Por lo tanto, la entidad ratifica los principales ejes a torno a los cuales viene
desempenandose y, asimismo, estos se constituyen en guias para optimizar
continuamente los servicios que la ONPE brinda a la ciudadania, a través del ejercicio
eficiente y eficaz de todas y cada una de sus funciones.
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1. ROL ESTRATEGICO DEL SECTOR
1.1 VISION Y MISION INSTITUCIONAL

1.1.1  Vision

Institucion lider en la organizacion y ejecucion de procesos electorales, de referéndum y
ofras consultas populares transparentes y confiables; reconocida, en los ambitos
nacional e internacional, por la excelencia de su desempeno y su contribucion a la
consolidacion democrética del pais y al fortalecimiento del sistema de partidos politicos.

1.1.2 Mision

La ONPE es la autoridad médxima en la organizacion y ejecucion de los procesos
electorales, de referéndum y otras consultas populares, los cuales desarrolla con altos
estdndares de calidad que garantizan la legitimidad y transparencia de sus resultados;
brinda apoyo y asistencia técnica a los partidos politicos, instituciones del Estado y
organizaciones de la sociedad civil, y es responsable de la verificacién y control externo
de la actividad econdmico-financiera de los partidos politicos; contando para ello con
profesionales altamente calificados y comprometidos con los valores y principios
democraticos.

La Vision y Mision de ONPE se desarrollan en el marco del Rol Estratégico del
Sector, el cual ha sido establecido en las diferentes normas que definen sus
competencias y atribuciones, siendo en esencia el siguiente:

“Planificar, organizar y ejecutar los Procesos Electorales, de
Referéndum u otras Consultas Populares establecidos en la
Constitucion y Leyes especiales. Asimismo, brinda apoyo y asistencia
técnica a las organizaciones politicas, instituciones publicas y
organizaciones de la sociedad civil y se encarga de la verificacion y
control externos de la actividad economico-financiera de los partidos
politicos.

La ONPE contribuye a la formacion de la conciencia ciudadana, a través
de la generacion de conocimiento y mediante el desarrollo de
programas de educacion electoral permanente dirigidos a la poblacion
en general, los cuales promueven principios y valores democraticos y el
gjercicio consciente e informado del derecho al sufragio.”

PRINCIPIOS RECTORES

a) Certeza, todas las acciones que desarrolla la ONPE deben estar dotadas de
veracidad, certidumbre y apego a los hechos, es decir que los resultados de
sus acciones sean verificables, fidedignos y confiables.

b) Legalidad, en el ejercicio de las atribuciones y el desempefio de las
funciones de ONPE se debe observar el mandato constitucional que las
delimita y las disposiciones legales que las reglamentan.
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c) Independencia y Autonomia, la toma de decisiones se debe dar con
absoluta libertad y responder Unica y exclusivamente al imperio de la ley,
afirmando su total independencia respecto a cualquier poder establecido.

d) Imparcialidad, todo el personal de ONPE debe reconocer y velar
permanentemente por el interés de la sociedad y por los valores
fundamentales de la democracia, supeditando a éstos, cualquier interés
personal o preferencia politica.

e) Objetividad, obligacion de percibir e interpretar los hechos mas alla de
visiones y opiniones parciales o unilaterales.

2 DIAGNOSTICO GENERAL, SITUACION Y PERSPECTIVA DEL SECTOR
2.1 CARACTERIZACION GENERAL

2.1.1 Creacion

La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) fue creada por la
Constitucion de 1993 y su Ley Organica N.° 26487 fue aprobada el 17 de junio
de 1995. Por mandato del articulo 5° de la Ley N.° 26533, promulgada el 21 de
setiembre de 1995, adquiere la categoria de Pliego Presupuestario.

2.1.2 Base legal

- Constitucién Politica del Perd 1993.

- Ley N.” 26300, Ley de los Derechos de Participacion y Control
Ciudadano.

- Ley N.” 26397, Ley Organica del Consejo Nacional de la Magistratura.

- Ley N.” 26859, Ley Organica de Elecciones.

- Ley N.° 26487, Ley Organica de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales.

- Ley N.° 27293 y su modificatoria la Ley N.° 28802, Ley del Sistema
Nacional de Inversién Publica

- Ley N.? 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

- Ley N.° 28094, Ley de Partidos Politicos.

- Ley N.° 28274, Ley de incentivos para la integracién y conformacién de
regiones.

- Ley N.” 28628, Ley que regula la participacién de las asociaciones de
padres de familia en las instituciones educativas publicas.

- Ley N.° 28637, Ley que deroga las Leyes N.° 26302 y N.° 26554, y
restituye los articulos 35°, 36° y 37° de la Ley N° 23733, Ley
Universitaria.

- Ley N.° 28440, Ley de Elecciones de Autoridades de Municipalidades
de Centros Poblados.

- Ley N.” 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres.
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- Ley N.” 29051, Ley que regula la participacion y la eleccion de los
representantes de las MYPE en las diversas entidades pblicas.

- Decreto Legislativo N.° 1017, Ley de Contrataciones del Estado,

- Decreto Supremo N.° 102-2007-EF que aprueba el nuevo Reglamento
del Sistema Nacional de Inversién Publica.

- Decreto Supremo N.° 184-2008-EF, Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1017 que aprobd la Ley de Contrataciones del Estado.

- Resolucion N.° 491-2004-CNM, que aprueba el Reglamento para la
Eleccion de Consejeros del Consejo Nacional de la Magistratura por los
miembros de los Colegios Profesionales del Pais.

- Resolucion de Contraloria N.° 320-2006-CG, que aprueba las Normas
de Control Interno.

- Resoluciéon de Contraloria General N.° 459-2008-CG, Reglamento de
los Organos de Control Institucional.

- Resolucion Directoral N.° 002-2009-EF/68.01 que aprueba la Directiva
N.° 001-2009-EF/68.01 Directiva General del Sistema Nacional de
Inversion Publica.

- Resolucion Jefatural N.° 073-2009-J/ONPE que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la ONPE.

2.2 IDENTIFICACION DE LA SITUACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL

2.2.1 DIAGNOSTICO GENERAL

Factores Institucionales

- La ONPE es una entidad publica que contribuye activamente con la
consolidacion de la democracia y la institucionalidad en el pais,
mediante la ejecucién de procesos electorales, de referéndum y
consultas populares participativos, transparentes y con irrestricto apego
a la ley, que legitiman el ejercicio del poder de las autoridades elegidas.

- El cumplimiento de sus objetivos institucionales y una politica de
acercamiento al ciudadano y de transparencia en todos sus actos, han
permitido consolidar la alta credibilidad y confianza en la Institucion.

- La especializacion de la Institucion en la planificacion, organizaciéon y
ejecucion de los procesos electorales, de referéndum y otras consultas
populares, ha favorecido la consolidacién de un recurso humano con
principios y valores democraticos, capacidades técnicas y manejo de
herramientas tecnoldgicas de punta, que despliegan sus conocimientos
y habilidades para el eficiente y eficaz cumplimiento de todas las
funciones asignadas por ley. En este contexto, la ONPE es una
Institucion que con su propio recurso humano viene desarrollando
herramientas informaticas, a nivel de software, para optimizar los
servicios que brinda a la ciudadania en el marco del cumplimiento de
sus funciones.
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- Desde la promulgacién de la Ley de Partidos Politicos, la ONPE ha
venido desarrollando, de manera permanente, las acciones de apoyo y
asistencia técnica a los partidos politicos en sus procesos de
democracia interna, que a la fecha evidencian un balance positivo,
reflejado en la demanda del servicio, alin cuando se brindan a solicitud
de parte. Asimismo, se ha formalizado un sistema de verificacién y
control de las finanzas partidarias, con miras a generar transparencia en
el origen y uso de los recursos manejados por los partidos politicos, sin
embargo, la existencia de vacios normativos en el tema restringen
todavia una mayor contribucién a la consolidacién del sistema de
partidos politicos.

Factores Econémicos

- La ONPE es una entidad publica que viene desarrollando actividades
constantes con miras a coadyuvar al fortalecimiento de valores
democraticos de diversas instituciones del pais y de la ciudadania en
general, base de la gobernabilidad de la Nacién, la cual a su vez es un
requisito necesario para garantizar la continuidad del crecimiento
econdémico del pais. En este marco, siempre sera importante garantizar
la solidez de las Instituciones que cumplen funciones y roles esenciales
en esta materia.

- El Presupuesto esta compuesto por Recursos Ordinarios - RO vy
Recursos Directamente Recaudados - RDR, esta ultima fuente de
financiamiento contribuye con el 26% al presupuesto global de la
ONPE, del cual un porcentaje de 45% es por concepto de recaudacion
de multas por omisos al sufragio y al cargo de miembros de mesa, los
cuales se han visto reducidos considerablemente por disposiciones
legales especiales.

Factores Geograficos v Demograficos

- Dentro de la estructura organico-funcional de la ONPE, se han
incorporado Oficinas Regionales de Coordinacién para el ejercicio de
funciones desconcentradas, las cuales se vienen implementando
progresivamente, con miras a facilitar el acceso de los ciudadanos a
nuestros servicios. De este modo, la entidad contribuye a fortalecer el
proceso de descentralizacion del pais y a satisfacer las necesidades
administrativas de nuestros usuarios.

- Actualmente, las oficinas desconcentradas estdn inmersas en un
proceso de fortalecimiento técnico, sin embargo, la escasez de recursos
y restricciones legales limitan seriamente la posibilidad de dotarlas de
personal permanente, pertenecientes al Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP, y la optimizacion de los sistemas informaticos y de
comunicacion necesarios para facilitar la prestacion de los servicios.

- La poblacion electoral experimenta un crecimiento constante, esta
geograficamente dispersa y es pluricultural y multilingle.
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Factores Politico - Legales

La ONPE desarrolla planes de contingencia para garantizar el normal
desarrollo de los procesos electorales, a fin de enfrentar los vacios,
duplicidades, contradicciones e imprecisiones contenidas en la
legislacion electoral. Esta situacion de la normativa electoral repercute,
en mayor o menor medida, en la organizacién y ejecuciéon de los
procesos electorales.

El sistema de partidos politicos peruano estd en proceso de
consolidacién, por lo tanto presenta todavia muchas &reas vy
componentes internos que requieren ser fortalecidos.

La normativa electoral establece procedimientos complejos para la
instalacion, sufragio y escrutinio durante el desarrollo de la Jornada
Electoral, lo cual dificulta el procesamiento de resultados, en especial
cuando se tienen procesos simultaneos.

La implementacion del Voto Electrénico demandara una modificacién de
la legislacion y reglamentacion electoral, lo cual implica, sin duda,
discusiones de caracter politico y técnico-normativas.

Factores Socioculturales

La Institucion estd desarrollando e implementando estrategias,
metodologias, procedimientos, herramientas y acciones, en los
diferentes ambitos de su competencia, que facilitan la prestacién de sus
servicios a la ciudadania en general, considerando enfoques de
interculturalidad, género e inclusién social.

En los ultimos anos, a través de las acciones de asistencia técnica
electoral a instituciones publicas, privadas y organizaciones de la
sociedad civil, la Institucion ha contribuido a fortalecer los principios y
valores democraticos de la ciudadania, materializados a través de la
eleccion de sus autoridades y/o representantes de manera libre y
consciente. Especial mencion merece el apoyo brindado a los gobiernos
regionales y locales para la eleccién de sus representantes ante sus
Consejos de Coordinacion y otras consultas populares, asi como la
asistencia técnica brindada a las instituciones educativas para la
eleccion de autoridades de los municipios escolares y a las Fuerzas
Armadas.

No obstante los grandes avances logrados por el pais, con relacién a su
institucionalidad y aplicacion de mecanismos democraticos, los focos de
violencia son todavia una muestra palpable de la necesidad de
consolidar principios y valores democraticos en la poblacién en general,
para coadyuvar a la sostenibilidad de la gobernalidad del pais, que
permitan avanzar en el crecimiento econémico y la inclusion social.
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Esta realidad que se presenta como compleja y diversa, demanda de la
Institucién mayores esfuerzos para contribuir, a partir del ejercicio pleno
de sus funciones, a la consolidacién de la democracia. Desde esta
perspectiva, la educacion electoral permanente que viene desarrollando
la ONPE es un mecanismo innovador para fortalecer las capacidades
de nuestra poblacion a través del ejercicio de sus derechos y deberes
politicos.

Factores Tecnoldqgicos

La experiencia adquirida durante el desarrollo de los procesos
electorales, ha permitido delimitar acciones prioritarias dirigidas a
avanzar en la modernizacién de la organizacion y ejecucién de los
procesos. En tal sentido, la Institucién ha desarrollado un software de
votacion electronica y ha definido el diseio de hardware, a ser
aplicados en futuras elecciones, de acuerdo a los avances de la
tecnologia de la informacién.

La poblacion peruana presenta posibilidades diferentes para el acceso
tecnologico, lo cual es reflejo de la desigualdad socio-econémica de los
ciudadanos.

La ONPE ha desarrollado el Sistema de Informacién Geografica
Electoral — SIGE, el cual es un instrumento informéatico dinamico que
posee numerosas funcionalidades, segln las necesidades del usuario.
El Sistema ha registrado abundante informacion electoral, geografica,
social, economica, etc. que favorece los procesos de planificacion y da
respuestas rapidas, en dichos temas, a la necesidad de informacion de
instituciones y personas naturales.

2.2.2 ENTORNO ESPECIFICO

Usuarios de ONPE

Los ciudadanos inscritos en la RENIEC y que estan aptos para
participar en los procesos electorales, de calendario fijo y variable,
aprobados por ley.

Los partidos politicos, frentes, movimientos y/o listas independientes
que participan en los procesos electorales aprobados por ley.

Los partidos politicos que solicitan asistencia técnica electoral.

Las instituciones publicas, privadas y organizaciones de la sociedad
civil que requieren elegir sus autoridades y/o representantes con un
maximo de eficiencia y credibilidad.

Los electores residentes en centros poblados.

Los actores electorales que participan en los programas de capacitacién
electoral.

Las mujeres y poblaciones de comunidades nativas y rurales, en
situacion de vulnerabilidad, que participan en los programas especiales
para promover sus derechos de participacion politica.
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La ciudadania en general que participa de los programas de educacién
electoral.

Principales entidades publicas con las que nos relacionamos

Jurado Nacional de Elecciones

Registro Nacional de Identificaciéon y Estado Civil
Congreso de la Republica

Poder Judicial

Ministerio Publico

Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio del Interior

Ministerio de Educacion

Ministerio de Transportes y Comunicaciones
Ministerio de Defensa

Ministerio de Salud

Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
Ministerio de Relaciones Exteriores
Defensoria del Pueblo

Policia Nacional del Peru

Fuerzas Armadas

Consejo Nacional de la Magistratura

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Otras instituciones

2.2.3

Organismos Electorales de otros paises
Agencias de Cooperacioén Internacional
Organismos No Gubernamentales, entre otras instituciones.

ANALISIS DE HECHOS Y TENDENCIAS: Analisis FODA

Fortalezas

La ONPE se ha constituido en una Institucion fundamental que
coadyuva a la consolidacién democratica e institucional del pais y a su
gobernabilidad, a través de la eleccion legitima de sus autoridades,
mediante procesos electorales transparentes y con apego irrestricto a la
ley.

Alta credibilidad y confianza en la Institucion por parte de la ciudadania.
Equipo humano calificado e interesado en actualizarse
profesionalmente, con principios y valores éticos y democraticos,
comprometido con los objetivos institucionales.

Especializacion consolidada en los aspectos administrativos vy
tecnolégicos para el desarrollo de procesos electorales.

Experiencia en la capacitacion y educacion electoral, considerando los
enfoques de interculturalidad, género vy criterios de inclusion.

10
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- La presencia desconcentrada de la Institucion se encuentra
formalizada, a nivel nacional, avanzandose progresivamente en su
fortalecimiento técnico y operativo.

- Afianzadas relaciones con instituciones nacionales, publicas y privadas,
organizaciones de la sociedad civil y con organismos del ambito
internacional.

- Eficiente coordinacién con los partidos politicos, la cual se viene
potenciando a través del apoyo y asistencia técnica, y las actividades
relativas a la verificacion de sus finanzas partidarias.

- Capacidad de los funcionarios y servidores de la Institucién para
adaptarse y sostener, en corto tiempo, el crecimiento institucional
durante un proceso electoral.

Debilidades

- La escasez de recursos presupuestales y limitaciones legales no
permiten fortalecer de manera inmediata las necesidades de nuestras
veinticuatro (24) Oficinas Regionales de Coordinacién, las cuales
conforman la estructura organica desconcentrada de la ONPE y vienen
desarrollando funciones en todo el territorio nacional.

Oportunidades

- El proceso de reforma del aparato publico que tiene como premisas la
modernizacion, descentralizacion y desconcentracion de funciones del
Estado.

- La reforma constitucional, realizada en concordancia con la posicién
institucional, hara efectiva la separaciéon de competencias y contribuira
a la eficiencia de la gestién electoral.

- La existencia de interés de los organismos de cooperacién internacional
en financiar proyectos vinculados con la democratizacién, participacion
ciudadana, gobernabilidad y fortalecimiento institucional.

- La nueva normativa del sistema nacional de inversién pulblica que
permite desarrollar y proponer proyectos de inversion para el sector.

- ElI proceso de crecimiento econdémico del pais demanda el
fortalecimiento de su institucionalidad y la plena gobernabilidad.

Amenazas

- Aprobacién de normas que mantengan las imprecisiones, vacios y
contradicciones en la legislacion electoral y de partidos politicos.

- Aprobacién de nuevas normas electorales o sus modificatorias durante
el desarrollo de procesos que afecta la ejecucién del cronograma
electoral.

- Entornos sociopoliticos criticos que pueden derivar en focos de
violencia, durante los procesos electorales.

- Incumplimiento de los plazos legales en la asignacién presupuestal para
el financiamiento de los procesos electorales.

- La subsistencia de vacios legales respecto de la aplicacion de la
votacion electrénica.
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2.3 PERSPECTIVAS SECTORIALES

En el marco del diagndstico expuesto, ONPE se plantea como estrategias para
el periodo 2009-2011, las siguientes:

- Desarrollar las acciones electorales superando permanentemente los
estandares alcanzados en participacion ciudadana, accesibilidad al
sufragio, computo de resultados, capacitacion, educacion, informacién
y determinacion de circunscripciones.

- Impulsar la modificacion normativa para que la ONPE determine las
circunscripciones electorales e implemente las ODPE y Centros de
Cémputo con miras a facilitar el procesamiento de resultados.

- Impulsar el perfeccionamiento y sistematizacion de la normativa
electoral para la adecuada delimitacion de competencias y funciones.

- Consolidar alianzas interinstitucionales y mecanismos de control que
permitan optimizar y sistematizar los procesos de verificacion de las
finanzas partidarias.

- Perfeccionar los mecanismos para el apoyo y asistencia técnica
brindados a los partidos politicos que contribuyan a la consolidacién de
sus procesos de democracia interna.

- Implementar progresivamente la votacién electrénica en los procesos
electorales asi como otros medios tecnoldgicos para el procesamiento
de resultados.

- Optimizar gradualmente la accesibilidad ciudadana a los servicios
institucionales a través de la consolidacién de la presencia institucional
permanente en el territorio nacional y el fortalecimiento progresivo de
sus Oficinas desconcentradas.

- Desarrollar, con alcance nacional, programas permanentes de
educacion electoral a la ciudadania, enfatizando el desarrollo de
capacidades respecto del ejercicio de sus derechos y deberes politicos.

- Fortalecer y ampliar las acciones de asistencia técnica a instituciones
publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil.

- Incentivar y facilitar la actualizacién, especializacion y desarrollo integral
del personal, asi como la generacién de conocimiento en materia
electoral, para el logro de la excelencia en el cumplimiento de las
funciones institucionales.

- Afianzar lazos con los organismos de la cooperacién internacional e
impulsar la aprobacion de proyectos de inversién para el sector.

3 PRIORIDADES Y ORIENTACIONES SECTORIALES

Las acciones de ONPE deberan enmarcarse dentro de las siguientes prioridades
institucionales, las cuales marcaran nuestro quehacer institucional en el periodo

2009 - 2011:

- Gestionar los procesos electorales de referéndum y otras consultas
populares, de manera transparente, eficiente y con apego irrestricto a lo
dispuesto por la normativa legal vigente; garantizando la participacion
ciudadana en forma libre y consciente.
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Fortalecer los procesos de democracia interna y el transparente manejo
econdémico-financiero de los Partidos Politicos.

Fortalecer las acciones de asistencia técnica electoral dirigidas a las
instituciones publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil, en
particular al fortalecimiento del sistema de partidos politicos, en el
marco de las funciones de la ONPE.

Fortalecer la eficiencia de los procesos electorales a través de la
progresiva implementacién de la votacion electrénica.

Implementar con eficiencia y eficacia mecanismos que faciliten el
acceso de la ciudadania a los servicios ofrecidos por la entidad, en
todo el ambito del pais.

Fortalecer la actualizacion y especializacion del personal y optimizar los
procesos internos y recursos tecnoldgicos, a fin de implementar un
Sistema Institucional de Gestion de la Calidad, con miras a optimizar los
mecanismos de control interno.
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4 DIAGNOSTICO DE LOS PROGRAMAS PRINCIPALES

4.1 SITUACION ACTUAL

Para el ejercicio fiscal 2009, la Oficina Nacional de Procesos Electorales
modificé su Estructura Funcional Programatica y establecié las siguientes
vinculaciones:

! FUNCION
03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia
06 Justicia
24 Prevision Social

Correlativamente, se adscribe a seis (6) Programas:

FUNCION PROGRAMAS
03 Planeamiento, Gestion y Reserva de| 004 | Planeamiento Gubernamental
Contingencia 005 | Informacién Publica
006 | Gestion
012 | Identidad Ciudadana
06 Justicia 018 | Seguridad Juridica
24 Prevision Social 052 | Previsién Social

A su vez, los Programas se implementan a través de diez (10) Subprogramas:

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS
004 Planeamiento Gubemamental 0004 Rectoria de Sisteras Administrativos
0005 Planeamiento Institucional
005 Informacion Publica 0006 Informacién Publica
006 | Gestion 0007 Direccion y Supervision Superior

0008 Asesoramiento y Apoyo

0009 Soporte Tecnoldgico

0012 Control Interno

012 | ldentidad y Ciudadania 0024 Elecciones, Referendos y Consultas
Ciudadanas

018 | Seguridad Juridica 0039 Defensa de los Derechos Constitucionales
|y Legales

052 Prevision Social 0116 Sistemas de Pensiones

5 LINEAMIENTOS DE POLITICA POR PROGRAMA
Los Lineamientos de Politica por Programas principales:

Programa 012: IDENTIDAD Y CIUDADANIA

5.1 Promover la constante superacion de estandares de calidad internacionales en
la realizacion de los procesos electorales, consultas populares y referéndum.
(Participacion ciudadana, Accesibilidad al sufragio, Computo de resultados,
Capacitacion, Educacion, Informacion y Determinacion de circunscripciones).

Beneficio Esperado: Mejora en los estandares electorales alcanzados por la ONPE (Participacion
Ciudadana, Miembros de mesa capacitados, Ejecucion del cronograma Electoral y Entrega de
resultados)
Indicador de Impacto Indice de Gestién Electoral

(%)
Linea base 84
Valor a alcanzar 86
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Programa 005: INFORMACION PUBLICA

5.2 Promover el fortalecimiento del sistema de partidos.

Beneficio Esperado: Fortalecimiento de la gobernabilidad del pais

Indicador de Impacto

Percepcion de la ciudadania respecto a la importancia de la Democracia (%)

Linea base

54.10

Valor a alcanzar

57

Programa 012: IDENTIDAD Y CIUDADANIA

5.3 Afianzar la presencia permanente de la Institucion en el territorio nacional

Beneficio Esperado: Acercar los servicios y procedimientos institucionales a los ciudadanos (*)

Indicador de Impacto

Servicios y procedimientos desconcentrados
(%)

Linea base

15.8

Valor a alcanzar

50

(*) Con base en los procedimientos y servicios del Texto Unico de Procedimientos Administrativos

Programa 004: PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL

5.4 Consolidar la excelencia institucional en el cumplimiento de sus funciones.

Beneficio Esperado: Procesos optimizados en el marco del Sistema de Calidad de la ONPE

Indicador de Impacto

Optimizacion de procesos institucionales
(%)

Linea base

No disponible*

Valor a alcanzar

60

Programa 006: GESTION

* La ONPE medira los avances en el marco de la implementacion de su Sistema de Calidad, el cual se
inserta dentro de un cronograma de mediano plazo, a partir del ano 2010.

6 OBJETIVO GENERAL POR PROGRAMA

Programa 012: IDENTIDAD Y CIUDADANIA

» Gestionar los procesos electorales, de referéndum y otras consultas populares, de
manera transparente y eficiente, garantizando la participacién ciudadana en forma
libre y consciente. (Objetivo General 1)

* Implementar con eficiencia y eficacia mecanismos que faciliten el acceso de la
ciudadania a los servicios ofrecidos por la entidad. (Objetivo General 3)
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Programa 005: INFORMACION PUBLICA

Fortalecer los procesos de democracia interna y el transparente manejo
econémico-financiero de los Partidos Politicos. (Objetivo General 2)

Programa 004: PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL

7

Fortalecer la actualizacion y especializacion del personal y optimizar los procesos
internos y recursos tecnologicos. (Objetivo General 4)

OBJETIVOS ESPECIFICOS POR SUBPROGRAMA

0024 ELECCIONES, REFERENDOS Y CONSULTAS POPULARES
0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

0004 RECTORIA Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

0009 SOPORTE TECNOLOGICO

Desarrollar, con efectividad, las acciones permanentes que sirven de
asesoramiento y apoyo al quehacer institucional. (Objetivo Especifico 1.1)
Fortalecer la gestion de los procesos electorales mediante el oportuno
desarrollo de las acciones permanentes e inherentes al quehacer
institucional, promoviendo su modernizaciéon e innovacion. (Objetivo
Especifico 1.2)

Implementar programas de educacién electoral que respondan a la
diversidad multicultural del pais. (Objetivo Especifico 1.3)

Brindar soporte a la gestion institucional a través del oportuno
asesoramiento juridico, el control interno y la defensa de los intereses
institucionales. (Objetivo Especifico 1.4)

Modernizar los procesos electorales mediante la aplicacion de nuevas
tecnologias para agilizar el acto electoral y los resultados de las elecciones.
(Objetivo Especifico 1.5)

Desconcentrar progresivamente los servicios y procedimientos a cargo de
la Entidad. (Objetivo Especifico 3.1)

0006 INFORMACION PUBLICA

Consolidar el fortalecimiento de los procesos de democracia interna y la
verificacion y control de las actividades econdmico-financieras de los
partidos politicos. (Objetivo Especifico 2.1)

Consolidar el fortalecimiento de los procesos de democracia interna de las
organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil. (Objetivo
Especifico 2.2)

0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

Implementar progresivamente el Sistema de Gestion de la Calidad de la
Entidad para fortalecer los procesos institucionales y sus mecanismos de
control. (Objetivo Especifico 4.1)

Facilitar los procesos de actualizacion del personal, que reviertan
eficazmente en el cumplimiento de los objetivos institucionales. (Objetivo
Especifico 4.2)
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8 ACTIVIDADES PRIORITARIAS

Actividad 1

1000355 ORGANIZAR Y EJECUTAR LOS PROCESOS ELECTORALES

Esta actividad involucra los siguientes componentes:

% Planeamiento y organizacion de los procesos electorales
<+ Especializacion técnica para la gestion electoral

Actividad 2

1000110 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR |

Esta actividad involucra los siguientes componentes:
% Acciones de la Alta Direccién

Actividad 3

[ 1081112 SUPERVISION DE FONDOS

Esta actividad involucra los siguientes componentes:
%+ Supervisién de fondos partidarios

Actividad 4

I 1046052 INNOVACION TECNOLOGICA Y DE PROCESOS

Esta actividad involucra los siguientes componentes:

++ Soluciones informaticas.

Actividad 5

| 1081111 CANALES DE DIFUSION E INFORMACION PUBLICA

Esta actividad involucra los siguientes componentes:
+ Comunicacion y difusion

Actividad 6

1081110 FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PLANEAMIENTO PARA LA
TOMA DE DECISIONES

Esta actividad involucra los siguientes componentes:

+ Acciones de planeamiento y presupuesto
*» Proyectos electorales
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Actividad 7

1000267 GESTION ADMINISTRATIVA

Esta actividad involucra los siguientes componentes:
% Gestion administrativa

Actividad 8

1081113 NORMATIVIDAD Y ASESORAMIENTO JURIDICO

Esta actividad involucra los siguientes componentes:
*+ Asesoramiento de naturaleza juridica

Actividad 9

[ 1081114 OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS INFORMATICOS

Esta actividad involucra los siguientes componentes:
% Sistemas informaticos

Actividad 10

| 1000485 SUPERVISION Y CONTROL ]

Esta actividad involucra los siguientes componentes:

<+ Acciones de control y auditoria

/ Otras Actividades:

/ % Defensa judicial del Estado
%+ Obligaciones previsionales

9 PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

De acuerdo, a lo senalado en la Resolucion Directoral N.° 008-2009-EF/68.11, se ha
procedido a actualizar la programacion de los proyectos en lo referido a su ejecucion.
Considerando que al mes de junio del afio 2009 se cuenta con 04 proyectos viables, y
basados en los objetivos generales estratégicos y en las actividades institucionales, se
ha priorizado la siguiente programacion:

a) Proyecto N° 1: “Mejoramiento de los servicios de verificacién, control y difusién
de la actividad econdmico financiera de las organizaciones politicas”, con
codigo SNIP 94270 (PIP Menor), el cual se orienta a optimizar la recoleccion,
sistematizacion, procesamiento y difusion de la informacion de la actividad
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b)

c)

d)

economico-financiera de las organizaciones politicas, a través del desarrollo e
implementacion de un software para realizar dicha actividad.

= Lineamiento de politica 2 “Promover el fortalecimiento del sistema de
partidos*

= Objetivo general estratégico 2 “Fortalecer los procesos de democracia
interna y el transparente manejo econémico-financiero de los Partidos
Politicos”.

= Subprograma (Anexo SNIP 04): 0023 Estudios, investigaciones y
estadisticas

* Monto de inversion: S/. 295,942 por un periodo de ejecucién de 10 meses.

* Inicio de ejecucion: Mes de Enero 2010, considerado Prioridad “1”.

= OPI Responsable: OPI ONPE

Proyecto N° 2: “Mejoramiento de los procesos y servicios de la GOECOR-

ODPE”, con codigo SNIP 112198 (PIP Menor), el cual se orienta a mejorar el
servicio del area de organizacion y coordinacion electoral, para contar con
informacion y estrategias adecuadas para lograr eficientemente su funcién.

= Lineamiento de politca 3 “Afianzar la presencia permanente de la
institucién en el territorio nacional “

= Objetivo general estratégico 3 “Implementar con eficiencia y eficacia
mecanismos que faciliten el acceso de la ciudadania a los servicios
ofrecidos por la entidad”.

» Subprograma (Anexo SNIP 04): 0017 Innovacién tecnolégica

* Monto de inversion: S/. 415,419 por un periodo de ejecucién de 12 meses.

= |nicio de ejecucion: Mes de Enero 2010, considerado Prioridad “2”.

» OPI Responsable: OPI ONPE

Proyecto N° 3: “Mejorando el servicio de educacién electoral mediante la
aplicacion de tecnologias virtuales a escolares de Instituciones Educativas
Plblicas en zonas rurales”, con cédigo SNIP 92639 (PIP Menor), el cual se
orienta a mejorar el servicio de educacién electoral a escolares de zonas
rurales, a través de la implementacion de un programa virtual plurilingtie.

* Lineamiento de politica 3 “Afianzar la presencia permanente de la
institucion en el territorio nacional “

= Objetivo general estratégico 3 “Implementar con eficiencia y eficacia
mecanismos que faciliten el acceso de la ciudadania a los servicios
ofrecidos por la entidad”.

= Subprograma (Anexo SNIP 04): 0026 Desarrollo experimental

= Monto de inversion: S/. 96,600 por un periodo de ejecucién de 6 meses.

* Inicio de ejecucion: Mes de Octubre 2010, considerado Prioridad “3”.

= OPI Responsable: OPI ONPE

Proyecto N° 4: “Estudio de validacién de estrategias e instrumentos de
intervencion para promover el ejercicio de los derechos politicos de las
mujeres en los distritos pobres”, con cédigo SNIP 73021, el cual se orienta a
rescatar las metodologias desarrolladas por un proyecto ejecutado por ONPE
con el financiamiento de la Comunidad Europea, a fin de validar estas
estrategias de educacion y capacitacién de ciudadanas y ciudadanos de zonas
rurales.
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= Lineamiento de politica 4 “Afianzar la presencia permanente de la
institucién en el territorio nacional “

= Objetivo general estratégico 4 “Implementar con eficiencia y eficacia
mecanismos que faciliten el acceso de la ciudadania a los servicios
ofrecidos por la entidad”.

» Subprograma (Anexo SNIP 04): 0023 Estudios, investigaciones vy
estadisticas

= Monto de inversion: S/. 2,045,690 por un periodo de ejecucién de 18
meses.

* Inicio de ejecucion: Mes de Enero 2011, considerado Prioridad “4”.

= OPI Responsable: OPl ONPE

Cabe sefialar que durante el 2008 no se ha ejecutado ningtin proyecto, y para el 2009
no se tiene programada la ejecucién de proyectos, por no contar con los recursos

suficientes.

La Institucion cuenta con cuatro proyectos de inversién publica declarados viables, la
ejecucion de los mismos esta programada para el primer trimestre del 2010. Para
dicho ano el monto necesario para la ejecucién de los proyectos ascenderia a la suma
de S/. 736,357 nuevos soles.

La programaciéon de los montos de ejecucion para el afno 2011 es de S/. 1,418,029
nuevos soles y para el afo 2012 es de S/. 699,265 nuevos soles.
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10 RECURSOS PARA CADA ANO DEL PLAN

PRESUPUESTO PARA FUNCIONAMIENTO

| PROGRAMA/SUBPROGRAMA/ACTIVIDAD 2,009 2,010 2,011 TOTAL
004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL 8,547,601 13,056,995 13,708,731 35,314,327
0004 RECTORIA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 7,096,158 11,578,020 12,156,821 30,831,138
1000267 GESTION ADMINISTRATIVA 7,096,198 11,578,020 12,156,921 30,831,139
0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL 1,451,403 1,478,975 1,552,810 4,483,188
1078228 FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PLANEAMIENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES| 1,451,403 1,478,875 1,562,810 4,483,188
005 INFORMACION PUBLICA 1,644,048 1,605,772 1,686,061 4,935,881
0006 INFORMACION ﬁ'J_BUCA 1,644,048 1,605,772 1,686.061 4,535,881
1077292 CANALES DE DIFUSION E INFORMACION PUBLICA 592,148 1,069,778 1,123,267 3,185,183
1078673 SUPERVISION DE FONDOS | 651,900 535,984 562,794 1,750,688
006 GESTION 7,150,196 7,080,365 7,434,386 21,664,947
0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR 2,291,439 2,428 817 2,550,259 7,270,515
1000110 CONDUCCION ¥ ORIENTACION SUPERIOR 2,291,439 2,428,817 2,550,259 7,270,515
(0008 ASESORAMIENTO Y APQYOD 741,841 736,602 773,433 2,251,876
1078507 NORMATIVIDAD ¥ ASESCRAMIENTO JURIDICO 741,841 736,602 773,433 2,251,876
0009 SOPORTE TECNOLOGICO 3,514,256 3,324,167 3,480,376 10,328,799
1078515 OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS INFORMATICOS 3,514,256 3,324,167 3,490,376 10,328,799
0012 CONTROL INTERNG 602,660 580,779 620,318 1,813,757
1000485 SUPERVISION Y CONTROL 602,660 590,779 620,318 1,813,757
012 IDENTIDAD ¥ CIEQ&D.N\IM 7,121,383 8,116,054 11,558,072 26,795,509
0024 ELECCIONES, REFERENDOS ¥ CONSULTAS CIUDADANAS 7,121,383 8,116,054 11,558,072 26,795,508
1000355 ORGANIZAR Y EJECUTAR LOS PROCESOS ELECTORALES 5,841,122 6,470,199 6,793,713 19,105,034
1046052 INNOVACION TECNOLOGICA Y DE PROCESOS 1,280,261 1,645 855 4,764,359 7,690,475
018 SEGURIDAD JURIDICA 242 187 263,546 326,032 B31,765
0039 DEFENSA DE LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES 242,187 263,548 326,032 831,765
1000169 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO 242187 263,546 326,032 831,765
'952 PREVISION SOCIAL 377,836 377,268 384,788 1,139,892
0116 SISTEMAS DE PENSIONES 377,836 377 268 384,788 1,138,852
1000347 OBLIGACIONES PREVISIONALES 377,836 377,268 384,788 1,139,892
TOTAL 25,083,251 30,500,000 35,099,070 90,682,321
PRESUPUESTO ADICIONAL PARA PROCESOS ELECTORALES
PROCESOS ELECTORALES 2009 2010 2011 TOTAL

CALENDARIO FIJO o 189,199,000( 197,477,038 386,676,038
ELECCIONES GENERALES 20,000,000{ 197,477,038 217,477,038|
ELECCIONES DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL
O A MRS te rina 10,451,219 10,451,219
ELECCIONES REGIONALES Y MUNICIPALES Y
REFERENDUM PARA LA APROBACION O _
DESAPROBACION DEL PROYECTO DE LEY "DEVOLUCION 158,747,781 158,747,781
DEL DINERO DE FONAVI A LOS TRABAJADORES QUE
CONTRIBUYERON AL MISMO"
CALENDARIO VARIABLE 26,472,234 0 29,119,458 55,591,692
CONSULTA POPULAR DE REVOCATORIA DEL MANDATO
DE AUTORIDADES MUNICIPALES Y NUEVAS ELECCIONES| 26,472,234 29,119,458 55,591,692
MUNICIPALES

TOTAL 26,472,234 189,199,000 226,596,495 442,267,730
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11. INDICADORES DE DESEMPENO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES

Nivel de satisfaccion de la ciudadania que participa en un proceso electoral
determinado
Dimensién del Indicador Calidad
' IConocer la percepcion y grado de satisfaccion de la ciudadania que participara en los
|siguientes procesos electorales:
2009: Revocatorias y Nuevas Elecciones Municipales
Fundamento 2010: Regionales — Municipales y Referéndum FONAVI
2011: Elecciones Generales
2012: Revocatorias

Indicador 1

N.” de ciudadanos que muestran opinién favorable

Forma de Calculo ;
respecto a los procesos electorales organizados

x 100

N.° total de ciudadanos de la muestra
Encuesta Aplicada por la ONPE

Fuente de Informacién, medios d
\verificacién 1

Detallar los valores estimados al 2008, el valor a alcanzar el 2009 y los valores
proyectados para los siguientes tres afos

" ronoe
atos histéricos 2009 2010 2011

63% 65% 65%
Se reportara al concluir el semestre en el cual se ejecutd el proceso electoral.

Frecuencia de Reporte a la DNPP
rrea responsable del cumplimiento del[Todos los 6rganos de la Entidad.

ndicador Reporte a cargo de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Indicador 2 ndice de Gestion Electoral
Dimension del Indicador Eficacia

IConocer en forma integrada la gestion del proceso electoral considerando los siguienteﬁ
criterios: Participacion ciudadana, ejecucion de metas fisicas del cronograma electoral,
avance en la entrega de resultados durante el dia de la jornada electoral y capacitacion
de miembros de mesa, con relacion a las siguientes procesos electorales:

2009: Revocatorias y Nuevas Elecciones Municipales

2010: Regionales — Municipales y Referéndum FONAVI

2011: Elecciones Generales

2012: Revocatorias

' [Fundamento

Forma de Calculo
W1 (V1)+W2(V2)+W3(V3)+W4(V4)

Donde : V1: Participacion Ciudadana, V2: Miembros de mesa capacitados, V3:
Ejecucion de metas fisicas del cronograma electoral y V4: Avance en la entrega de
resultados durante el dia de la jornada electoral

Donde Wi : Pesos asignados para cada variable.

W1=0.25, W2=0.25, W3=0.45y W4=0.05

Fuente de Informacién, medios deBases de Datos y registros de la ONPE

verificacion
Detallar los valores estimados al 2008, el valor a alcanzar el 2009 y los valores

Nitos lilstéiicss royectados para los siguientes tres anos

2009 2010 2011

84% 85% 86%
Frecuencia de Reporte a la DNPP Se reportara al concluir el semestre en el cual se gjecutd el proceso electoral.
Area responsable del cumplimiento delOficina General de Planeamiento y Presupuesto
indicador
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Porcentaje de servicios de Asistencia Técnica — A.T. brindados para el
ortalecimiento de los procesos de democracia interna de los partidos politicos

ndicador 3

Dimensién del Indicador [Eficacia
IConocer la receptividad de los partidos politicos respecto a los servicios de
Fundamarito - Asistencia Técnica que brinda ONPE para el fortalecimiento de los procesos de

democracia interna.

[Forma de Céiculo
Sumatoria de servicios de A.T. que garantizan
lel fortalecimiento de procesos de democracia interna

x 100
ISumatoria de servicios de A.T. efectuados

Fuente de Informacién, medios deRegistros de GIEE
verificacion

Detallar los valores estimados al 2008, el valor a alcanzar el 2009 y los valores

Datos histbrioos royectados para los siguientes tres anos

2009 2010 2011
80% B0% 80%
Frecuencia de Reporte a la DNPP Anual
lArea responsable del cumplimiento delGerencia de Informacién y Educacion Electoral
indicador 16

ndicador 4 orcentaje de cobertura de implementacion de votacion electrénica presencial
Dimensién del Indicador Eficacia

IConocer el avance progresivo en la implementacion de la votacion electrénica a
través de la implantacién de la solucidn tecnolégica de votacién electrénica

Fundamento :
presencial.

Forma de Calculo Cantidad de electores que usan la solucién tecnoldgica de voto electrénico
lpresencial

x 100
Poblacion electoral de la eleccion

Fuente de Informacion, medios d

i “Base de Datos Electoral
verificacion

Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2011 y los valores
royectados para los siguientes tres anos
2009 2010 2011
0.30% 3.5% 7%

Datos histéricos

Frecuencia de Reporte a la DNPP

(Gerencia de Sistemas e Informatica Electoral
Area responsable del cumplimiento del  |El cumplimiento del indicador depende de los organos de la institucién involucrados
lindicador len la implementacién progresiva de votacién electrénica en el Peru.
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Indicador 5

Nivel de satisfaccion de los ciudadanos que son atendidos en las Oficinas
Regionales de Coordinacion.

Dimension del Indicador

Calidad

|[Fundamento

Conocer el nivel de satisfaccion de los ciudadanos respecto a la atencién recibida
len las Oficinas Regionales de Coordinacion.

Forma de Calculo

N.° de ciudadanos que muestran opinién favorable

respecto a la atencion recibida en las Oficinas Regionales de Coordinacién.

x 100

N.° total de ciudadanos que evaluaron la atencion mediante cuestionarios escritos.

Fuente de Informacién, medios d

\verificacion

Registros de los cuestionarios escritos

Datos histéricos

Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2011 y los valores
royectados para los siguientes tres afnios

2008 2010 2011

50%

50% 50%

|Frecuencia de Reporte a la DNPP

IAnual

ea responsable del cumplimiento del

ﬁ\'dicador

Reporte a cargo de la Gerencia de Organizacion Electoral y Coordinacién Regional

Indicador 6

Promedio del tiempo en dias para la elaboracién de los informes iniciales sobre
verificacion y control de la informacidn financiera anual de los partidos politicos.

Dimension del Indicador

Eficacia

undamento

Determinar el tiempo promedio que la Gerencia toma para emitir los informes
iniciales del proceso de verificacion y control, respecto de las formalidades en la
ntrega de la informacion y la consistencia general de los datos de la informacién
inanciera anual partidaria.

Forma de Calculo

umatoria de los dias utilizados para elaborar los informes
iniciales sobre verificacién y control de la informacién financiera anual
presentada por los partidos politicos dentro del plazo establecido.

IN.° de partidos politicos que presentaron la informacion
financiera anual dentro del plazo establecido

IFuente de Informacién,

verificacion

medios del

Registro de la Gerencia de Supervisién de Fondos Partidarios

Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2012 y los valores
proyectados para los siguientes tres afos

Datos histéricos

2009 2010 2011 (")

160 dias 150 dias 180 dias

Frecuencia de Reporte a la DNPP

Anual

Area responsable del cumplimiento del
indicador

iGerencia de Supervision de Fondos Partidarios

(*) El promedio aumenta debido a que en estos anos los partidos politicos van a incluir en la informacion financiera el movimiento

econémico correspondiente a las Elecciones

Regionales y Municipales 2010 y a las Elecciones Generales 2011.
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Indicador 7 Porcentaje de personal que recibe cursos de actualizacién
Dimensidn del Indicador ficacia
Actualizar de manera continua los conocimientos técnicos del personal de la
Fundamento Institucion con miras a mejorar su eficiencia y productividad en el cumplimiento de
us funciones.
Forma de Célculo IN.° de trabajadores con cursos de actualizacion afines
sus funciones
x 100
IN.° Total de trabajadores CAP
Fuente de Informacién, medios defRegistro de la Oficina General de Administracion
erificacion
Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2012 y los valores
g s royectados para los siguientes tres afos
Datos histéricos 2000 5010 2017
40% 40% 40%
[Frecuencia de Reporte a la DNPP Anual
ea responsable del cumplimiento del  |Oficina General de Administracién
ndicador
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS

Porcentaje del cumplimiento de actividades programadas en el Plan Operativo
Institucional
Dimension del indicador Eficacia

; Permite conocer el grado de cumplimiento de los diversos érganos de la Entidad
len la ejecucion de sus actividades y tareas programadas en los Planes Operativos
Institucionales.

Iindicador 8

Fundamento

Forma de Célculo N.° metas fisicas ejecutadas

x 100
IN.° metas fisicas programadas

Fuents de Informacion, medios dep, i\, 4s |a Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

verificacion
Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2012 y los valores
o royectados para los siguientes tres afos

Datos histéricos 2009 5010 5011

100% 100% 100%
Frecuencia de Reporte a la DNPP Anual
Area responsable del cumplimiento delTodos los érganos de la Entidad.
lindicador Reporte a cargo de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

. [Indicador 9 (Grado de cumplimiento del seguimiento de implementacién de recomendaciones
Dimension del indicador Eficacia

Determinar el grado de cumplimiento del seguimiento de implementacién de las

recomendaciones formuladas por la Oficina General de Control Institucional, la

Contraloria General de la Republica y las Sociedades de Auditoria,

Fundamento

Forma de Calculo IN.° total de recomendaciones motivo de seguimiento

x 100

N.° Total de recomendaciones en proceso y pendientes

de implementar a inicio del periodo mas las recomendaciones formuladas en el
eriodo de seguimiento

Fusnte de: Informacion, wudias deﬁegistro de la Oficina General de Control Institucional.

verificacion
Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2012 y los valores
. royectados para los siguientes tres afios

Datos histéricos 2009 5010 5011

100% 100% 100%
Frecuencia de Reporte a la DNPP Anual
Area responsable del cumplimiento delOficina General de Control Institucional
indicador
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ndicador 10 Porcentaje de ciudadanos con acusacion fiscal

Dimension del indicador ' Eficacia

Se trata de demostrar en este indicador la cantidad de personas que estan
involucradas en procesos penales tanto en delitos derivados de temas electorales

Fandsmento o otros, en agravio a la ONPE o en agravio de la sociedad, teniendo como base los|
rocesos penales iniciados desde el afo 2007.
Forma de Calculo Numero de ciudadanos procesados
*100

Numero de ciudadanos denunciados

[Fuente de Informaciéon, medios de_ . PIRTe R
LoriBoadisn Registro de datos de la Procuraduria Publica

Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2012 y los valores
royectados para los siguientes tres afios

Datos histéricos 5000 5010 5017
80% 80% 80%
[Frecuencia de Reporte a la DNPP Anual
ea responsable del cumplimiento delProcuraduria Publica
indicador

M Indicador 11 orcentaje de organizaciones satisfechas con los servicios de asistencia técnica
~ \ recibidos
o IDimension del indicador (Calidad
E Conocer la percepcion y el grado de satisfaccion de las organizaciones respecto al
_ Fundamento poyo y la asistencia técnica recibidos de la ONPE, para mejorar los servicios
L frecidos.
Forma de Calculo ' .2 de organizaciones que opinan satisfactoriamente

obre el servicio de A.T. a organizaciones sociales

brindadas por la ONPE
x 100

N.” de organizaciones encuestadas

El’-'i.le_l'!tla '{:ie Informacién, medios daRegistrodelaGlEE
iverificacion

Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2012 y los valores
royectados para los siguientes tres afos

Datos histéricos 5009 2010 2011
85% 85% 85%
Frecuencia de Reporte a la DNPP Anual
ea responsable del cumplimiento delGerencia de Informacion y Educacion Electoral
ndicador
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ndicador 12

Porcentaje de partidos politicos monitoreados que cumplieron con la
implementacion de las recomendaciones formuladas por la Gerencia de
Supervision de Fondos Partidarios a la informacién financiera presentada.

Dimension del indicador

Eficacia

Fundamento

Determinar el nivel de cumplimiento de los partidos politicos respecto a la
implementacion de las recomendaciones formuladas por la Gerencia de
ISupervisién de Fondos Partidarios.

Forma de Calculo

IN.° de partidos politicos monitoreados que cumplieron

con la Implementacién de las recomendaciones

x 100
IN.° de partidos politicos que recibieron recomendaciones

Fuente de Informacion,

verificacion

medios de

Registros de la Gerencia de Supervisién de Fondos Partidarios

Datos histéricos

Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2012 y los valores
royectados para los siguientes tres anos

2009 2010 2011

50% 55% 60%

Frecuencia de Reporte a la DNPP

Anual

\Area responsable del cumplimiento del
lindicador

Gerencia de Supervisién de Fondos Partidarios

Porcentaje de servicios y procedimientos administrativos desconcentrados

Dimension del indicador

Eficacia

Fundamento

Conocer el avance acumulado en la transferencia de servicios y procedimientos
fadministrativos a ser ejecutados de manera desconcentrada por las Oficinas
Regionales de Coordinacién - ORC. ,

La base de los procedimientos y servicios es el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos.,

Forma de Caélculo

IN.° acumulado de servicios y procedimientos
desconcentrados a las ORC

x 100
IN.° fotal de servicios y procedimientos de la ONPE que pueden ser
desconcentrados a las ORC

Fuente de Informacion, medios d

erificacién

®Registro de la GOECOR

Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2012 y los valores
royectados para los siguientes tres afios

Datos histéricos

2009 2010 2011

0% 0% 20%

Frecuencia de Reporte a la DNPP

IAnual

\Area responsable del cumplimiento de
indicador

erencia de Organizacién Electoral y Coordinacion Regional
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Indicador 14

Porcentaje de electores capacitados para sufragar

Dimension del indicador

Eficacia

Fundamento

IConocer el porcentaje de electores capacitados en el gjercicio del derecho al
isufragio en las siguientes elecciones:

2009: Revocatorias y Nuevas Elecciones Municipales

2010: Regionales y Municipales — Referéndum FONAVI

2011: Elecciones Generales

2012: Revocatorias

Forma de Calculo

N.° de electores capacitados para sufragar
x 100

N.° total de electores

Fuente de Informacién, medios d

iverificacion

e@hegist{o de la GIEE

Datos histéricos

Detallar los valores estimados al 2009, el valor a alcanzar el 2011 y los valores
royectados para los siguientes tres afios
2009 2010(%)
78% 25%

2011(")
35%

[Frecuencia de Reporte a la DNPP

Anual

ea responsable del cumplimiento de
ndicador

1Gerancia de Informacién y Educacion Electoral

(*) Anos de Elecciones Generales: Presidenc

Indicador 15

iales, Regionales y Municipales.

Porcentaje de optimizacién de procesos institucionales

Dimension del indicador

Calidad

Fundamento

En el marco de la implementacion de las Normas de Control Interno por parte de la
ONPE, se ha establecido un cronograma de mediano plazo a través del cual se
optimizaran los procesos, subprocesos y procedimientos de la Institucin. El
presente indicador permitira dar cuenta del avance en la mejora de los procesos

mas importantes que tiene la ONPE en el cumplimiento de sus funciones

senciales.
Ee considerara los siguientes criterios: reduccién de tiempo, racionalizacién de
tapas de procesos, reduccion de costos.

Forma de Célculo

IN.° Procesos institucionales optimizados
(tiempo, etapas, costos)
x 100

N.° Total de Procesos institucionales

Fuente de Informacion,

verificacion

medios del

Registros de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Datos histéricos

Detallar los valores estimados al 2010, el valor a alcanzar el 2011 y los valores
royectados para los siguientes tres afos
2009 2010

2011

= 30% 60%

Ecuencia de Reporte a la DNPP

Anual

ea responsable del cumplimiento del

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

ndicador
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OBJETIVOS POR PRODUCTO PRINCIPAL

indicador 16

Porcentaje de mesas de sufragio instaladas

Dimensién del indicador

Eficacia

Fundamento

Determinar el porcentaje de mesas de sufragio instaladas en las siguientes
lelecciones:

2009: Revocatorias y Nuevas Elecciones Municipales

2010: Regionales y Municipales — Referéndum FONAVI

2011: Elecciones Generales

Forma de Célculo

N.° de mesas instaladas hasta las 9 horas
x 100

IN.° total de mesas de sufragio reportadas seguin muestra representativa

Fuente de Informacion,
verificacion

medios deRegisiro de la GSIE

Datos histéricos

Detallar la serie histérica que da cuenta del valor alcanzado en el afio 2007, el
[estimado para el afo 2008, el valor a alcanzar el 2009 y el valor proyectado para el
2010

2009 2010 2011
95% 90% 90%
[Frecuencia de Reporte a la DNPP Anual

\Area responsable del cumplimiento de
indicador

1Gerencia de Organizacion Electoral y Coordinacién Regional

Indicador 17

IPorcentaje de miembros de mesa que suscriben el acta de instalacién de la mesa
de sufragio

Dimension del indicador

Eficacia

Fundamento

Determinar el porcentaje de ciudadanos elegidos como miembro de mesa que
cumplen con su deber civico en los siguientes procesos electorales:

2009: Revocatorias y Nuevas Elecciones Municipales

2010: Regionales y Municipales — Referéndum FONAVI

2011: Elecciones Generales

Forma de Calculo

N.° de miembros de mesa que suscriben el acta de instalacion de la mesa de
Fufragio
x 100

IN.° total de miembros de mesa sorteados

Fuente de
erificacion

Informacién, medios dTFiegistro de la Gerencia de Sistemas e Informatica Electoral

Detallar la serie histdrica que da cuenta del valor alcanzado en el afo 2007, el
stimado para el afo 2009, el valor a alcanzar el 2011.

Datos histéricos 5009 5010 5011
72% 80% 85%
[Frecuencia de Reporte a la DNPP Anual

ea responsable del cumplimiento de
indicador

erencia de Organizacion Electoral y Coordinacién Regional
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Indicador 18

Porcentaje de miembros de mesas capacitados

Dimensidon del indicador

Eficacia

Fundamento

Conocer el porcentaje de miembros de mesa capacitados para el desarrollo de las
factividades electorales a su cargo en las siguientes elecciones:

2007: Elecciones Municipales Complementarias

2008: Revocatorias

2009: Referendum, Revocatorias y Nuevas Elecciones Municipales

2010: Regionales y Municipales

Forma de Calculo

N.? de miembros de mesa capacitados para el
desarrollo de las actividades electorales
x 100

N.° total de miembros de mesa

Fuente de
verificacion

Informacién, medios delnegiﬁtm de la GIEE

Eetallar la serie histérica que da cuenta del valor alcanzado en el afio 2008, el
stimado para el afo 2009, el valor a alcanzar al 2011.

Datos histéricos 5000 2010 5017
80% 70% 70%
[Frecuencia de Reporte a la DNPP Anual

ea responsable del cumplimiento delGerencia de Informacién y Educacién Electoral

ndicador

4 ndicador 19

orcentaje de proyectos SNIP aprobados

/' | Dimensidn del indicador

[Eficacia

Fundamento

Evaluar la rigurosidad metodolégica de la Unidad Formuladora (UF) en la
Eﬁlaboracién de Proyectos de Inversion Publica (PIP). '

edir el porcentaje de proyectos SNIP elaborados por la Unidad Formuladora que
on aprobados.

Forma de Calculo N.° de proyectos declarados viables (SNIP)
x 100
N.° de proyectos formulados
Fuente de Informacién, medios defegistro de la GOECOR
erificacion

Detallar la serie histérica que da cuenta del valor alcanzado en el afio 2008, el
timado para el afo 2009, el valor a alcanzar el 2011.

Datos histéricos 2009 5010 5017
100% 100% 100%
Frecuencia de Reporte a la DNPP Anual

indicador

lArea responsable del cumplimiento delGerencia de Organizacion Electoral y Coordinacién Regional en coordinacion con

a Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
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Porcentaje de ciudadanos que participan en las actividades de informacién y
ducacion electoral

Indicador 20

Dimension del indicador Eficacia
Conocer el porcentaje de personas que participan en las actividades de educacién
Fundamento - p!ectoral de la ONPE, el cual se dirigird a una poblacién aproximada de 20,000

lpersonas, entre ciudadanos y futuros ciudadanos de nuestro pais.

Forma de Calculo N.° de personas que participaron en las actividades
de informacién y educacion electoral
x 100

IN.° total de personas programadas para las actividades
de informacién y educacioén electoral
medios deRegistro de la Gerencia de Informacién, Investigacién y Educacion Electoral

Fuente de Informacidn,
verificacion

Detallar la serie histérica que da cuenta del valor alcanzado en el afio 2007, el
lestimado para el ano 2008, el valor a alcanzar el 2009 y el valor proyectado para el

Datos histdricos 2010.
2009 2010 2011
16.7% (5,000) 16.7% (5,000) 16.6% (5,000)
[Frecuencia de Reporte a la DNPP Anual
lArea responsable del cumplimiento delGerencia de Informacién y Educacion Electoral
lindicador 1G

Promedio de atencién en dias de las solicitudes de asistencia técnica a las

pndionder 21 lorganizaciones sociales
Dimensidn del indicador Eficacia
Conocer la cantidad de dias promedio en que se da atencion a los requerimientos
Fundamento de apoyo y asistencia técnica de las instituciones y organizaciones de la sociedad
icivil.
Forma de Calculo Sumatoria de dias habiles en que se da respuesta
la solicitud de asistencia técnica
IN.° total de solicitudes de apoyo y asistencia técnica de las

Instituciones y organizaciones de la sociedad civil
Fuente de Informacién, medios defiegistro de la GIEE.

verificacion
Detallar la serie histérica que da cuenta del valor alcanzado en el afio 2008, el
Fi stimado para el afio 2009, el valor a alcanzar el 2011.
Datos historicos 2009 2010 5011
8 dias 8 dias 8 dias

|Frecuencia de Reporte a la DNPP Anual

r\rea responsable del cumplimiento delGerencia de Informacién y Educacion Electoral

ndicador
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ndicador 22 Umero de Oficinas Regionales de Coordinacién que cumplen con el total de
standares bdsicos de operacién

Dimension del indicador Calidad
Identificar las necesidades de las Oficinas Regionales de Coordinacién y mejorar

Fundamento progresivamente su capacidad de gestion operativa, en términos de recursos
humanos, apoyo logistico y financiero.

orma de Calculo N.° de Oficinas Regionales de Coordinacién que cumplen con los estandares
bésicos de operacién.

Fuente de Informacién, medios deRegistro de la Gerencia de Organizacion Electoral y Coordinacion Regional
verificacion

Detallar la serie histdrica que da cuenta del valor alcanzado en el afioc 2008, el
Datos histéricos stimado para el ano 2009, el valor a alcanzar el 2011.

2009 2010 2011
1 1 1
Frecuencia de Reporte a la DNPP Anual

LArea responsable del cumplimiento delGerencia de Organizacién Electoral y Coordinacion Regional
ndicador
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12. RESPONSABLES

La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) al reunir la calidad de Pliego y
Sector cumple sus funciones a través de los érganos que conforman su estructura
organica, en el marco de las funciones asignadas por la Constitucién, su Ley Organica,
otras leyes especiales y su Reglamento de Organizacion y Funciones. Dicha
estructura esta conformada por los siguientes 6rganos:

A. Organos Permanentes

Organos de Alta Direccién
- Jefatura Nacional

- Secretaria General
Subgerencia de Coordinacién y Apoyo Administrativo
Subgerencia de Programacién y Archivo Central

- Organo de Control Institucional
Oficina General de Control Institucional
Oficina de Control Institucional

Organo de Defensa Judicial

- Procuraduria Publica
Procuraduria Publica Adjunta

Organos de Asesoramiento

- Oficina General de Asesoria Juridica
Oficina de Asesoria Juridica

- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Planeamiento
Oficina de Presupuesto y Proyectos de Inversién

Organo de Apoyo
% / - Oficina General de Administracién

Oficina de Recursos Humanos
Oficina de Logistica
Oficina de Finanzas

- Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional

Organos de Linea

- Gerencia de Gestion Electoral
Subgerencia de Operaciones Electorales

- Gerencia de Informacién y Educacién Electoral
Subgerencia de Informacién, Investigacion y Educacion Electoral
Subgerencia de Asistencia Técnica

- Gerencia de Supervision de Fondos Partidarios
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- Gerencia de Sistemas e Informatica Electoral
Subgerencia de Plataforma Tecnoldgica
Subgerencia de Proyectos Informéticos
Subgerencia de Operaciones Informaticas

- Gerencia de Organizacién Electoral y Coordinacién Regional
Subgerencia de Organizacion Electoral Desconcentrada
Subgerencia de Operaciones Electorales Desconcentradas

Organos Desconcentrados
Oficinas Regionales de Coordinacién

B. Organos Temporales

Comité de Gerencia de Procesos Electorales

Oficinas Descentralizadas de Procesos Electorales
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13. Objetivos Estratégicos Multianuales

Promover la constante superacién de
estandares de calidad internacionales en la
realizacion de los procesos electorales,
consultas populares y referéndum.
(Participacién ciudadana, Accesibilidad al
sufragio, Cémputo de resultados,
Capacitacion, Educacion, Informacion y
Determinacion de circunscripciones)

1. Gestionar los procesos electorales, de

referéndum y otras consultas populares, de
manera transparente y eficiente,
garantizando la participacion ciudadana en
forma libre y consciente.

1.1. Desarrollar, con efectividad, las
acciones permanentes que sirven de
asesoramiento y apoyo al quehacer
institucional.

1.2. Fortalecer la gestién de los procesos
electorales mediante el oportuno desarrollo
de las acciones permanentes e inherentes
al quehacer institucional, promoviendo su
modernizacion e innovacién,

1.3. Implementar programas de educacion
electoral que respondan a la diversidad
multicultural del pais.

1.4. Brindar soporte a la gestion
institucional a través del oportuno
asesoramiento juridico, el control interno y
la defensa de los intereses institucionales.

1.5. Modemizar los procesos electorales
mediante la aplicacion de nuevas
tecnologias para agilizar el acto electoral y
los resultados de las elecciones.

LP-02;
Promover el fortalecimiento del sistema de
partidos.

2. Fortalecer los procesos de democracia
interna y el transparente manejo econémico
financiero de los Partidos Politicos.

2.1.Consolidar el fortalecimiento de los
procesos de democracia interna y la
verificacion y control de las actividades
economico-financieras de los partidos
politicos.

2.2.Consolidar el fortalecimiento de los
procesos de democracia interna de las
organizaciones publicas, privadas y de la
sociedad civil.

LP-03:
Afianzar la presencia permanente de la
Institucién en el territorio nacional.

3. Implementar con eficiencia y eficacia
mecanismos que faciliten el acceso de la
ciudadania a los servicios ofrecidos por la
entidad.

3.1.Desconcentrar progresivamente los
servicios y procedimientos a cargo de la
Entidad.

LP-04:
Consalidar la excelencia institucional en el
cumplimiento de sus funciones.

4. Fortalecer la actualizacion y
especializacion del personal y optimizar los
procesos internos y recursos tecnolégicos.

4.1. Implementar progresivamente el
Sistema de Gestion de la Calidad de la
Entidad para fortalecer los procesos
institucionales y sus mecanismos de
control.

4.2.Facilitar los procesos de actualizacién
del personal, que reviertan eficazmente en
el cumplimiento de los objetivos
institucionales.
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PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL 2009-2011
SECTOR: OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES - ONPE

VISION

Institucion lider en la organizacion y ejecucion de procesos electorales, de referéndum y
otras consultas populares transparentes y confiables; reconocida, en los ambitos nacional e
internacional, por la excelencia de su desempefio y su contribucién a la consolidacién
democratica del pais y al fortalecimiento del sistema de partidos politicos.

MISION

La ONPE es la autoridad maxima en la organizacién y ejecucioén de los procesos
electorales, de referéndum y otras consultas populares, los cuales desarrolla con altos
estandares de calidad que garantizan la legitimidad y transparencia de sus resultados:

brinda apoyo y asistencia técnica a los partidos politicos, instituciones del Estado y
organizaciones de la sociedad civil, y es responsable de la verificacién y control externo de
la actividad econémico-financiera de los partidos politicos; contando para ello con
profesionales altamente calificados y comprometidos con los valores y principios
democraticos.
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FORMATO 3 -
Plan Estratégico Sectorial Multianual 2009-2011 - Programas y Objetivos Generales
SECTOR: OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES - ONPE

3

|Programa 012:
IDENTIDAD CIUDADANA
Programa 006:
GESTION

Objetivo 1

Gestionar los procesos electorales, de referéndum y otras consultas populares, de manera transparente y eficiente, garantizando la participacién
ciudadana en forma libre y consciente.

Recursos miles de nuevos soles 14,272 15,196 18,992

Indicador: Nivel de satisfaccién de la ciudadania que participa en un E

procaso slectoral determinado, Calidad Porcentaje 63% 65% B5%
Indicador: indice de Gestion Electoral. Eficacia Porcentaje 84% 85% B86%
Obijetivo 3

Implementar con eficiencia y eficacia mecanismos que facifiten el acceso de la ciudadania a los servicios ofrecidos por la entidad.

!

Indicador: Nivel de satisfaccién de los ciudadanos que son .
atendidos en las Oficinas Hegionales de Coordinacion. Caad Pomsnmg 0% S S0
Programa 005: ;

INFORMACION PUBLICA Recursos miles de nuevos soles 1,644 1,606 1,686
Objetivo 2

Fortalecer los procesos de democracia interna y el transparente manejo econdmico-financiero de los Partidos Politicos.

Indicador: Promedio del tiempo en dias de elaboracion de los|
informes iniciales sobre verificacién y control de la informacion Eficacia MNumero-dias 160d 150d 180d
financiera anual de los partidos politicos,

Indicador: Porcentaje de servicios de Asistencia Técnica -A.T|
brindados para el fortalecimiento de los procesos de democracial Eficacia Porcentaje 80% 80% B0%
interna de los partidos politicos.

Programa 004:
PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL Recursos miles de nuevos soles 8,548 13,057 13,710

Obijetivo 4
Fortalecer la actualizacion y especializacion del personal y optimizar los procesos intemos y recursos tecnol6gicos.

fndicador:l Porcentaje de personal gque recibe cursos de| Eficacia Porcentaje 40% 40% 40%
actualizacion,

Otros Programas

Seguridad Juridica Recursos miles de nuevos soles 242 264 326
Previsién Social Recursos miles de nuevos soles 378 _ ary 385

Il’m: de Recursos Proyectados (Miles de nuevos soles) 25-033| a0 500] 35‘0991




FORMATO 4

Plan Estratégico Sectorial Multianual 2009-2011
SECTOR: OFICINA NACIONAL

DE PRI

- Subprogramas y Objetivos Especificos

OCESOS ELECTORAL - ONPE

Programa 012:
IDENTIDAD CIUDADANA
Programa 006: Racursos miles de mevos soles
o 22,371 26,820 EEET)
Si a 0024:
ELECCIONES, REFERENDOS Y CONSULTAS CIUDADANAS Qucirics | rilles e rianes sakis
2,925 417 4533
12
Fortalecer la gestidn de los p al of da las acch a alqg 1} s a
inovacian,
|
. jar ded cump do &n el Plan
Indicador: o tivo instiucional | Eficaca l Parcentaje [ 100% | 100% | 100%
1000355
(o] ¥ sjecutar los Recursos miles de nuevos soles
2925 437 4,533
[5 ama 0007:
DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR Recursos miles de nusvos soles
2201 2,429 2,550
Objetivo 1.2:
Fortalecar la gestion de los p I &l op do las a J op Tk 4, p 4 i ™
innovacidn.
Irsctle L; de pars sufragar Eficacia Porcentaje 8% 25% 35%
|Actividad 1000110
|Conduccitn y orentacicn superior Recursos milas da nuevos soles
2201 2,429 2,550
Ew. 0004:
RECTORIA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Recursos milas da nuoves soles
10,538 14786 15,526
Objetivo 1.1:
o llar. con las P qua sirven da y apoyo al i
| Actividad 1000267
Gestidn administrativa Aecursos miles de nuevos soles
10,539 14,788 15,526
Subprograma 0005:
PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL Recursos mias de nuevos soles
1425 1,438 1,510
Objetive 1.1:
(! las p itas que sirven de lento y apoyo al quehacer institucional.
|Porcentaje de proyectos SNIF aprobados.
Indicador: Elicacia Porcantajs 100% 100% 100%
Iwumd 1078228
F de los p e pils para la toma de| HRecursos milas da nuaves schas
decisiones 1,425 1,438 1,510
Il\bprw‘l 0006:
INFORMACION PUBLICA Aecursos miles de nuevos soles
902 1,070 1,123
Dbjetivo 1.3:
Im de slactoral que ala dal pals,
P de 8 masa que @l acta de
Indicador: instalacién de la mesa de sufragio Eficacia Parcantaje 72% 80%, a5
e EJEE0 T
A mias nuavos
Canalas de difusidn & iMomacdan pablica 992 1,070 1423
r a :
ELECCIONES, REFERENDOS Y CONSULTAS POPULARES Racursos miles de nuevos soles
1,118 897 942
Objetivo 1.3:
Irmipl 1 da ed slectoral que ala del pais.
= F. e de quaa parth an las activi de - )
t [ v slacinral Eficacia Porcentaje 16.7% (5,000) | 16.7% (5.000) | 16.6% (5,000
e E o d s s |
i oursos m nuevos
(Organizar y sjecutar los procesos alociomlas 1,118 897 242
Subprograma 0008:
ASESORAMIENTO Y APOYD Fiscursos miles da nuevos soles
742 737 73
Objetivo 1.4
Brindar soporte a la gestidn ! a través dal oport juridico, al controf Infemo y la defensa de los intereses instifucionales,
Actividad 1078507 | =2 e - I
eCUNs0s. mi NUAVOS 5
(Nomatividad y asesommiento |uridico 742 737 773
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SECTOR: OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORAL - ONPE

| a 0012:
CONTROL INTERNO Recursos mikes da nuevos soles
803 59 620
Objetivo 1.4:
Brindar soporte a ka gastidn § a travds del op juridico, el control intermo y la defansa da kos intersses instilucionalss,
Grado da del da Implk da
Indicador: | 4 I Eficacia ’ Porcentaja l 100% | 100% ] 100%
St | e | | w |
milas da nuevos soles
Supervsion y control 803 51 820
Subprograma 0039:
DEFENSA DE LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES Recursos | milas do ks soles
242 264 326
Objetivo 1.4:
| Brindar soports a la gestidn a Iraveds dal juridico, el control intarmo v la defansa de los intereses institucionaas.
;. aje da cudadancs con cidn fiscal |Elk=uv.la| Porcentals [ 80% ] 80% I 805
Actividad 1000168 | I . - | ]
= Recurscs miles de muevos 5
Detensa judicial del Estado 242 264 326
thwmm:
ELECCIONES, REFERENDOS Y CONSULTAS POPULARES Recursos miles da nuaves soles
1,280 1,648 4,784
Objetive 1.5:
p la aplicacion de nuevas para agilizar & acto electorl y los resultados de las elecclones.
P dela da da votackin
|indicador: [- srica p ; | Eficacia [ Parcantaja | 0.30% l a5% ] %
IMMM'IWS!
yda Aecursos miles de nuevos soles
| = 1,280 1,646 4,784
!'Ww:
ELECCIONES, REFERENDOS Y CONSULTAS POPULARES Recursos mias de nusvos soles:
1,213 B45 678
Objetive 3.1:
(] los sapvicios y a carga de ks Entidad.
Indicador: [Porcantajo do serviios yp | Eticacia | Percartsjs l 0% J 0% ' 20% (1)
1
Actividad 10003556 ] | 5 | [
Aecursos miles da nuevos soles
Organizar y ejecutar los procesos eleciormles 1213 845 &8
Programa 005;
INFORMACION PUBLICA Recursos | miles de nuevos solos
1,237 1,147 1,204
[Subprograma 0008:
INFORMACION PUBLICA RAacursos miles de nuevos salas
852 536 563
Objativo 2.1:
G dar el lach da los de ia ntema y la verificacion y control do las . da los partidos pollticos.
L F d:mgwmmmqmmmmh £ Po . 50% s, 80%
Actividad 1078673 | " ‘ J
Recursos miles da nuavos solas
Supansidn da fondos 852 536 563
Subprograma 0024
ELECCIONES, REFERENDOS Y CONSULTAS POPULARES
Recurscs miles de nuevos solas
586 611 641
|Objetivo 2.2:
(o ol delosp da de interna de las organizacicnes publicas, prvadas y de ka sociedad civil,
F e ong con los servicios da >
Indicador: ; Cabdad l Pomcaniajo B5% B5%, B5%
Actividad 1000355
Organizar y ejecutar los procesos shectorales Raocursos miles da nuevos soles
586 611 el
Programa 004:
PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL Recumsos milas de nuovos solas
a7 157 164
Subprograma 0005:
PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL Racurscs miles da nusvos soles
26 41 43
Objetive 4.1
Implemantar progresivamante el Sistema do Gestion da la Calidad de ta Enfidad para f los ¥ s & control,
{. de opfi fion de p Calidad Porcantaja I 0% I 0% [ B0%
Actividad 1078228
Fi i de los p de i para la toma de|  Recursos mies de nuevos soles
decisiones 26 Ll 43
[Subprograma oooa:
- AECTORIA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Racursos miles de nuevns soles
il 118 122
Objetive 4.2
Facilitar los procesos de actualizacidn dal parsonal, qua revartan anal lieri p 4
Indicador: lPumMsdstmcmdemmm | Elicacia | Porcantaje | 40% [ 0% I 40%
| Actividad 1000267
Gastidn administrativa Recursos mies de nuevos soles
Fal 116 122
OTROS SUBPROGRAMAS
Subprograma 0116: ’ I I ]
Recursos miles de nuavos soles
SISTEMA DE PENSIONES are 17727 38478
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