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"Afio del Buen Servicio al Ciudadano"

Lima, 04 de Abril del 2017
RESOLUCION JEFATURAL N° 000108-2017-J/ONPE

VISTOS: el Informe N° 000086-2017-GCPH/ONPE de la Gerencia
Corporativa de Potencial Humano, el Informe N° 000049-2017-GG/ONPE de la
Gerencia General; asi como el Informe N° 000160-2017-GAJ/ONPE de la
Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

El Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico, tiene como finalidad establecer las reglas
para la capacitacion y la evaluacion del personal al servicio del Estado, como
parte del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

El articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado

por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, establece que la planificacion del
desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la
F.rmd:‘:.;::;:;:nwm elaboracion y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a SERVIR
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(FALDRYIG 7S08) de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP;
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‘ Mediante Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion
rmavisat  @n las Entidades Publicas”, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva
mmmmmmm N° 141-2016-SERVIR-PE, se desarrolla el marco normativo del proceso de
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Fecna. 04342017 152057 oslCapacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y
cuya finalidad es desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
gestiéon del proceso de capacitacién, a fin de mejorar el desempefio de los

mmmmmmm servidores civiles para que brinden servicios de calidad a los ciudadanos.
T Asimismo se establecen los lineamientos generales para la elaboracién del PDP,
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Wiotvor oy V-8 precisando que la validacion del PDP esta a cargo de un Comité de Planificacion

Fecha: 04042017 16:10:08 -05:00
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ot " Con Resolucién Jefatural N° 00065-2017-J/ONPE de fecha 27 de febrero
“““““““ de 2017, se resolvid aprobar la conformacién del Comité de Planificacion de la
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v el Informe N° 000086-2017-GCPH/ONPE propone el Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP Anualizado 2017 de la ONPE, el cual se encuentra debidamente
validado por el Comité de Planificacién de la Capacitacion; en ese sentido la
Gerencia General recomienda su aprobacion; por lo que corresponde emitir |a

Resolucion Jefatural correspondiente;
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De conformidad con lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17° de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el articulo 13°
de la Ley N° 26487, Ley Organica de la ONPE, el literal s) del articulo 11° de su
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Resolucion Jefatural N°
063-2014-J/ONPE y sus modificatorias; y de conformidad con lo dispuesto en la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacidon en las entidades
publicas”, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE;

Con el visado de la Secretaria General, Gerencia General y de las
Gerencias Corporativa de Potencial Humano, de Planificaciéon y Presupuesto, de
Asesoria Juridica, de Informacion y Educacién Electoral.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar con eficacia anticipada al 31 de marzo de
2017, el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP Anualizado 2017 de la Oficina
Nacional de Procesos Electorales —ONPE, el mismo que en anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo Sequndo.- Poner en conocimiento de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil el contenido de la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el
Portal Institucional, www.onpe.gob.pe, dentro del plazo de tres (3) dias de su
emision.

Registrese y comuniquese.

PEDRO MANUEL TESEN CHAVEZ
Jefe (e)
Oficina Nacional de Procesos Electorales
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