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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

Lima, 17 de Septiembre del 2018
RESOLUCION JEFATURAL N° 000191-2018-JN/ONPE

VISTOS: el Informe N° 000001-2018-CEIPIGIONPE/ONPE, de la Presidencia
del Comité encargado de implementar Politicas de Igualdad de Género al interior de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales; vy, el Informe N° 000345-2018-GAJ/ONPE, de
la Gerencia de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

La Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
tiene por objeto establecer el marco normativo, institucional y de politicas publicas en
los ambitos nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio
de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia,
impidiendo la discriminacion en todas las esferas de su vida, publica y privada,
propendiendo a la plena igualdad;

En el marco del Objetivo Estratégico 7 de la “Matriz marco de objetivos, metas e
indicadores especializados en materia de igualdad de género para el periodo 2018”,
producto de la Comision Multisectorial Permanente del Plan Nacional de Igualdad de
Género; la ONPE, a través de su Comité encargado de implementar politicas de
igualdad de género, designado mediante Resolucion Jefatural N° 000177-2015-
JIONPE, viene desarrollando Planes de Implementaciéon de Politicas de Género;

En ese sentido, se ha elaborado el proyecto de Plan de Implementacion de
Politicas de Género en la ONPE 2018 Plan Especializado (agosto 2018), el cual tiene
como objetivo: Fortalecer el proceso de transversalizacion del enfoque de género en las
politicas, planes, programas y actividades de la ONPE. Para el cumplimiento de dicho
objetivo, se han establecido diversas actividades, las cuales se desarrollaran en el
transcurso del presente afio y con el presupuesto institucional previsto para la ejecucion
del Plan Operativo Institucional 2018 y POE ERM 2018;

En virtud a lo antes sefialado, la Gerente de Informacion y Educacion Electoral,

en su calidad de Presidenta del Comité encargado de implementar politicas de igualdad

oﬁi rmanigal  de género, recomienda la aprobacion del proyecto de Plan de Implementacion de
JR— Politicas de Género en la ONPE 2018 Plan Especializado (Agosto 2018);
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Implementacion de Politicas de Género
en la ONPE 2018 Plan Especializado (Agosto 2018), cuyo texto consta en Anexo de la
presente resolucion.

Articulo _Sequndo.- Encargar a la Gerencia de Informacion y Educacion
Electoral las acciones pertinentes para el seguimiento del cumplimiento del Plan
aprobado en el Articulo Primero de la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- Disponer la publicacion del Plan de Implementacion de
Politicas de Género en la ONPE 2018 Plan Especializado (Agosto 2018), en el portal
institucional www.onpe.gob.pe y en el portal de transparencia de la institucion, dentro
de los tres (03) dias de su emision.

Registrese y comuniquese.

MANUEL FRANCISCO COX GANOZA
Jefe (i)
Oficina Nacional de Procesos Electorales

(MCG/cas)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina Nacional de Procesos Bl
Electorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccién web: sisadm.onpe.gob.pe/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: DPTMPRY



Firma Digital

Firmado digitalmente por BIGGIO

\L“\)
ONPE

OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

PLAN DE IMPLEMENTACION DE
POLITICAS DE GENERO EN LA ONPE
2018

Plan Especializado

Agosto 2018

Version 00




ONPE Plan de Implementacion de Politicas de Género en la ONPE 2018 - versién 00

INDICE
AB REV AT UR S e e e ettt e ettt e ettt e e e e et e e e e et e e e ebtn e e aeana e aaaes 2
I, INTRODUGCCION .....coviiiitiite ettt ettt ettt ettt te et e e e et e eteeteeve e s e saestearaeneenes 3
[l MARGQCO LEGAL ..ttt oottt e ettt e ettt e e e e et e e e e et e e aeaaaaeaaees 4
. MARCO ESTRATEGICO ..ottt ettt ettt eae e va e aesaeareanee e 5
3.1 AlINEACION € ODJELIVOS ....veuiiiieiiieiireeee ettt 5
AV 2N (U3 =T X o1 [ ] 7
4.1, ANTECEAEINTES .....oviiiiiiiiiieteet ettt ettt ettt st b et en s 7
4.2, PrODIEMALICA. ......coviieiiieieieieeee ettt sttt ettt 9
4.3, ANAIISIS U MESYOS. .. .cueeuiieuiieiirieiisieieete sttt sttt et ae sttt b ettt e bt st et et e b e e stenes 9
V. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DEL PLAN .....coiiitiii e 11
5.1 ODJELVO JENEIAL.......oiitiieeeiecieeeeteeeetec ettt st sttt e re et e s be et e stesbeenbesteensebesrneneenns 11
5.2 ODbjJetiVOS @SPECITICOS .....cuiiiiiieiiieireie ettt 11
5.3 Metas e iNdiCadores del Plan..........ccoviiiririnieiieeeeseseseee e 11
VI ESTRATEGIAS ... ettt e e e e et e e et e e e e et s 11
VII. ACTIVIDADES OPERATIVAS ettt e 12
VIII. PRESUPUESTO REQUERIDO ....cuuiiiiiiii ettt e e 16
IX. MONITOREO Y EVALUACION.......ceiiiieeite ettt sae e eaeenens 16



_ONPE Plan de Implementacion de Politicas de Género en la ONPE 2018 - versién 00
ABREVIATURAS

» LIO: Ley de Igualdad de Oportunidades.

» MIMP: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

» ONPE: Oficina Nacional de Procesos Electorales.

» RENIEC: Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil.

» JINE: Jurado Nacional de Elecciones.

» Comité: Comité encargado de la Implementar Politicas de Igualdad de Género

al Interior de la ONPE.

» DGTEG: Direccién General de Transversalizacién del Enfoque de Género.

» GAJ: Gerencia de Asesoria Juridica.

» GCPH: Gerencia Corporativa de Potencial Humano.

» GCRC: Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Corporativas.

» GGC: Gerencia de Gestion de la Calidad.

» GIEE: Gerencia de Informacién y Educacion Electoral.

» GOECOR: Gerencia de Organizacion Electoral y Coordinacion Regional.

» GPP: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

» GSFP: Gerencia de Supervision de Fondos Partidarios.

> JIN: Jefatura Nacional.

> PEL Plan Estratégico Institucional 2018-2021.

» Plan: Plan de Implementacién de Politicas de Género en la ONPE.

» PLANIG: Plan Nacional de Igualdad de Género

» POIl: Plan Operativo Institucional de la ONPE.

> RJ: Resolucion Jefatural.

» ROF: Reglamento de Organizacién y Funciones de la ONPE.

» SG: Secretaria General.

» SGC: Sistema de Gestion de la Calidad.
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I. INTRODUCCION

La ONPE es un organismo constitucionalmente autbnomo que cuenta con personeria juridica
de derecho publico interno, siendo la maxima autoridad electoral especializada en la
planificacion, organizacion y ejecucidn de los procesos electorales, de referéndum y otros tipos
de consulta popular. Tiene como principal funcion velar por la obtencion de la fiel expresion de
la voluntad popular, manifestada a través de los procesos electorales. Nuestra entidad
promueve la cultura electoral democrética a través de capacitaciones de educacion electoral y,
como parte de ello, especificamente, el respeto de los derechos politicos de la mujer en
cumplimiento a la politica de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y otras que
las leyes sefialan.

La Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades (LIO), constituye el marco normativo para
la implementacién de politicas, planes y programas para lograr la igualdad entre hombres y
mujeres y obliga al Estado peruano a tomar medidas para garantizar el ejercicio de sus
derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la
discriminacioén en todas las esferas de su vida publica y privada.

De acuerdo al articulo 4° de la LIO, “es rol del Estado [...] 1. Promover y garantizar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, adoptando todas las medidas necesarias que
permitan remover los obstaculos que impiden el ejercicio pleno de este derecho, con el fin de
erradicar todas las formas de discriminaciéon”. Asimismo, el articulo 8° de esta norma establece
gque los organismos del Sistema Electoral aplicaran en el desarrollo de sus funciones los
principios y normas establecidas en dicha ley.

En este sentido, la ONPE viene planificando, organizando y ejecutando diferentes actividades
gue estan contenidas en el presente Plan con la finalidad de promover y garantizar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres al interior de la Institucién en marco de las politicas
de calidad, mejora continua y orientacién hacia la ciudadania.
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MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 26487, Ley Organica de la ONPE.

Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y establece las Politicas Nacionales
de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, el Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-
2017.

Acta de la Primera Sesion extraordinaria de la Comision Multisectorial Permanente del
Plan Nacional de Igualdad de Género, que aprueba la matriz marco de objetivos, metas
e indicadores especializados en materia de igualdad de género para el periodo 2018.
Resolucion Jefatural N° 063-2014-J/ONPE (10MAR2014), que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la ONPE y sus modificatorias.

Resolucion Jefatural N° 000177-2015-J/ONPE (09JUN2015), que designa al Comité
encargado de Implementar Politicas de Igualdad de Género al Interior de la ONPE.
Resolucion Jefatural N° 000194-2016-JJONPE (26AG0O2016), que aprueba el
Reglamento Interno del Comité encargado de implementar Politicas de Igualdad de
Género al Interior de la ONPE.

Instructivo “Formulacién, Reprogramacién, Monitoreo y Evacuacion de los Planes
Institucionales de la ONPE”, con cédigo INO1-GPP/PLAN — version 03, aprobado el
200CT2017.

Resolucion Jefatural N° 000253-2016-JJONPE (24NOV2016), que aprueba los
“Lineamientos técnicos para la transversalizacion del enfoque de género en las
politicas y gestion de la ONPE”.

Resolucion Jefatural N° 000275-2016-J/ONPE (23DIC2016), que aprueba la Directiva
DI01-GPP/PLAN “Formulacién, monitoreo, reprogramacion y evaluacién de los Planes
Institucionales de la Oficina Nacional de Procesos Electorales”, version 02.
Resolucion Jefatural N° 000171-2017-JN/ONPE (23JUN2017), que aprueba la
Directiva denominada “Incorporacion del enfoque de género y de interculturalidad en
los medios de comunicacion institucional”.

Resolucion Jefatural N° 000295-2017-JN/ONPE (29DIC2017), que aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2018-2021 de la ONPE.

Resolucion Jefatural N° 000016-2018-JN/ONPE (29ENE2018), que aprueba el Plan
Operativo Institucional de la Oficina Nacional de Procesos Electorales para el afio
fiscal 2018.

Resolucion Jefatural N°000056-2018-JN/ONPE (10ABR2018), que aprueba el “Plan
Operativo Electoral de las Elecciones Regionales y Municipales 2018, Version 00”.
Resolucion Jefatural N° 000124-2018-JN/ONPE (11JUL2018), que aprueba el Plan
Operativo Institucional de la Oficina Nacional de Procesos Electorales para el afio
fiscal 2018 modificado, versiéon 01.
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MARCO ESTRATEGICO

3.1 Alineacion de objetivos

1

32 2

3.1.1 Politica Supranacional

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, documento elaborado en la Cumbre para
el Desarrollo Sostenible celebrada en setiembre de 2015, tiene 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) para atender una serie de areas de prioridad mundial, entre ellas se
encuentra el Objetivo 5: Igualdad de género, que supone empoderar a mujeres y nifias
para acelerar el desarrollo sostenible y poner fin a todas las formas de discriminacion hacia
ellas:
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3.1.2 Politica Nacional

La Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades (LIO) tiene como finalidad “establecer
el marco normativo, institucional y de politicas publicas en los &mbitos nacional, regional y
local, para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad,
dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacion en todas las
esferas de su vida publica y privada, propendiendo a la plena igualdad”.

En este marco, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables cuenta con un
instrumento intersectorial y multisectorial para alcanzar la igualdad de género, que se
denomina Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017.

La Comision Multisectorial Permanente del Plan Nacional de Igualdad de Género elabor6
la “Matriz marco de objetivos, metas e indicadores especializados en materia de igualdad
de género para el periodo 2018”, debido a que aln se encuentra en proceso de elaboracion
el Plan Nacional de Igualdad de Género 2018-2022.

La Matriz marco de objetivos, metas e indicadores especializados en materia de igualdad
de género para el periodo 2018 fue aprobada mediante Acta s/n del 14 de febrero del 2018,
la misma que establece ocho objetivos estratégicos, entre ellos el Objetivo 7 que esta
relacionado con la labor de la ONPE:
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Objetivo Estratégico 7: Incrementar la participacion
de mujeres y hombres en la toma de decisiones y la

participacion politica y ciudadana

3.1.3 Lineamientos de la ONPE

El Plan Estratégico Institucional 2018-2021 de la ONPE aprobado mediante Resolucion
Jefatural N° 00295-2017-JN/ONPE (29DIC2017), establece seis lineamientos de politica,
entre ellos el lineamiento 4 que promueve la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres:

Lineamiento de Politica 4: Gestionar de manera
eficaz los procesos, orientandolos a la mejora

continua, con un enfoque de inclusion, igualdad,
interculturalidad e innovacion.

Mediante Resolucion Jefatural N° 000253-2016-J/ONPE (24NOV2016) se aprobd el
documento “Lineamientos técnicos para la transversalizacion del enfoque de género en las
politicas y gestion de la ONPE”, el cual tiene como objetivo establecer las disposiciones
generales y especificas que deben observar los 6rganos de la ONPE para la
transversalizacion del enfoque de género en el disefio e implementacion de planes,
programas y proyectos y busca contribuir al logro de la igualdad plena entre mujeres y
hombres, en el marco de las disposiciones de la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Este documento establece cinco disposiciones generales:

v Lineamiento 1: Erradicacion de la discriminacion y la desigualdad.

v Lineamiento 2: Cultura institucional favorable a la igualdad de género.
v Lineamiento 3: Asignacion presupuestal e indicadores adecuados.

v Lineamiento 4: Generacion de conocimientos y evidencias.

v Lineamiento 5: Difusién, sensibilizacién y formacion.

Asimismo, posee cuatro disposiciones especificas:

v Lineamiento 6: Promocion de la transversalizacion del enfoque de género.

v Lineamiento 7: Fortalecimiento de cultura de respeto y valoracion de las diferencias de
género.

v Lineamiento 8: Produccién de informacién con enfoque de género.

v Lineamiento 9: Planeamiento y presupuesto con enfoque de género.
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IV. JUSTIFICACION

4.1. Antecedentes

a) Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres

La Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres, fue aprobada
el 16 de marzo de 2007 y tiene como objetivo principal “establecer el marco normativo,
institucional y de politicas publicas en los &mbitos nacional, regional y local, para garantizar a
mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo,
bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacion en toda las esferas de su vida, publica y
privada, propendiendo a la plena igualdad™.

En el marco de la Ley, es rol del Estado “1. Promover y garantizar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, adoptando todas las medidas necesarias que permitan remover los
obstaculos que impiden el ejercicio pleno de este derecho, con el fin de erradicar todas las
formas de discriminacion; 2. Adoptar medidas de accion positiva de caracter temporal,
encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre la mujer y el hombre, las que no se
consideraran discriminatorias; 3. Incorporar y promover el uso de lenguaje inclusivo en todas
las comunicaciones escritas y documentos que se elaboren en todas las instancias y niveles
de gobierno™.

La Ley dispone para los organismaos constitucionalmente autébnomos del sistema electoral que
deberan “implementar acciones educativas y de promocion de la participacion politica de la
mujer en el ejercicio del derecho de sufragio, como electora y como candidata, asi como en
el uso de mecanismos de participacion ciudadana™.

Finalmente, establece que el MIMP “es el ente rector encargado de la igualdad de
oportunidades para la mujer; en tal sentido, es el responsable de coordinar y vigilar la
aplicacion de la presente Ley por parte de las entidades del sector publico y privado, en los
ambitos nacional, regional y local™.

b) Comision Multisectorial Permanente

La ONPE conjuntamente con otras Instituciones Publicas integran la Comisién Multisectorial
Permanente que fue aprobada mediante el articulo N° 5 del Decreto Supremo N° 004-2012-
MIMP (18AG02012), la misma que sefiala que “tendra a su cargo la implementacién del Plan
Nacional de Igualdad de Género, con la finalidad de monitorear y contribuir al cumplimiento
eficaz de sus objetivos estratégicos y resultados esperados, asi como, su sostenibilidad en el
tiempo™.

1 Ley N° 28983, articulo 1°.

2 Ley N° 28983, articulo 4°.

3 Ley N° 28983, articulo 8° literal b).
4 Ley N° 28983, articulo 9° literal a).
5> Decreto Supremo, articulo 5°
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¢) Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017 (PLANIG)

El Plan fue aprobado mediante el articulo 1° del Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP que es
un instrumento del Estado peruano para transversalizar el enfoque de género en las politicas
publicas en sus tres niveles de gobierno, esto se entiende como “el proceso de examinar las
implicancias que tiene para hombres y mujeres cualquier accién planificada, incluyendo
legislacion, politicas o programas en todas las &reas y en todos los niveles. Permite hacer de
las necesidades e intereses de hombres y mujeres una dimension integrada en el disefio, la
implementacion, el monitoreo y la evaluacion de politicas y programas en todas las esferas
politicas, econ6micas y sociales, de manera que hombres y mujeres se beneficien
igualitariamente™®.

La norma dispone que las maximas autoridades de cada entidad publica involucrada debe
tomar medidas para la ejecucion de acciones en el marco del Plan, en lo que le compete y
estas acciones se financiaran con cargo al presupuesto institucional de cada pliego.

d) Matriz marco de objetivos, metas e indicadores especializados en materia de
igualdad de género para el periodo 2018

La Matriz fue aprobada mediante Acta s/n de fecha 14 de febrero del 2018 y contiene los
objetivos estratégicos, metas e indicadores para ser desarrollados en el periodo 2018, siendo
estos objetivos los siguientes: “1) Promover y fortalecer la transversalizacion del enfoque de
género en los tres niveles de gobierno; 2) Fortalecer una cultura de respeto y valoracién de
las diferencias de género; 3) Reducir brechas educativas entre mujeres y hombres; 4) Mejorar
la salud de las mujeres y garantizar los derechos sexuales y reproductivos de mujeres y
hombres; 5) Garantizar los derechos econdmicos de las mujeres en condiciones de equidad
e igualdad de oportunidades con los hombres; 6) Reducir la violencia de género en sus
diferentes expresiones; 7) Incrementar la participacion de mujeres y hombres en la toma de
decisiones y la participacion politica y ciudadana; y, 8) Valorar el aporte de las mujeres en el
manejo sostenible de los recursos naturales™.

La ONPE conjuntamente con el MIMP, RENIEC y el JNE son responsables del logro del
objetivo 7) Incrementar la participacion de mujeres y hombres en la toma de decisiones y la
participacién politica y ciudadana.

e) Comité encargado de Implementar Politicas de Igualdad de Género al interior de la
ONPE

Atendiendo a la Politica Nacional de Igualdad de Oportunidades, la ONPE cuenta con un
Comité encargado de Implementar Politicas de Igualdad de Género al interior de la ONPE,
designado mediante Resolucién Jefatural N° 000177-2015-J/ONPE (09JUN2015), el mismo
gue est4 integrado por los siguientes funcionarios:

¢ Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017. MIMP, 2012. Pagina 13.
7 Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, articulo 1°.
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Presidente/a: v' Gerente/a de la Gerencia de Informacién y Educacién Electoral

v" Asesor/a 2 de la Jefatura Nacional

Miembros: v' Gerente/a de la Gerencia de Comunicaciones y Relaciones
Corporativas

v' Gerente/a de la Gerencia Corporativa de Potencial Humano

Secretario/a v' Subgerente/a de Planeamiento de la Gerencia de Planeamiento
Técnico/a y Presupuesto

Asimismo, el Comité cuenta con un reglamento interno el cual indica las funciones del
Presidente/a, Miembros y Secretario/a Técnico/a; asi como las sesiones del comité y las
disposiciones generales y finales.

4.2. Problemaética

A partir del afio 2016, que se viene elaborando y evaluando los Planes de Implementacion de
Politicas de Género de la ONPE, se identificé lo siguiente:

v' La necesidad de comprender la importancia de la igualdad de oportunidades y el enfoque
de género desde la Alta Direccion hasta las unidades organicas, transmitiendo el
conocimiento en toda la entidad, lo cual resultaria fundamental para adopcién de una
politica cotidiana y el involucramiento de todo el personal, quienes a su vez trasmiten a
la ciudadania.

v' La difusiéon de documentos normativos, planes, compromisos, logros y contenidos tiene
gue ser reforzada, tanto a nivel interno como externo, pues se espera que impacten con
mayor intensidad entre el personal y la ciudadania.

Sin embargo, resulta fundamental reconocer que este es una fase que se encuentra en
proceso de implementacion y que si bien se cuenta con avances, existen muchos retos por
delante que la ONPE debe asumir para lograr una real implementacion de politicas para la
igualdad de género.

4.3. Andlisis de riesgos

Se procede a presentar la matriz de riesgos identificados, los cuales se detallan en el siguiente
cuadro:
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IDENTIFICACION, ANALISIS DEL RIESGO Y OPORTUNIDADES EVALUACION DE RIESGOS
CLASIFIC CONTROLE
PROPIETARI EFECTOS / % SISTEMA DE
FECHA DE PROCES OBJETIVO DE TIPO DE ACION 4 S PROBABILIDA
REGISTRO | O NIVEL 1 PROCESO ACTIVIDAD RIESGO RIESGOS O DE CAUSAS CONSECUENCIA DEL GESTION EXISTENTE IMPACTO
RIESGO S AFECTADO
RIESGO
SG
SGC S|
12
. Indicar la [Indicar el Colocar
Indicar . o Colocar con
Indicar el actividad ; El L efecto los
el - Indicar . [Describir la(s) causa(s), - Colocar | una X a que
z Colocar la objetivo del del : - Propietari " o negativo o : h controles
cod nombre sies Describir el origen(es), condicién(es) o s el tipo sistema de
fecha de proceso de proceso ; A 0 para p positivo sobre - que se
. del " riesgo riesgo factor(es) que generarian el S de gestion
registro e nivel 1 donde se . tratar el . la consecucién - dafia el cuenta
p identifique 9 riesgo. 9 de los g ) para el
h L riesgo. .
el riesgo. objetivos. riesgo.
gﬂeonltorela:s Incumplimient Desconocimiento  de las
Realizar - o] en la o actividades y tareas
actividades actividade ejecucion  de Comité de programadas del Plan de )
. s del Plan Implement | : L . No se brinda
relacionadas a de las tareas acion implementacion de Politicas informacion
la : . | programadas - de Género al interior de la )
Planea | . .. | implement | Negativ Politicas oportuna  al | Cumpli Moder . MODERA
RL | 23/05/18 miento |mplemen§a}C|o acién de o} _del Plan de de Género ONPE ' por parte de los Comité para la | miento X Ninguno s ada 2 Bajo 6 DO
n de Politicas . implementacio o monitores de los Organos.
. Politicas . al interior toma
de Género al . n de Politicas g
N de Género . de la decisiones.
interior de la o de Género al Falta de presupuesto para la
al interior N ONPE h i
ONPE de a interior de la ejecucion de tareas que
ONPE ONPE involucran mayores recursos.
Brindar - . L
informacion |ncumgllmlenlt galta dcle |nformaC|on_por parte
o} e a e as organizaciones -
oportuna a la Brindar aplicacion de politicas para la aplicacion de Orgap!zamone
organizacione B - P s politicas que
. s asistencia la cuota de las cuotas de género.
Asistenc | s politicas | N . . no cumplan la c I Mod MODERA
R2 | 23/05/18 ia sobre el|2 las | Negativ | genero por GIEE . . S cuota de Umpl X h 3 oder| 5 Bajo 6
Lo . Organizac o] parte de las Desinterés en la aplicacion de | -~ miento Ninguno ada DO
Técnica | cumplimiento | . L . género en sus
iones organizacione las  cuotas de género por )
de la cuota de e o elecciones
. politicas S en sus parte de las organizaciones | .
género en sus : o . internas
; elecciones politicas en sus elecciones
elecciones ) !
) internas. internas.
internas
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V. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DEL PLAN

5.1 Objetivo general

Fortalecer el proceso de transversalizacién del enfoque de género en las politicas, planes,

programas y actividades de la ONPE.

5.2 Objetivos especificos

a) Intensificar la difusion a todo el personal de la ONPE, la importancia de la igualdad de
oportunidades y el enfoque de género, aprovechando todos los medios de

comunicacion interna.

b) Continuar promoviendo la inclusion del enfoque de género en la normatividad interna,
documentos del Sistema de Gestion de Calidad y documentos de gestion institucional.
c) Contar con personal comprometido y conocedor de la problematica relacionada a la

implementacién de politicas de

igualdad de oportunidades,

lucha contra

discriminacion y la violencia de género en el &mbito publico y privado.
d) Incluir mecanismos para la reduccién de brechas para la participacion politica de las
mujeres a través de los servicios de asistencia técnica y educacion electoral.

5.3 Metas e indicadores del Plan

Se ha proyectado alcanzar las siguientes metas durante el afio 2018:

Porcentaje de asistencias
técnicas que se brinda a
los Partidos Politicos
promoviendo el
cumplimiento de la cuota

Numero de asistencias técnicas
brindada a los partidos politicos
promoviendo el cumplimiento
de la cuota de género
en sus elecciones internas % 100

de género en sus
elecciones internas

Numero total de partidos politicos

Porcentaje de asistencias Numero de Movimientos Regionales

técnicas que se brinda a a los que se brinda Asistencia

los Movimientos | Técnica promoviendo el cumplimiento
Regionales promoviendo de la cuota de género

el cumplimiento de la en sus elecciones internas % 100
cuota de género en sus Numero total de Movimientos
elecciones internas Regionales

VI. ESTRATEGIAS

Las actividades a desarrollar segun Obijetivos del Plan, son las siguientes:

6.1 Estrategias de Gestion:

27% GIEE

25.15% GOECOR

la

i META RESPONSABLE
n NOMBRE DEL INDICADOR FORMA DE CALCULO PROGRAMADA | DE REPORTAR

v Continuar la relacion entre la ONPE y el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, y fortalecerla mediante la suscripcion de un Convenio Marco de

11
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Cooperacion Interinstitucional, para que brinde asistencia técnica y continte
colaborando en el proceso de transversalizacion del enfoque de género en la ONPE.

v' Difundir de manera permanente los logros del Comité tanto a nivel interno como a nivel
externo, a través de todos los medios de difusion de la ONPE.

v' Contar con la participacion activa de todos los 6rganos de la entidad en el proceso de
transversalizacion del enfoque de género en la ONPE.

6.2 Estrategia Operativa:

v Los 6rganos involucrados en la ejecucién del Plan informaran progresivamente de sus
tareas a la Secretaria Técnicay a la Presidencia del Comité encargado de implementar
Politicas de Igualdad de Género al interior de la ONPE, para realizar el proceso de
monitoreo.

v La Secretaria técnica del Comité tendra a su cargo el monitoreo del cumplimiento de
metas del Plan y el proceso de evaluacion.

VII. ACTIVIDADES OPERATIVAS

A continuacion, se detallan las actividades que se desarrollaran en el Plan, las cuales se
encuentran precisadas en el FM09-GPP/PLAN Formato de Formulacion/Reprogramacion de
Planes Especializados y de Accién. Estas actividades seran desarrolladas por diversas
unidades organicas de acuerdo a sus funciones

12
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. FMO9-
FORMATO Cadigo: GPP/PLAN
) B . Version: 01
L) FORMULACION/REPROGRAMACION DE ——— -
Z . 03/01/2017
ONPE PLANES ESPECIALIZADOS Y DE ACCION aprobacion:
Pagina: ldel
1. NOMBRE DEL PLAN - ANO: PLAN DE IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE GENERO DE LA ONPE 2018
2. ORGANO RESPONSABLE: COMITE ENCARGADO DE IMPLEMENTAR POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO AL INTERIOR DE LA ONPE

4.A dad Operativa area/ A 0 Orga a N cad echa A eta 3 e ale
0oa o ae edlida c
espo aplie A
0 ° e eb a Ab a Ago ep O 0 D
Proceso ategico
1.1 | Gestion de la Direccion Estratégica
Formular el Plan de Implementacion de
111 Politicas de Género en la ONPE 2018 GIEE/GPP Plan 23/04/18 | 31/05/18 1 1
Aprobar el Plan de Implementacion de Resolucion
112 Politicas de Género en la ONPE 2018 N Jefatural 01/08/18 | 31/08/18 ! !
Realizar el monitoreo del Plan de
1.1.3 | Implementacion de Politicas de Género en la GPP Informe | 01/08/18 | 31/08/17 1 1
ONPE 2018
12 Gestion de la Imagen Corporativa Yy
. comunicaciones
1..1 | Desarrollar campafias de difusion para el GCRC Reporte |01/11/18 |30/11/18| 1 1

proceso electoral con enfoque de género.

Difundir  informacién vinculada a la
1.2.2 | erradicacion de practicas discriminatorias GCRC Reporte 01/08/18 | 30/11/18 2 1 1
basadas en las diferencias de género.

Realizar spots informativos orientados a la

1.2.3 igualdad de género

GCRC Spot 01/06/18 | 30/11/18 3 1 1 1

Desarrollar talleres sobre el uso del lenguaje
1.2.4 |inclusivo en las comunicaciones y la GCRC Taller 01/08/18 | 30/11/18 2 1 1
documentacion.

13
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7. Programacion

5Unidad o )44

4.Actividad Operativa / Tarea / Accion Organica de Medida Fecha Meta Metas Fisicas Mensuales
Responsable Anual

Inicio Fin Ene Feb | Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic
Elaboracién y distribucion de material de
1.2.5 | difusion para el proceso electoral con enfoque GCRC Reporte | 01/06/18 | 29/09/18 2 1 1
de género.

Procesos de Operativos

2.1 | Gestion de la Formacion Democratica

Realizar talleres de educacién electoral
dirigidos a grupos priorizados para promover la

21.1 disminucién de brechas de género en Lima GIEE Reporte 01/02/18 | 31/12/18 2 1 1
Metropolitana (dirigidos a grupos priorizados)
Realizar talleres de educacion electoral

2.1.2 d!r|g|_dos_a,grupos priorizados para promover la GOECOR Reporte | 01/02/18 | 31/12/18 2 1 1
disminuciéon de brechas de género en las
Regiones

2.2 | Gestion de la Asistencia Técnica
Realizar asistencias técnicas a los partidos Partido

2.2.1 | politicos promoviendo el cumplimiento de la GIEE Politico 01/03/18 | 31/12/18 7 2 2 1 2
cuota de género en sus elecciones internas. atendido

Realizar asistencias técnicas a los municipios
2.2.2 | escolares promoviendo el cumplimiento de la GIEE Reporte | 01/03/18 | 31/12/18 1 1
cuota de género en Lima Metropolitana.

Realizar  asistencias técnicas a los
movmentos regionales pronjowendo el GOECOR Mowml.ento 01/03/18 | 31/05/18 43 1 3 39
cumplimiento de la cuota de género en sus atendido

elecciones internas.

223

Realizar asistencias técnicas a los municipios
2.2.4 | escolares promoviendo el cumplimiento de la GOECOR Reporte | 01/03/18 | 30/12/18 1 1
cuota de género en las Regiones

14
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. 7. Programacion
Sunidad ¢ yi4aq

4.Actividad Operativa / Tarea / Accion Organica de Medida Fecha Meta Metas Fisicas Mensuales

Responsable Anual
Inicio Fin Ene Feb | Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic

Gestion de la Supervisién, Verificacion y

23 control Democrético
Elaboracién de la base de datos de aportes
recibidos por hombres 'y  mujeres .
231 candidatos(as) a las alcaldias (EM 2017 y EM GSFP Registro | 01/06/18 | 30/06/18 1 1
DIC 2017)
Reportar sobre el uso del financiamiento
2.3.2 publico dl_rgcto en actividades de formacion y GSFP Reporte | 08/01/18 | 31/12/18 2 1 1
capacitacion con beneficiarios diferenciados
por género.
Procesos de Soporte

3 Gestion del Potencial Humano

Elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas
3.1.1 | que incorpore competencias para la gestiéon de GCPH Plan 19/03/18 | 30/03/18 1 1
politicas de igualdad de género

Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas Resolucion
3.1.2 | que incorpore competencias para la gestion de IN Jefatural 02/04/18 | 02/04/18 1 1
politicas de igualdad de género etatura

Realizar el taller de sensibilizaciéon con

3.1.3 .
enfoque de género.

GCPH Taller 08/05/18 | 08/05/18 1

Difundir e implementar el registro de estado de
incidencias diferenciado por sexo para la
prevencion del hostigamiento sexual en el
personal de las ODPE

3.14 GOECOR Registro | 02/07/18 | 31/10/18 4 1 1 1 1

Realizar Charlas periddicas asociadas a temas
3.1.5 | de Equidad de Género y otras relacionadas al GCPH Charla 01/08/18 | 31/12/18 2 1 1
tema.
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VIIl. PRESUPUESTO REQUERIDO

El presupuesto del Plan sera el asignado para la ejecucion de actividades en el marco del
presupuesto institucional previsto para la ejecucion del Plan Operativo Institucional 2018 y
los planes operativos electorales que se aprueben.

IX. MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo del Plan, se realizara en el mes de agosto, asimismo, estar4 a cargo de la
Secretaria Técnica del Comité encargado de implementar Politicas de Igualdad de Género
al interior de la ONPE, informando a la Presidencia del Comité de los avances. Todas las
unidades organicas con labores a cargo informaran a la Secretaria Técnica con copia a la
Presidencia del Comité a través de los formatos sefialados en la Directiva “Formulacion,
Reprogramacién, Monitoreo y Evaluacién de los Planes Institucionales de la Oficina Nacional
de Procesos Electorales” Coédigo DIO1-GPP/PLAN, version 02, aprobada mediante
Resolucién Jefatural N° 000275-2016-J/ONPE (23DIC2016) y el Instructivo “Formulacion,
Reprogramacién, Monitoreo y Evaluacién de los Planes Institucionales de la Oficina Nacional
de Procesos Electorales” con codigo INO1-GPP/PLAN, version 03.

La evaluacion sera realizada de forma anual por la Secretaria Técnica de acuerdo a lo
programado en el Plan Operativo Institucional 2018 y remitira la informacion a la Presidencia
del Comité con conocimiento de la GPP para su conformidad de acuerdo con lo dispuesto
en el Instructivo “Formulacién, Reprogramacion, Monitoreo y Evaluacion de los Planes
Institucionales de la Oficina Nacional de Procesos Electorales” con codigo INO1-GPP/PLAN,
version 03.
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