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OFICINA HACKNAL DE PROCESOS ELECTORALES

RESOLUCION JEFATURAL N° 204 -2009-J/ONPE
Lima, 30 DIC. 2009

Vistos: el Informe N° 128-2009-OGPP/ONPE, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 306-2009-OGAJ/ONPE de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 1° de la Ley Organica de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales - Ley N° 26487, la ONPE es un organismo auténomo que cuenta con
personeria juridica de derecho publico interno y goza de atribuciones en materia técnica,
administrativa, econémica y financiera, siendo la autoridad méxima en la organizacion y
ejecucion de los procesos electorales, de referéndum u otras consultas populares;

Que, conforme lo sefala el numeral 71.1 del articulo 71° de la Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto - Ley N° 28411, las Entidades, para la elaboracion de sus
Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su
Plan Estratégico Institucional (PEIl) que debe ser concordante con el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los
Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC), y los Planes de Desarrollo Local
Concertados (PDL.C), segln sea el caso;

Que, seguln lo prescrito por el numeral 71.3 del articulo 71° de la Ley antes citada,
‘los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan
alcanzar para cada ao fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los
procesos a desarrollar en el corto piazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las
Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su
ejecucion, a nivel de cada dependencia orgénica;

Que, el Plan Operativo Institucional de la Oficina Nacional de Procesos Electorales
constituye un instrumento orientador de la gestién institucional, cuya finalidad es alcanzar
los objetivos y metas trazadas y sirve como base para el sustento de los requerimientos
econdémicos y financieros;

Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar el citado documento de gestién, en
tanto establece las actividades y responsabilidades de cada uno de los érganos de la
N\Oficina Nacional de Procesos Electorales, en concordancia con los objetivos institucionales,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71° de la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto - Ley N° 28411, y en uso de las facultades conferidas a la Jefa de
la Oficina Nacional de Procesos Electorales en el articulo 13° de la Ley N° 26487 y en los
. literales m) y bb) del articulo 9° del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con
“ =)\ Resolucion Jefatural N° 073-2009-J/ONPE, modificado por Resolucién Jefatural N° 163-
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Con los visados de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina
General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan Operativo Institucional de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales para el Afo Fiscal 2010, cuyo texto en Anexo forma parte integrante
de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer que el cumplimiento del Plan Operativo Institucional
para el Ano Fiscal 2010, sera responsabilidad de todos los érganos de la Oficina Nacional
de Procesos Electorales, debiendo formular la evaluacién correspondiente en los plazos y
forma que establece la normativa vigente.

Articulo Tercero.- Encargar a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
efectuar el seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Plan Operativo Institucional para
el Ano Fiscal 2010 de la Oficina Nacional de Procesos Electorales.

Articulo Cuarto.- Disponer la publicacién de la presente resolucién en el portal
institucional, www.onpe.gob.pe.

Registrese y comuniquese.
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional 2010 - (POl 2010) de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales (ONPE), se ha elaborado en el marco del Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) 2009 —2011.

En tal sentido, el presente documento de gestidn institucional contiene aquellas actividades
y metas_gque tienen como orientacién los siguientes lineamientos de Politica Institucional y
Objetivos Estratégicos Institucionales:

Lineamientos de Politica
1. Promover la constante superacion de estandares de calidad internacionales en la
realizacion de los procesos electorales, consultas populares y referéndum.
(Participacion ciudadana, Accesibilidad al sufragio, Cémputo de resultados,
Capacitacién, Educacion, Informacién y Determinacion de circunscripciones).
2. Promover el fortalecimiento del sistema de partidos.
Afianzar la presencia permanente de la Institucion en el territorio nacional.
4. Consolidar la excelencia institucional en el cumplimiento de sus funciones.

w

Objetivos Estratégicos Generales

1. Gestionar los procesos electorales, de referéndum y otras consultas populares, de
manera transparente y eficiente, garantizando la participacion ciudadana en forma
libre y consciente.

2. Fortalecer los procesos de democracia interna y el transparente manejo econdmico-
financiero de los partidos politicos.

3. Implementar con eficiencia y eficacia mecanismos que faciliten el acceso de la
ciudadania a los servicios ofrecidos por la institucion.

4. Fortalecer la actualizacidén y especializacion del personal y optimizar los procesos
internos y recursos tecnolégicos.

Las orientaciones y objgetivos aqui establecidos guiaran la planificacion, organizacic’)n,
ejecucion y evaluacidon de los procesos electorales a llevarse a cabo en el afio 2010:
Consejo Nacional de la Magistratura, las Elecciones Regionales y Municipales, y el
Referéndum FONAVI.

De este modo, el Plan Operativo Institucional 2010 se constituye en un instrumento
fundamental para el seguimiento y evaluacién del desempefo de cada uno de los érganos
y de la gestidn institucional.




BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pera 1993

Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N.° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N.° 26397, Ley Organica del Consejo Nacional de la Magistratura.

Ley N.° 26859, Ley Organica de Elecciones.

Ley Orgénica de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, aprobada por Ley N°
26487.

Ley N.° 27293 y su modificatoria la Ley N.° 28802, Ley del Sistema Nacional de
Inversién Publica

Ley N.° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

Ley N° 28094, Ley de Partidos Politicos, y su modificatoria Ley N°29490.

Ley N.© 28274, Ley de incentivos para la integracion y conformacion de regiones.
Ley N.° 28628, Ley que regula la participacion de las asociaciones de padres de
familia en las instituciones educativas publicas.

Ley N.° 28637, Ley que deroga las Leyes N.° 26302 y N.° 26554, y restituye los
articulos 35°, 36° y 37° de la Ley N° 23733, Ley Universitaria.

Ley N.° 28440, Ley de Elecciones de Autoridades de Municipalidades de Centros
Poblados.

Ley N.° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Ley N.° 29051, Ley que regula la participacion y ia eleccion de los representantes
de las MYPE en las diversas entidades publicas.

Decreto Legislativo N.° 1017, Ley de Contrataciones del Estado,

Decreto Supremo N.% 102-2007-EF que aprueba el nuevo Reglamento del Sistema
Nacional de Inversion Publica.

Decreto Supremo N.° 184-2008-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1017
que aprobd la Ley de Contrataciones del Estado.

Resolucidon N.° 700-2009-CNM, que aprueba el Reglamento para la Eleccién de
Consejeros del Consejo Naciona! de la Magistratura por los miembros de los
Colegios Profesionales del Pais.

Resolucidon de Contraloria N.° 320-2006-CG, que aprue_ba las Normas de Control

Interno.
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Resolucion de Contraloria General N.° 453-2008-CG, Reglamento de los Organos
de Control Institucional.

Resolucién Directoral N.° 002-2009-EF/68.01 que aprueba la Directiva N.° 001-
2009-EF/68.01 Directiva General del Sistema Nacional de Inversion Publica.
Resolucién Directoral N°027-2007-EF/76.01 Directiva para la Programacién y
Formulacién del Presupuesto de los Programas Estratégicos en el marco del
Presupuesto por Resultados”.

Pilan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2009-2011, aprobado mediante
Resolucion Jefatural N° 096-2009-J/ONPE, de fecha 01 de julio de 2009.

Directiva General para la Programacién y Formulacion del Presupuesto del Sector
Publico-2010- Enfoque por Resultados, aprobada mediante Resolucion Directoral
N° 022-2009-EF/76.01.

Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales, aprobado por Resolucion Jefatural N° 073-2009-J/ONPE, y sus
modificatorias.

Directiva General para la Programacion y Formulacion del Plan Operativo
Institucional, D05-2008-OGPDE/ONPE.

Ley N° 29465 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2010.
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ESTRUCTURA ORGANICA

A. Organos Permanentes

-

Organos de Alta Direccion

1. Jefatura Nacional
2. Secretaria General

2.1 Subgerencia de Coordinacién y Apoyo Administrativo.
2.2 Subgerencia de Programacion y Archivo Central

Organo de Control

1. Oficina General de Control Institucional
1.10ficina de Control Institucional

-

Organo de Defensa Judicial

1. Procuraduria Publica
1.1 Procuraduria Publica Adjunta

-

Organos de Asesoramiento

1. Oficina General de Asesoria Juridica
1.1 Oficina de Asesoria Juridica

2. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

2.1 Oficina de Planeamiento
2.2 Oficina de Presupuesto y Proyectos de Inversién

Organos de Apoyo

1. Oficina General de Administracion

1.1 Oficina de Recursos Humanos
1.2 Oficina de Logistica
1.3 Oficina de Finanzas

2. Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional

-

Organos de Linea

1. Gerencia de Gestion Electoral
1.1 Subgerencia de Operaciones Electorales

P
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2.  Gerencia de Informacién y Educacion Electoral

2.1 Subgerencia de Informacién e Investigacion.
2.2 Subgerencia de Asistencia Técnica
2.3 Subgerencia de Educacion Electoral

3.  Gerencia de Supervision de Fondos Partidarios

4. Gerencia de Sistemas e Informatica Electoral

4.1 Subgerencia de Plataforma Tecnolégica
4.2 Subgerencia de Proyectos Informaticos
4.3 Subgerencia de Operaciones Informaticas

5.  Gerencia de Organizacion Electoral y Coordinacion Regional

5.1 Subgerencia de Organizacion Electoral Desconcentrada
5.2 Subgerencia de Operaciones Electorales Desconcentradas
Organos Desconcentrados
Oficinas Regionales de Coordinacion

B. érganos Temporales

Comité de Gerencia de Procesos Electorales

Oficinas Descentralizadas de Procesos Electorales
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lil. VISION Y MISION INSTITUCIONAL

VISION

Institucion lider en la organizacién y ejecucidon de procesos electorales, de referéndum y
otras consultas populares transparentes y confiables; reconocida, en los ambitos nacional
e internacional, por la excelencia de su desempefio y su contribucién a la consolidacion
democratica del pais y al fortalecimiento del sistema de partidos politicos.

MISION

La ONPE es la autoridad maxima en la organizacidon y ejecucion de los procesos
electorales, de referéndum y otras consultas populares, los cuales desarrolla con altos
estandares de calidad que garantizan la legitimidad y transparencia de sus resultados;
brinda apoyo y asistencia técnica a los partidos politicos, instituciones del Estado y
organizaciones de la sociedad civil, y es responsable de la verificacion y control externo de
la actividad econdmico-financiera de los partidos politicos; contando para ello con
profesionales altamente calificados y comprometidos con los valores y principios
democraticos.

PRINCIPIOS RECTORES

1. Certeza, todas las acciones que desempena la ONPE deben estar dotadas de
veracidad, certidumbre y apego a los hechos, es decir que los resultados de sus
acciones sean verificables, fidedignos y confiables.

2. Legalidad, en el gjercicio de las atribuciones y el desemperio de las funciones de
la ONPE se debe observar el mandato constitucional que las delimita y las
disposiciones legales que las reglamentan.

3. Independencia y autonomia, la toma de decisiones se debe dar con absoluta
libertad y responder Unica y exclusivamente al imperio de la ley, afirmandose su
total independencia respecto a cualquier poder establecido.

4. Imparcialidad, todo el personal de la ONPE debe reconocer y velar
permanentemente por el interés de la sociedad y por los valores fundamentales
de la democracia, supeditando a éstos, cualquier interés personal o preferencia
politica.

5. Obijetividad, obligacion de percibir e interpretar los hechos mas alla de visiones y
opiniones parciales o unilaterales.




Iv. OBJETIVOS INSTITUCIONALES 2010 ASOCIADOS A LOS OBJETIVOS

ESTRATEGICOS GENERALES Y ESPECIFICOS (PESEM).

La formulacion de los Objetivos Institucionales 2010 se hizo considerando su
articulacién con los Objetivos Estratégicos Generales y Especificos formulados en
el Plan Sectorial Multianual 2009-2011.

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL-PESEM-2009-2011

Promover la constante
superacion de estandares
de calidad internacionales
en la realizacion de los
procescs !

alectorales. de referéndum

y otras consultas

populares. de manera

transparente y eficiente.
izando la

consultas populares y
referéndum.
{Participacion ciudadana,
Accesibilidad al sufragio,
Computo de resultados,
Capacitacian, Educacion,

Lineamientos de Potitica m\":‘ Estratigicos Objetivos Estratépicas Especificos Obijetivos Institucionales
anaraies POl 2010
LP-01: 1. Gestionar los procesos

1.1. Desarrollar, con efectividad, las acciones
permanentes que sirven de asesoramiento y
apoyo al quehacer institucional.

1.1.1, Gesticnar & quehacer institucional crientade a 1a mejora de resultados.

ga
participacién ciudadana en
farma libre y consciente.

1.2, Fortalecer la gestién de los procesos
electorales mediante el oportuno desarmlks de
las acciones permanentes e inherentes al
quehacer institucional, promaviendo su

1.2.1. Organizar las Elecciones de representantes ante el Consejo Nacional de la
Magistratura, las Elecciones Regionales y Municipales. y el Raferéndum FONAVI.

1.2.2. Formular y evaluar los documentos de geshion para el quehacer institucional
vinculados a los procescs electorales.

Promover el fortalecimiento

del sistema de partidos.

de demacracia interma y el
transparente manejo
econdmico-financiero de
los partidos politicos.

Info actony modemizacion e innovacion.
Determinacion de 1.2.3. Optimizar el proceso de verificacion de firmas presentadas por las
cwcunseripciones) organizaciones politicas 2n proceso de inscripcion.
™ Ty S
:if;z:::u?:ﬁ;:lw:;;dan ala divers 1.3.1. Contribuir a la formacién de los ciudadanas, a traves de la educacion electoral
pais. que impuise a paricipaciin y el gjercicio democratico.
1.4, Brindar soporte a la gestion institucional a 1.4.1. Desarrollar actividades y acciones de control del cumplimiento de las
tr‘avvés del oportuno asesoramiento juridico, ¢l acciones instituconales para optimizar la gesticn insntucional.
control intemo y la defensa de los intereses
{institucionales. 1.4.2. Desarrollar una eficiente defensa judicial y extrajudicial de los intereses de la
Entdad.
1.5. Modermizar los procesos electorales 1.5.1. Adecuar precesos y procedimientos interncs a la impiementacion de la
mediante la aplicacién de nuevas lecnologias votacién electronica.
ara agilizar el acto electoral y los resultados de ”
Ipa,s elegciones 4 1.5.2. Capacitar pregresivamente al personal de la ONPE para la aplicacion integral
) del voto electronico.
LP-G2: 2. Fortalecer kos procesos

2.1.Consolidar el tortalecimiento de los procesos
de democracia intema y la verificacion y control
de las aclividades economico-financieras de los
partidos politicos.

2.1.1. Ampliar la cobertura de servicios de Asistencia Técnica a los partidos politicos]
en sus procesos de democracia intema.

2.1.2. Mejorar kos mecanismos operativos para la adecuada venficacidn y control de
las actividades econdmsco-financieras de los partidos politicos.

2.2.Consolidar el fortalecimiento de los procesos
de democracia interna de las organizaciones
publicas. privadas y de la sociedad civil.

2.2.1. Satisfacer la demanda de Asistencia Técnica Electoral de las instituciones
publicas, privadas y de la sociedad civil,

LP-03:

Afianzar la presencia
permanente de la
Institucian en et territoric
|nacionak

3. Implementar con
eficiencia y eficaca
mecanismos que faciliten el
acceso de la ciudadania a
los servicios afrecidos por
fa enddad.

3.1.Desconcentrar progresivamente los servicios
y procedimientos a cargo de la Entdad.

3.1.1. Optimizar ) iempo de entrega de informacion a la ciudadania.

3.1.2. Desconceqgtrar y optimizar la atencién de entrega de constancias.

3.1.3. Satistacer la demanda ciudadana en la atencion de consultas y ventas de Kits
electorales.

3.1.4. Satistacer la demanda ciudadana an la instalacion de mesas de sufragic de
centros poblados.

LP-04:

Consolidar la excelencia
institucional en el
cumplimiento de sus
tunciones.

4. Fortalecer la
actualizacion y
especializacion del
personal y oplimizar los
procesos intemos y
recursos tecnologeos.

4.1. Impiementar progresivamente el Sistema de
Gestion de la Calidad de la Entidad para
fortalecer los procesos institucionales y sus
mecamismos de control.

4.1.1. Normalizar Jos procesas inslitucianales y electorales.

4.1.2. Optimizar los procesos intemos de la Entidad.

4.1.3. Implementar un sistemna de documentacion de procesos

4.2 Faciitar los procesos de actualizacion del
personal, que reviertan eficazmente en el
'cumplimiente de los abjetivos mstitucionales.

4.2.1. Capacitar al personal de {a Entdad para la implementacion del Sistema de
Calitad




\L“\)

ESTRATEGIAS

o Estrategias asociadas al Objetivo Estratégico 1

Obijetivo Estratéqgico Especifico 1.1

1.

Promover la activa participacién inter organica a través de reuniones periodicas
de coordinacion y el permanente seguimiento al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Preservar la eficiente gestion administrativa y financiera a través del seguimiento
a la oportuna provisién de recursos y ejecucion financiera.

Promover el conocimiento electoral mediante la produccidén y difusion de
publicaciones y realizacion de eventos académicos.

Orientar la capacitacion al logro de los objetivos institucionales y establecer una
politica de motivacion y reconocimiento de méritos del personal.

Implementar un sistema de informacion gerencial.

Establecer alianzas estratégicas con entidades publicas o privadas para que
difundan el material audiovisual producido en la ONPE.

Promover la eficiente aplicacién normativa mediante la actualizacién, entre el
personal, de las normas administrativas y electorales.

Fortalecer la infraestructura archivistica mediante la adecuacion de los
ambientes fisicos destinados al Archivo Central.

Conformar equipos multidisciplinarios para la planificacién de los procesos
electorales 2010-2011.

Obijetivo Estratégico Especifico 1.2

1.

Medir el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, asi como la
gestion de los recursos financieros mediante el desarrollo de programas de
seguimiento periddico.

Obijetivo Estratégico Especifico 1.3

1.

Ampliar el servicio de educacion electoral mediante gl desarrollo de mecanismos
que amplien su cobertura y promover la participacion de las Oficinas Regionales
de Coordinacién en el proceso educativo.

Obijetivo Estratégico Especifico 1.4

1.

Racionalizar los recursos financieros a través de la no judicializacion de las
pretensiones planteadas.

Mantener actualizado el registro de procesos judiciales para facilitar la adecuada
aplicacion de los recursos judiciales.

Apoyar, a través de opiniones no vinculantes, el proceso de implementacion del
sistema de control interno en la institucion.

.o, A
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4. Sensibilizar y asesorar a los partidos politicos en el cumplimiento de sus
obligaciones financieras, a través de la capacitacion presencial, en linea y
desconcentrada.

» Estrategias asociadas al Objetivo Estratégico 2

Obijetivo Estratéqico Especifico 2.1

1. Sensibilizar y asesorar a los partidos politicos en el cumplimiento de sus
obligaciones financieras, a través de la capacitacion presencial, en linea y
desconcentrada.

Obijetivo Estratégico Especifico 2.2

1. Ampliar la cobertura de la asistencia técnica.

2. Estandarizar los mecanismos para la asistencia técnica en Lima y a nivel
desconcentrado.

+ Estrategias asociadas al Objetivo Estratégico 3
Objetivo Estratégico Especifico 3.1

1. Fortalecer las capacidades técnicas de las Oficinas Regionales de Coordinacion
para la prestacion progresiva de todos los servicios institucionales.

2. Organizar las mesas de sufragio en torno al domicilio de los electores previa
verificacién de las condiciones exigidas.

+ Estrategias asociadas al Objetivo Estratégico 4

Objetivo Estratégico Especifico 4.1

1. Revisar continuamente los procesos internos con miras a la mejora permanente.
2. Implementacion progresiva de la digitalizacion del archivo electoral.
3. Establecer estandares de calidad para los productos y servicios brindados por la

ONPE
4. Establecer politicas de control de calidad en el desarrollo de los procesos
internos y sus resultados. .

Impulsar la aplicacion de herramientas informaticas para la gestién

Estandarizar la aplicacion de procedimientos administrativos y electorales en
todo el pais.

7. Disenar el modelo de documentacion de procesos.

Obijetivo Estratégico Especifico 4.2

1. Capacitar al personal, priorizando cursos relacionados con la implementacion
del sistema de control interno.




VI.

METAS A ALCANZAR DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2010

1.

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

65% de la ciudadania, que participa en los procesos de Elecciones
Regionales, Municipales y de Referéndum FONAVI, muestran una opinién
favorable en cuanto a la organizacion de los mismos.

85% alcanzado en el Indice de Gestién Electoral (pondera la participacion
ciudadana, miembros de mesa capacitados, ejecucién de metas fisicas del
cronograma electoral y avance en entrega de resultados el dia de la jornada
electoral) en los procesos de Elecciones Regionales, Municipales y de
Referéndum FONAVI.

80% de los servicios de asistencia técnica brindados contribuyen al
fortalecimiento de la democracia interna de los partidos politicos.

3.5% de avance en la implementacion de la votacién electrénica, a través de la
implantacion de! programa de Voto Electrénico en las diversas circunscripciones
del pais.

50% de usuarios de servicios de Oficinas Regionales de Coordinacién, declaran
opinidn favorable respecto de los servicios desconcentrados de la ONPE.

150 dias de tiempo promedio en la elaboracion de informes iniciales sobre
verificacion y contro!l de la informacién financiera anual de los partidos politicos.
40% del personal recibieron cursos de actualizacién.

100% en el cumplimiento de las actividades programadas en el Plan Operativo
Institucional.

100% de cumplimiento en la implementacidon de las recomendaciones
formuladas por la Oficina General de Control Institucional.

80% de ciudadanos denunciados con acusacion fiscal.

85% de partidos politicos satisfechos con los servicios de asistencia técnica
recibidos de la ONPE en sus procesos de democracia interna.

85% de las organizaciones sociales expresan opinion favorable respecto de la
asistencia técnica brindada.

55% de los partidos politicos monitoreados cumplieron con la implementacion
de las recomendaciones formuladas a la informacion financiera presentada.
25% de electores capacitados para sufragar.

30% de optimizacion de los procesos, subprocesos y procedimientos de la
institucion.

90% de mesas de sufragio instaladas en las Elecciones Regionales,
Municipales y Referéndum FONAVI.

80% de miembros de mesa que suscriben el Acta de Instalacion de la Mesa de
Sufragio én la ejecucién de las Elecciones Regionales, Municipales y
Referéndum FONAVI.

70% de miembros de mesa capacitados para el desarrollo de las actividades
electorales a su cargo.

100% de proyectos formulados son declarados viables por el SNIP.

17% de ciudadanos participan en las actividades de informacion y educacion
electoral.

8 dias promedio en dar atencién a las solicitudes de asistencia técnica de las
organizaciones sociales.

01 Oficina Regional de Coordinacidon que cumple con el total de estandares de
operacion.
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VII. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA)

GENERICA DE GASTO

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

3. BIENES Y SERVICIOS

5. OTROS GASTOS

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

TOTALES

RO

7,500,475

707,268

12,390,390

456,850

2,925,017

23,980,000

RDR

3,489,198

3,662,498

103,336

320,981

7,576,013

TOTALES

10,989,673

707,268

16,052,888

560,186

3,245,998

31,556,013*

* Corresponde al presupuesto de funcionamiento y no considera los S/. 188,219.000.00 correspondientes a los
procesos electorales CNM, ERM - Referéndum FONAV! y actividades preliminares de EG 2011

VIIl. PROGRAMACION DE METAS FiSICAS POR ORGANO

METAS FISICAS

MNE| RESPONSABLE ENE | FEB { MAR| | TRT | ABR | MAY | JUN | il TRt} JUL | AGO| SET | Il TRI| OCT| NOV| DIC | IVTRI | ANUAL
001 [Oficina General de Administracién - OGA 29 | 2 | 25 7% 24 24 21 [0 24 | 22 21 &7 231 23 26 T2 284
002 |Oficina General de Planeamiento y Presupueste - OGPP 7 8 4 | 29 9 12 | 16 | 37 1 7 10} 28 7 4 t4 25 e
003 [Oficina General de Planeamiente y Presupueste - OGFP 3 2 3 B 2 3 2 7 3 2 3 3 2 2 3 7 a6
004 |Gerencia de Organizacion Etectoral y Coordinacion Regional - GOECOR 0 9 1 1 ] 0 o [} 0 0 1 1 0 o] 1 1 3
005 |Oficina General de Corr e Imagen i -0GC 14 14 12 40 14 14 15 43 14 14 12 4% 14 12 15 L3 164
006 |Gerencia de Supervisidn de Fondos Partidarios - GSFP 3 4 4 " 3 4 4 11 3 2 € " 7 2 5 14 ar -’
007 |Gerencia de Supervision de Fondos Partidarios - GSFP [ 0 o] o 0 ] 0 L] o 9 0 0o 0 0 1 3 1
008 |Gerencia de Gestion Electoral - GGE 1 1 1 3 1 1 1 3 1 2 2 & 2 2 3 7 18
009 |Proyecio 1 Sistema de Verficacson de Fondos - GSFP 0 0 Y ] 0 0 1 1 2 2 3 7 4 2 0 & "
010 jJefatura Nacional - JN 3 1 0 4 2 1 1 4 3 1 i s 2 1] 4 ] 1%
011 jSecretania General - SG 12 | 10 9 at 1012 ] 10| 32 10 ] 11 E} 30 | 11 9 9 23 122
012|Oficina General de Asesonia Juridica - OGAJ 10 8 9 27 g 10 El 28 10 9 9 28 ] 8 10 27 110
013 |Gerencia de e Informa El |- GSIE 14 | 13 | 13| 4 { 12! 15 | 17 a4 15 12| 12} 38 12 12 22 46 168
014 |Oficina General de Control Intemo - OGCI 7 ) [ 19 5 7 7 19 & 6 € 18 7 5 6 18 74
015 |Gerencia de Organizacion Electoral y Coordinacion Regional - GOECOR 37 | 24 | 72 | 133 | 3% O | 111} 150 36 | 24 | 75 | 135 | 39 o 84 123 541
0186 |Gerencia de Gestion Electoral - GGE 11 & 7 24 | 10 8 7 25 10 8 6 2 7 4 § 17 88"
017 |Gerencia de Orgamzacin Electoral y Coordinaciin Reglonal - GOECOR 7 3 8 18 3 5 20 28 6 4 7 17 3 2 1" 16 79
018 ia de Organizacion El | y Coordinaciin Regional - GOECOR 3 2 1 ) 0 0 3 3 3 1 0 4 0 <] 2 2 15
019 [Gerencia de Informacson y Educacon Electoral - GIEE 0 2 4 6 0 Q 4 4 Q 2 3 5 0 2 5 7 22
020 |Gerencia de Informacion y Educaciin Electoral - GIEE 2 3 3 8 4 2 5 1 1 1 3 5 3 2 7 12 a6
021 |Gerencia de Informacion y Educacion Electoral - GIEE 0 0 3 3 o [¢] ] [ ] Q 0 [} ] 5] 0 0 3
022G ia de ion y Ed 6n Electorai - GIEE (104)  GOECOR{48) 7 10 10 27 7 8 34 49 [ 8 10 23 9 9 34 52 152
053 |Gerencia de Sistemas ¢ Informatica Electoral - GSIE L] Q 0 a a 2 1 3 2 Q 5 7 2 0 1 3 13
054 |Proyecto 2 Sistema ORC - GOECOR 1 1 4 [ 3 3 1 7 . 1 1 1 3 1 2 1 4 20
055 |Proyecto 3 Sistemna Educacion - GIEE Q 0 ] o Q [ 0 0 4 0 ] 0 1 1 4 LI 6
056 |Procuraduria Publica - PP 10 6 6 22 8 8 6 2 11 8 6 23 8 8 8 2 89
057 |Oficina General de Administracién - OGA 1 1 1 3 t 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12

TOTAL METAS FISICAS 18&“ 147 | 216 | 545 | 166 | 140 ] 297 | 603 | 179 | 144 | 212} 535 | 174} 110 | 283 587 250

LY
12
~ee
” -
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METAS FiSICAS (MF) y META PRESUPUESTAL (MPPTAL) ANUAL
1TR1 WAl TRl WA .
MNE i RESPONSABLE MF | MPPTAL® | MF | MPPTAL® | MF | WPPTAL- | WF | MPPTAL | M MPPTAL
001 {Oficina General de Administracion - OGA 76 | 228752500 69 | 53,126.76800. 67 | 233837500 72 | 2.270,203.00| 284 10,022,871.00
002 81'3”;;,3 General de Planeamiento y Presupuesto - §  5q 341,657.000 37 318,300.000 28 360.991.00] 25 353,718.00| 119 1.374,575.00
003 gé%f General de Planeamiento y Presupuesto - | g 13186000 7 14,74006. 8 17.708.00| 7 7.416.00] 30 53,048.00
Gerencia de Organizacién Electoral y : R
004 | macin Fagiount - GOECOR 1 18,56800: 0 17.895.00: 1 1354400 1 | 1516200 3 65.169.00
005 {Oficina General de Comunicaciones e Imagen 40 270221000 43 280,642.00 40 269.998.00 41 259.817.00] 164 1.080.678.00
institucional - OGC :
006 2;’?;“ de Supervisin de Fondos Partidarios - ., 167,634.00; 11 160,297.000 11 114.566.00] 14 97,315.00] 47 539,712.00
007 ggr:;aa de Supervision de Fondos Partidarics -} 0 000 0 0 4 900.00f 1 900.00.
008 !Gerencia de Gestion Electoral - GGE 3 7252800, 3 37.541.00, 5 ar.ss200 7 4394500/ 18 191.556.00
00g | 1Oyecto 1 Sistema de Verficacidn de Fondos - | 0.00. 1 215,142.00] 7 52.20000| 6 28.600.00 14 295.942,00
010 |Jefatura Nagional - JN 4 350.797.00; 4 296,786.00; 5 397.251.00] 6 21477900 19 1,389,613.00
011 iSecretaria General - 5G 31 265.645.000 32 204,649.00. 30 243.987.00] 29 279.083.00! 122 993.364.00
012 iOficina General de Asesoria Juridica - OGAJ 27 183.322.00; 28 170,72000: 28 210.629.00| 27 183,702.001 110 748.373.00
013 gg’leE”C’a de Sistemas e Informatica Blectoral - | 5 | 4 4se313.00] aa | 1.041,381000 39 431.623.00] 46 401.773.000 169 3,331,090.00
014 {Oficina General de Control Intemo - OGCI 19 133.410.000 19 130135000 18 164,436,001 18 167.007.00} 74 594,988.00
Gerencia de Organizacion Electoral y :
015 | o rainacion ogionl - GOEGOR 133 | 220.089.000 150 48,007.00; 135 45,699.00] 123 45.162.00] 541 367.957.00)
016 {Gerencia de Gestion Electoral - GGE 24 307.741.000 25 278414.00; 22 286,911.000 17 32169400 88 1,194.760.00
Gerencia de Organizacion Electoral y i
017 | oordinacion Ragional - GOECOR 18 318,160.00] 28 31993400, 17 339,380.00 16 383.447.00] 79 1,360.921.00
Gerencia de Organizacidn Electoral y
018 | dmacion Fagonal - GOECOR 5 139,196.00; 3 10380800, 4 119.659.000 2 12408500 15 486.748.00
019 ng'eE”c‘a de Informacicn y Bducacion Electoral - | o 65.666.00 4 94,179.000 5 53.403.00; 7 49,061.00] 22 262,309.00
020 gfé:”"a de Informacidn y Educacion Electoral - | g 187.982.00, 11 186,104.00] 5 200974000 12 167,98300, 36 743,043.00
021 gfé?aa de Informacién y Educacion Electoral - a 1258000 © 000l © 0‘00% 0 000l 3 1,268.00
Gerencia de Informacién y Educacion Electoral -
022 [ o4y GOECOR(Aa) 27 42533400 49 52323500, 24 461.066.00; 52 307,126.00] 152 1.716,761.00
053 gg‘;"c'a de Sistemas e Informatica Electoral - 0 42252500 3 1,483489.00 7 1.561.558.000 3 212,773.00! 13 3.680,345.00
054 |Proyecto 2 Sistema ORC - GOECOR 8 146,500.00{ 7 268.91000] 3 0.00 4 000! 20 415,419.00
055 iProyecto 3 Sistema Educacion - GIEE 0 24,996.00i 0 0.00: 0 000! 6 0.00 5] 24,996.00
. H 4
056 |Procuraduria Piblica - PP 22 67.329.00] 22 50.619.00; 23 50.508.000 22 55802.00 89 242,340.00
057 iOficina General da Administracion - OGA 3 95.030.00 3 88,53000. 3 96.858.00 3 96.850.00] 12 377,268.00
TOTAL METAS FISICAS 7.991,421.00, 603 | 9469,234.00. 535 | 7,877,955.000 567 | 6.217,403.00, 2,250 |  31,556,013.00

545
‘Fuente: Oficina de Presupuesto y Proyectos de Inversidn. PIA2010 expresado en Nuevos Soles.

El presupuesto considerado en el cuadro precedente, S/. 31°556,019.00, corresponde al

presupuesto de funcionamiento y no considera los S/. 188,219,000.00 correspondientes a

los procesos electorales CNM, ERM - Referéndum FONAVI y actividades preliminares de

EG

2011.
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X. ACTIVIDADES SEGUN ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

ACTIVIDAD 1000267 - GESTION ADMINISTRATIVA
ORGANO - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIGN-OGA

1R | I TR I wmm T wmm ] ANUAL
0001

MF 76 68 67 73 284

MP 2,287,525 3,126,768 2,338,375 2,270,203 10,022,871
215 503,193 492,793 624,804 646,981 2,267,771
22{ 82500 82.500 82,500 82,500 330,000
23 1,618,596 2,135,841 1.503,221 1,415,272 6,572,930
25, 183,236 123,650 127,850 125,450 560,186
26 291,984 291,984

ACTIVIDAD 1078228 - FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PLANEAMIENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES

ORGANO - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTQ Y PRESUPUESTO - OGPP

iTRE | I TRI i wmm | vt | ANUAL |
0002
MF 29 36 28 26 119
MP 341,557 318,309 360,991 353,718 1.374.575
21] 201,186 197,184 262,911 283,102 944,383
22 0
23] 140,371 121,125 98,080 70616 430,192
25 0
26 0

ACTIVIDAD 1078228 - FORTALECIMIENTGO DE LOS PROCESOS DE PLANEAMIENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES

ORGANO - OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - OGPP

ITRI | " TRI I mm 1w | ANUAL |
0003
MF 8 7 8 7 30
MP 13,186 14,740 17,706 7.416 53,048
2.1 2.304 2,304
22 0
23 13,186 14,740 17,706 5.112 50,744
25 0
26 0

ACTIVIDAD 1078228 - FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PLANEAMIENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES

ORGANO - GERENCIA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y COORDINACION REGIONAL - GOECOR

1TRI | WTRE | mTRIL | TRt | ANuAL |
0004
MF 1 0 1 1 3
MP 18,568 17,895 13,544 15,162 65.169)
2.1 . 1,152 1,152
22 0
23] 18568 17,895 13.544 14,010 64,017,
25 0
2.6
ACTIVIDAD 1077992 - CANALES DE DIFUSION E INFORMACION PUBLICA
GRGANO - OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL - OGC
ITRI | it 7RI I wmmre | wmm ] ANUAL |
0005
MF 40 42 40 42 164
MP 270.221 280,642 269,998 259,817 1,080,678
21 136,019 132,815 177,083 192.312 638.229
22 0
23] 134,202 147,827 92915 67.505 442,449
0
0




ACTIVIDAD 1078673 - SUPERVISION DE FONDOS
ORGANO - GERENCIA DE SUPERVISION DE FONDOS PARTIDARIOS - GSFP

ITRI | H TR Foomtal | wTRL ANUAL ]
0006
MF 11 10 11 15 47
MP 167,534 160,297 114,566 97.315 539.712
21] 65590 64,390 85,852 97.315 313,147
2.2 0
23 101,944 95,907 28714 226.565
25 0
26 0
ACTIVIDAD 1078673 - SUPERVISION DE FONDOS
ORGANO - GERENCIA DE SUPERVISION DE FONDOS PARTIDARIOS - GSFP
(TRl | HTRI I mm ] w R ANUAL i
0007
MF 1 1
MP 0 0 0 900 900
2.1 0
2.2 0
23 900 800
25 0
26 0
ACTIVIDAD 1130807 - VERIFICACION DE FIRMAS DE LISTAS DE ADHERENTES
ORGANO - GERENCIA DE GESTION ELECTORAL - GGE
ITRI | HTRI P omrm T wTR | ANUAL §
0008
MF 6 6 3 3 18
MP 72.528 37.541 37.542 43,945 191,656
2.1 0
22 0
2.3 61.928 37,541 37.542 43.8945 180,956
25 0
2.6 10.600 10,600

PRQYECTQ 2130808 - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE VERIFICACION, CONTROL Y DIFUSION DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICO FINANCIERA DE LAS ORGANIZACIONES POLITICAS

ORGANO - GERENCIA DE SUPERVISION DE FONDOS PARTIDARIOS - GSFP

ITRIL ] nTRI I w1 TR | ANUAL H
0009
MF 0 1 7 6 14
MP 0 215,142 52,200 28,600 295,942
2.1 0
22 0
2.3 . 0 .
2.5 0
2.6 215,142 52,200 28,600 295,942

ACTIVIDAD 1000110 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
ORGANO - JEFATURA NACIONAL - JN

ITRE | 1l TRI PommRa I owtm | ANUAL i
0010
MF 4 3 5 7 19

MP 350,797 296,786 397.251 344,779 1,389,613
212,880 209,678 269,122 280,896 972,576

0

108,920 87.108 128.129 63,883 388,040

0

28,997 28,997




ACTIVIDAD 1000110 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

ORGANO - SECRETARIA GENERAL - SG

1R | HTRI | mTR IV TRI ANUAL
0011
MF 31 31 30 30 122
MP 265,645 204,649 243,987 279,083 993.364
21; 184,081 180.080 240,106 258,002 862.269
2.2 0
23 81564 24,569 3.881 21,081 131.095
25 0
26 0
ACTIVIDAD 1078507 - NORMATIVIDAD Y ASESOCRAMIENTO JURIDICO
ORGANO - OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA - OGAJ
I TRI i 1l TR [ mTR IVTRI ANUAL i
0012
MF 27 27 28 28 110
MP 183,322 170,720 210,629 183,702 748,373
21]  133.600 130,800 174,400 183,127 621,927
2.2 0
23] 49722 39.920 36.229 575 126,446
2.5 0
26 0
ACTIVIDAD 1078515 - OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS INFORMATICOS
GRGANO - GERENCIA DE SISTEMAS E INFORMATICA ELECTORAL - GSIE
I TRI ! I TRI Hi TRI IV TRI ANUAL i
0013
MF 40 43 39 47 169
MP 1,456,313 1,041,381 431,623 401,773 3.331,090
21]  200.200 196,200 261,600 281,802 939,802
22 0
23] 1248685 625,181 170,023 119,971 2.163,860
2.5 0
2.6 7,428 220,000 227,428
ACTIVIDAD 1000485 - SUPERVISION Y CONTROL
ORGANO - OFICINA GENERAL DE CONTROL INTERNO-OGCI
1TRE | WTRI [ mTRI |  WTRI ANUAL |}
0014
MF 19 17 19 19 74
MP 133,410 130,135 164,436 167,007 594,988
211 104,615 102,614 136,817 142,884 486,930
22 0
23] 28795 27,521 27.619 24,123 108,058
2.5 0
2.6 0
ACTIVIDAD 1000355 - ORGANIZAR Y EJECUTAR LOS PROCESQS ELECTORALES
ORGANO - GERENCIA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y COORDINACION REGIONAL - GOECOR
iTRI | HTRI { MWTRE | VTR ANUAL |
0015
MF 144 169 108 120 541
MP 229,089 48,007 45.699 45,162 367.957
2.1 27,648 27,648
2.2 0
23] 229,089 48,007 45.699 17,514 340,309
0
. 0




s
ONP

B

ACTIVIDAD 1000355 - CRGANIZAR Y EJECUTAR LOS PROCESOS ELECTORALES
ORGANO - GERENC!A DE GESTION ELECTORAL
1 TRI HTRI HI TRI IV TRI ANUAL
0016
MF 24 25 22 17 88 |
MP 307.741 278.414 286,911 321694 1,194,760
211 125126 122,724 163.632 205011 616,433
22 oi
23] 164865 155.690 123.279 116683 560,517}
25 0i
260 17.750 17,750;
ACTIVIDAD 1000355 - ORGANIZAR Y EJECUTAR LOS PROCESQS ELECTORALES
OGRGANOQ - GERENCIA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y COORDINACION REGIONAL - GOECOR
TR WTRI I WMTRL | TR ANUAL i
0017
MF 18 28 17 16 79
MP 318.160 319.934 339.380 383447 1,360.921
21] 182908 178.901 238 536 261037 861.382
22 C
23| 135252 141,033 100.844 122.410 499,539}
25 0
26 0
ACTIVIDAD 1000355 - ORGANIZAR Y EJECUTAR LOS PROCESOS ELECTORALES
GRGANO - GERENCIA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y COORDINACION REGIONAL - GOECOR
ITRE_ | uTAI Hl 7RI IV TRI ANUAL
0018
MF 5 3 4 2 15
MP 139.196 103.808 119.659 124.086 486,748
21 48488 47.288 63.049 67.508 226423
22 0
23| 90708 56.520 56,610 56.487 260.325
25 0
26 c
ACTIVIDAD 1000355 - ORGANIZAR Y EJECUTAR LOS PROCESQS ELECTORALES
ORGANQ - GERENCIA DE INFORMACION Y EDUCACION ELECTORAL - GIEE
1TRI il TRI i WMTRI | TR ANUAL !
0019
MF 6 4 5 7 22 ]
MP 65.666 94.179 53,403 49.061 262,309
21 32.981 32.178 42.903 47 861 155,928
22 0
23] 32685 62.001 10.500 1,200 106,386
25 0
26 c
ACTIVIDAD 1000355 - ORGANIZAR Y EJECUTAR LOS PROCESOS ELECTORALES
ORGANO - GERENCIA DE INFORMACION Y EDUCACION ELECTORAL - GIEE
ITRI | TR Il TRI WV TRI ANUAL ]
0020
MF 8 11 5 12 36 ]
MP 187.982 186104 200,874 167.983 743,043
241 99.422 97.418 129.886 141,703 468.429!
2.2 ¢!
23 88560 88.686 71.088 26.280 274,614!
25 o
2.6 [
ACTIVIDAD 1000355 - ORGANIZAR Y EJECUTAR LOS PROCESOS ELECTORALES
ORGANO - GERENCIA DE INFORMACION Y EDUCACION ELECTORAL - GIEE
ITRL | HTRI {7 mmme ] wim ANUAL
0021
MF 3 3 |
1,258 0 0 0 1,258
0;
o
1,258 1.258¢
0:
Vi, 0:
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ACTIVIDAD 1000355 - ORGANIZAR Y EJECUTAR LOS PROCESOS ELECTORALES
ORGANO - GERENCIA DE INFORMACION Y EDUCACION ELECTORAL - GIEE

1TRI | IR [ wmwm_ [ wrm ANUAL i
0021
MF 3 3
MP 1,258 0 0 o 1,258
2.1 0
2.2 0
23 1,258 1,258
25 0
2.6 0

ACTIVIDAD 1000355 - QRGANIZAR Y EJECUTAR LOS PROCESOS ELECTORALES
ORGANO - GERENCIA DE INFORMACION Y EDUCACION ELECTORAL - GIEE

1 7RI ] Il TRI i wmTAl__ | TR | ANUAL ]
0022
MF 27 49 24 52 152
MP 425,334 523.235 461,066 307.126 1.716.761
2.1 74,032 72,432 96.576 107,646 350,686
2.2 0
23 351302 450.803 364,490 199,480 1,366,075
25 0
2.6 o

ACTIVIDAD 1046052 - INNOVACION TECNOLOGICA Y DE PROCESOS
ORGANO - GERENCIA DE SISTEMAS E INFORMATICA ELECTORAL - GSIE

| TRI | It TRI ] Nl TRI I IV TRI ANUAL
0053

MF 0 3 7 3 13

MP 422,525 1,483,489 1,561,558 212,773 3.680,345
2.1 67.968 67,968
22 o
23 422,525 561,239 550,926 144 805 1.679.495!
25 o]
2.6 922,250 1,010,632 1,932,882

PROYECTOC 2130809 - MEJORAMIENTO DE LOS PROCESQOS Y SERVICIOS DE LA GOECOR - ODPE
ORGANO - GERENCIA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y COORDINACION REGIONAL - GOECOR

1 TR ! W TR! i mm | wTtRl ] ANUAL !
0054
MF 6 7 3 4 20
MP 146.509 268,910 0 0 415,419
2.6] 146,509 268.910 415,419

PROYECTO 2130813 - MEJORANDO EL SERVICIO DE EDUCACION ELECTORAL MEDIANTE LA APLICACION DE
TECNOLOGIAS VIRTUALES A ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS EN ZONAS RURALES

ORGANO - GERENCIA DE INFORMACION Y EDUCACION ELECTORAL - GIEE

1 TR [ I TR I wmm T IR ANUAL i
0055
MF 6 6
MP 24,996 Q 0 0 24,996
2.6 24,996 24.996

ACTIVIDAD 1000169 - DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO
GRGANC - PROCURADORIA PUBLICA - PP

1 TR I 11 TRI i owmym [ wTm | ANUAL |
0056
MF 22 22 23 22 89
MP 67,329 59,619 59,599 55,802 242349
21 34 266 31.381 42,782 55,802 164.231
23 33.063 28,238 16.817 78.118

ACTIVIDAD 1000347 - OBUGACIONES PREVISIONALES
ORGANQ - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION-OGA

1TRI_ | NTRI ' ww | TR | ANUAL i
0057
MF 3 3 3 3 12
MP 95.030 88,530 96.858 96.850 377.268
22! 95030 88,530 96858 | 96.850 377.268
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ANEXO : PLAN OPERATIVO 2010 POR ORGANO
(Orden segun meta presupuestaria)
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

GERENCIA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y COORDINACION
REGIONAL

OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES E IMAGEN
INSTITUCIONAL

GERENCIA DE SUPERVISION DE FONDOS PARTIDARIOS
GERENCIA DE GESTION ELECTORAL

SECRETARIA GENERAL

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

GERENCIA DE SISTEMAS E INFORMATICA ELECTORAL
OFICINA GENERAL DE CONTROL INSTITUCIONAL
GERENCIA DE INFORMACION Y EDUCACION ELECTORAL
PROCURADURIA PUBLICA

JEFATURA NACIONAL
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1.1.

1.2

1.3.

GENERALIDADES
Naturaleza

La Oficina General de Administracion se encarga de administrar los recursos
humanos, materiales y financieros, cumpliendo con las disposiciones técnicas y
legales que corresponden a los sistemas administrativos.

Fines

+ Aprobar y emitir lineamientos para la administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros de la Institucion.

o Formular y proponer el Plan Anual de Contrataciones.

e Ejecutar el presupuesto institucional y electoral por toda fuente de
financiamiento.

« Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucién de las acciones relacionadas al
personal de la Institucion.

» Ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes y prestacion de servicios para
los érganos de la Institucion.

¢ Ejecutar las acciones de mantenimiento de los locales institucionales.

e Organizar y ejecutar las acciones de custodia y proteccién de los bienes de
activo fijo y control de bienes patrimoniales.

e Coordinar y controlar los procesos de contabilidad y tesoreria de la Institucién de
conformidad con las normas vigentes.

e Elaborar los estados financieros y presupuestarios de! pliego.

e Elaborar los reportes financieros de los recursos de la cooperacion técnica
internacional.

* Revisar y contabilizar los gastos y las rendiciones de cuentas que efectian las
Oficinas Descentralizadas de Procesos Electorales.

Servicios

» Atender el desarrollo y bienestar de los recursos humanos de la Institucién.

» Atender las solicitudes del personal cesante y jubilado de la Institucién.

» Proveer los bienes y servicios que requieren los drganos de la Institucién para el
cumplimiento de sus funciones.

« Recibir las tasas que se pagan por los servicios que brinda ONPE de acuerdo al
TUPA.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La Oficina General de Administracién tiene como mayor fortaleza la experiencia
profesional de su personal en la ejecucion de los sistemas administrativos, bajo
presion, considerando los periodos cortos para la adquisicion de bienes y
servicios requeridos por los procesos electorales.

Resulta importante la adecuacion de la normativa vigente en materia
administrativa del sector publico, que promueva y facilite un. eficiente
abastecimiento de bienes y contratacion de servicios, para satisfacer adecuada y
oportunamente las demandas de la Institucion.

Nuestro drgano presenta un déficit de sistemas informaticos que apoyen la
gestién administrativa de una manera adecuada. Asi, es necesario contar con un
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sistema de archivo con tecnologia moderna (Digitalizacién), considerando que
durante un proceso electoral la Institucidn se despliega a nivel nacional,
contratando gran numero de personal que genera consiguientemente gran
numero de adquisiciones y contrataciones, los cuales requieren la
documentacién que sustente el gasto.

Una dificultad en la ejecuciéon de actividades es el incumplimiento por parte de

los 6rganos de la Institucion de los plazos de tramite y gestidn para la ejecucién
de procedimientos administrativos.

lll. OBJETIVOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS OGA
» Promover la capacitacion permanente del personal.
» Desarrollar la planificacion, seguimiento y evaluacién de planes del
érgano.
Gestionar eficientemente los recursos financieros.
Optimizar la provision de bienes y servicios mediante el sistema de
abastecimiento.
Administrar los recursos humanos de la institucion.
Promover el bienestar social de los trabajadores.
Atender oportunamente a los cesantes y jubilados de la Institucion.

VoV

L A

IV. ESTRATEGIAS

Promover la actualizacion permanente del personal.
« Generar alianzas con instituciones educativas para la capacitacion especializada
del personal.
o Priorizar las capacitaciones al personal de acuerdo a las necesidades
funcionales de cada 6rgano.
e Incentivar la especializacién de los trabajadores para el éptimo desarrollo de sus
funciones.

Desarrollar la planificacion, seguimiento y evaluacién de planes del 6rgano.
e Formular las actividades del érgano en el marco de los lineamientos del Plan
Estratégico Sectorial Multianual.
¢ Realizar el seguimiento permanente y la evaluacién del cumplimiento de las
metas fisicas del plan de actividades y actualizar la informacion relacionada con
los indicadores del érgano.

Gestionar eficientemente los recursos financieros.
¢ Implementar con sistemas informaticos adecuados el control y gestién de los
recursos de la ONPE.

Optimizar la provision de bienes y servicios mediante el sistema de
abastecimiento.
» Implementar con sistemas informaticos adecuados el control y gestién de los
requerimientos de los drganos de la Institucion.
o Establecer controles mas estrictos en el cumplimiento de plazos en las
solicitudes presentadas a la OGA.
» Promover programas de capacitacion al'personal de los 6rganos de la Institucién

04



Administrar los recursos humanos de la Institucion.
* Implementar mecanismos de motivacién al personal.

Promover el bienestar social de los trabajadores.
« Intensificar la difusion de la cobertura de servicios de salud para los trabajadores
de la ONPE.

Atender oportunamente a los cesantes y jubilados de la Institucion.
e Mantener la calidad en la atencién que se brinda a los cesantes y jubilados de la
ONPE.

V. ANEXOS
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