RESOLUCION JEFATURAL N° 2.2} -2012-J/ONPE

28 DIC. 2012

Lima, S

Vistos; El Informe N° 097-2012-OGPP/ONPE de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; asi como el Informe N° 286-2012-OGAJ/ONPE de la
Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 1° de la Ley Organica de la Oficina
Nacional de Procesos Electorales - Ley N° 26487, la ONPE es un organismo
auténomo que cuenta con personeria juridica de derecho publico interno y goza de
atribuciones en materia técnica, administrativa, econdémica y financiera, siendo la
autoridad maxima en la organizaciéon y ejecucion de los procesos electorales, de
referéndum u otras consultas populares;

Que, conforme lo sefala el numeral 71.1 del articulo 71° de la Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto - Ley N° 28411, las Entidades para la elaboracion
de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar
en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) que debe ser concordante con el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC), y los
Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC), segun sea el caso;

Que, segun lo prescrito por el numeral 71.3 del articulo 71° de la Ley antes

Wt/ citada, los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se

esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que
contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas
necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo,
asi como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia orgéanica;

Que, el Plan Operativo de la Oficina Nacional de Procesos Electorales
constituye un instrumento orientador de la gestidén institucional, cuya finalidad es
alcanzar los objetivos y metas trazadas y sirve como base para el sustento de los
requerimientos econdémicos y financieros;

Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar el citado documento de gestién,
en tanto establece las actividades y responsabilidades de cada uno de los 6rganos de
la Oficina Nacional de Procesos Electorales, en concordancia con los objetivos
institucionales, para fines de gestion y evaluacién presupuestaria;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71° de la Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto - Ley N° 28411; y en uso de las facultades
conferidas por el articulo 13° de la Ley N° 26487, asi como en los literales n) y cc) del
articulo 9° del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado y modificado por
Resoluciones Jefaturales Nos. 030 y 137-2010-J/ONPE, respectivamente;
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Con el visado de la Secretaria General, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan Operativo Institucional de la Oficina
Nacional de Procesos Electorales para el Afo Fiscal 2013, cuyo texto en Anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo _Segundo.- Disponer que el cumplimiento del Plan Operativo
Institucional para el Afo Fiscal 2013, sera responsabilidad de todos los 6rganos de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales, debiendo formular la evaluaciéon
correspondiente en los plazos y forma que establece la normativa vigente.

Articulo Tercero.- Encargar a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto efectuar el seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Plan Operativo
Institucional para el Afio Fiscal 2013 de la Oficina Nacional de Procesos Electorales.

Articulo Cuarto.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el portal
institucional: www.onpe.gob.pe, dentro del plazo de tres (3) dias de aprobada.

Registrese y comuniquese.
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POIl) 2013, en una herramienta estratégica de corto plazo, la
cual permite definir actividades, tareas, sub tareas y metas fisicas para dicho ano, con el
propasito de alcanzar nuestros Objetivos Estratégicos Generales.

La finalidad de este documento de gestién es articular nuestras acciones permanentes con el
Plan Estratégico Sectorial Multianual 2012 — 2016.

El POI 2013, se enmarca en las normas legales vigentes para la programacion, ejecucion y
evaluacion de las metas fisicas como presupuestarias, determinadas por los érganos de la
ONPE; asi como, en la prevision de los procesos electorales que se realizaran para ese ano.

En el marco de los Lineamientos para la Programacién y Formulacion del Presupuesto del
Sector Publico 2013, aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas, la ONPE realizo la
identificacion de las acciones centrales y asignaciones presupuestarias no articuladas a
productos en la fase de formulacion presupuestaria, para las cuales se registraron 1,344 metas
fisicas, que no incluyeron aquellas referidas a las actividades electorales.

En la etapa de la programacion presupuestaria, bajo el enfoque del presupuesto por resultados,
es decir, orientado a productos, se llevd a cabo una revision de las Actividades/Acciones de
Inversiones a cargo de los drganos, en coordinacion con estos, observandose la necesidad de
ajustar tareas, subtareas y metas fisicas, producto de lo cual se han ajustado las metas fisicas
institucionales para el ano fiscal 2013 a 1,056 corresponden a tareas de funcionamiento.

En el presente documento, si bien se presentan todas las Actividades/Acciones de inversion de
la Estructura Funcional Programatica y el Presupuesto Inicial de Apertura asignado, se detallan
las matrices de tareas y metas fisicas de las actividades de funcionamiento. Las vinculadas a la
consulta popular de revocatoria del mandato de autoridades municipales a realizarse en marzo
de 2013 se detallan en el correspondiente plan operativo electoral.

En este marco, el Plan Operativo Institucional 2013 se constituye en un instrumento
fundamental para el seguimiento y evaluacion del desempefio de cada uno de los érganos y de
la gestion institucional.
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1. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Psr 1993.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 26859, Ley Organica de Elecciones y su modificatoria la Ley N° 29688

Ley Organica de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, aprobada por Ley N° 26487.
Ley N° 27293 y su modificatoria la Ley N° 28802, Ley del Sistema Nacional de Inversién
Publica.

Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica.

Ley N° 28094, Ley de Partidos Politicos, y su modificatoria Ley N® 29490.

Ley N° 28628, Ley que regula la participacion de las asociaciones de padres de familia en
las instituciones educativas publicas.

Ley N° 28637, Ley que deroga las Leyes N° 26302 y N° 26554, y restituye los articulos 35°,
36° y 37° de la Ley N° 23733, Ley Universitaria.

Ley N° 28440, Ley de Elecciones de Autoridades de Municipalidades de Centros Poblados.
Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Ley N° 28051, Ley que regula la participacion y la eleccion de los representantes de las
MYPE en las diversas entidades publicas.

Qecreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 102-2007-EF, que aprueba el nuevo Reglamento del Sistema Nacional
de Inversion Publica.

Decreto Supremo N° 184-2008-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1017 que aprobd
la Ley de Contrataciones del Estado.

Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno.
Resolucion de Contraloria General N° 459-2008-CG, Reglamento de los Organos de Control
Institucional.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Oficina Nacional de Procesos Electorales,
aprobado por Resolucién Jefatural N° 030-2010-J/ONPE, madificado mediante Resolucion
Jefatural N° 137-2010-J/ONPE.

Reglamento de Voto Electrénico, aprobado por con Resolucion Jefatural N° 211-2010-
J/ONPE.

Manual de Organizacién y funciones, aprobado por Resolucion Jefatural N° 141-
2011J/ONPE, de fecha 1° de agosto de 2011.

Resolucién Directoral N° 003-2011-EF/68.01 que aprueba la Directiva N° 001-2011-
EF/68.01 Directiva General del Sistema Nacional de Inversion Publica (09.abr.11) y sus
modificatorias con el RD 002 y RD 003-2011-EF/63.01.

Directiva 002-2012-EF/50.01 Directiva para los programas presupuestales en el marco de
la programacion y formulacién del presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2013.
Resolucion Directoral N° 004-2012-EF/50.01, que aprueba los Lineamientos para la
programacién y formulacion del Presupuesto del Sector Publico 2013 y sus anexos, del 14
de junio.

Sentencia del Tribunal Constitucional Pleno Jurisdiccional N° 0002-2011-PCC/TC, del
27.09.11, se confirma la competencia exclusiva de la ONPE para regular la franja electoral y
controlar externamente la actividad econémico-financiera de las organizaciones politicas,
avanzandose de este modo en la clarificacion de las funciones de los organismos que
conforman el sistema electoral peruano.

Ley N° 29951 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2013.

Ley 29973 Ley General de |la Persona con Discapacidad.

PRO1-OGPP/PLAN: Procedimiento: Formulacion de planes.
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2. ROL ESTRATEGICO

Mision

Facilitar el pleno ejercicio de valores y practicas democraticas en el pais, a través de la
organizacion y ejecucion de elecciones y procesos de consulta, la asistencia técnica y
educacion electoral, la verificacion y control externos de la actividad econdmico-financiera
de las organizaciones politicas y la generacion de conocimiento especializado.

Vision

Ser una institucion de vanguardia, que cuenta con la confianza de la ciudadania y
contribuye, con eficiencia, eficacia, transparencia y neutralidad, a la gobernabilidad e
institucionalidad del pais, promoviendo una cultura democratica entre los peruanos.

Valores

Transparencia: Todas nuestras acciones son de conocimiento publico y se ejecutan

con apego a la legalidad y a la legitimidad. Construimos un ambiente de confianza y
' seguridad entre |a ciudadania y nuestra institucion.

Integridad: Nuestras decisiones estan regidas por |a objetividad e imparcialidad.

Respeto: En nuestra organizacion respetamos las normas, la voluntad ciudadana

expresada en las urnas, a los actores electorales, y valoramos la diversidad étnico-

cultural de nuestros ciudadanos, y promueve el desarrollo y crecimiento de nuestros

colaboradores.

Compromiso: Dedicamos nuestros esfuerzos al fortalecimiento de la democracia y

buscamos generar valor publico en cada uno de nuestros servicios.

Politica de calidad

Como autoridad maxima en la planificacion, organizacion y ejecucién de los procesos
electorales, consultas populares y de referéndum, responsables de la verificacion del
financiamiento externo de las organizaciones politicas, de brindarles asistencia técnica en
sus procesos de democracia interna, asi como de promover cultura democratica a través
de los programas de educacion electoral, nos comprometemos a:

Reafirmar los valores democraticos, brindando a la ciudadania, a las organizaciones
politicas y de la sociedad civil, servicios acorde a sus requerimientos, garantizando en
su prestacion el respeto a los principios de igualdad, transparencia y estricto apego
legal.

Mejorar continuamente nuestros procesos internos contando para ello con personal
calificado y comprometido con la mejora continua asi como tecnologia que permita

asegurar la eficacia del Sistema de Gestion de la Calidad.
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3. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ONPE '

EFATURA NACIONAL (» -----------------------------

COMITE DE GERENCA
DE PROCESCS

OFICINA GENERAL |
OF ADMINISTRACION | COMUNICACIONES €
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1 Reglamento de Organizacion y Funciones de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, aprobado por Resolucién
Jefatural N° 030-2010-J/ONPE, modificado mediante Resolucion Jefatural N* 137-2010-J/ONPE
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4. PLATAFORMA ESTRATEGICO - OPERATIVO - PRESUPUESTARIA

electoral democralica.

participacion y el ejercicio democratico.

ESTEATEOEo | OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO s ORGANO
ESPECIFICO INSTITUCIONAL 2013 RESPONSABLE
GENERAL
0032 OGA
0033 OGAJ
0034 GIEE
0035 GSIE
0038 OGC
1.1.1 Organizar y gjecutar la Consulta 0037 OGCI
1.1 Organizar y ejecutar, Popular de Revocataria del Mandato de 0038 G
con eficiencia y eficacia, los Autoridades Municipales marzo 2013
procesos electorales y de 0039 JN
consulta popular y 0040 GOECOR
referendos
0041 OGPP
1. Contribuira 0042 GGE
la consolidacién 0043 PP
dela
democfacla e 0044 GOECOR-ODPE
institucionalidad 1.1.2 Organizar y ejecutar la Consulta
del pais, a Popular de Revocatoria del Mandato de ") Todos
\ través de Ia fiel y Autoridades Municipales y Nuevas
Ll’br'e ex;:res‘g); Elecciones Municipales julio 2013
§ de la volun e - -
ciudadana. ST P S oS Seloa. | o0z GSIE
0008 GOECOR
0009 OGPP
1.2 Modemizar la gestion 1.2.2 Fortalecer las técnicas y
electoral a través del uso de | metodologias electorales.
nuevas tecnologias. 0014 GGE
0017 GIEE
0025 GOECOR
1.2.3 Fadllitar el ejercicio del derecho al
sufragio de los ciudadanos 0013 ocep
2.1 Fortalecer los
2. Fomentarel | Procesos de democracia 2.1.1 Satisfacer la demanda de
L d°m r interna de las instituciones | asistencia técnica electoral de Ias 0027 .
s el publicas y privadas y instituciones puablicas, privadas y de las
mﬁ" SMOSY | organizaciones de la organizaciones de la sociedad civil.
pracican sociedad civil.
democraticas en
el pais. 2.2.1. Implementar programas de
22 Promover una cultura educacién electoral que impulsen la 0020 GIEE
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OBJETIVO OBJETIVO : : 5
ESTRATEGICO | ESTRATEGICO NS OF e VO MNE ORGA
GENERAL | ESPECIFICO , pSTOUCIONAL 21 R RONARLE
3.1.1. Aplicar los procedimientos
electorales aprabados por Ley,
durante la asistencia técnica 0026 GIEE
3.1 Fortalecerios brindada a las organizaciones
%rgcr::odsed;sdemocracna politicas por la ONPE
organizaciones politicas 3.1.2 Optimizar el proceso de
f verificacion de firmas presentadas 0012 GGE
por las organizaciones politicas en
3. Favorecer proceso de inscripcion.
el
fortalecimiento e | 3.2 Fortalecer las
institucionalidad | capacidades de las 24 ImplsTanty accnas oe
del sistema de | dirigencias partidarias para | P2 faOgnaTas . 0018 GSFP
representacion | el manejo econdémico- pollﬂwq sabre & manejo econdmico
palitica. financiero a nivel nacional, | ~ financiero.
; 0015 GSFP
Seiit?gtz:r: 3’ :Jg;if" do 3.3.1 Fortalecer los mecanismos
que permitan la transparencia de las
:?:m;eﬁ'ra‘aijggage 165 actividades econémico - financiera 0016 GSFP
: : de las organizaciones politicas.
. organizaciones politicas, 0024 GSFP
. 4.1.1 Impulsar la gestion
4.1 Afianzar el sistema de
4 institucional bajo un enfoque de 0021 oGPP
gestion de la calidad. procesos.
0028 GOECOR
4.2.1 Mejorar la atencion al
ciudadano. 0029 SG
4.2 Fortalecer y ampliar
los servicios a nivel
desconcentrado. 4.2.2. Ampliar la difusion de ia
gestion institucional a través de go19 OGC
diversos canales
4;:3 f;mpeI'I]a;rLo;densggdos 4.3.1 Sistematizar Informacian,
i erito, Sobee o desarrollar estudios y editar 0023 GIEE
4 Consolidar | Sistema electoral, publicaciones electorales.
la excelencia
X 4.4.1. Capacitar al personal de la
;'g:&'z;:‘gg?la Entidad y apoyar el bienestar de sus 000s OGA
cludadania. familas.
0001 OGPP
0002 JN
0003 OGA
4.4 Brindar adecuado
soporte y apoyo a la 0004 OGAJ
gestién institucional. 4.4.2. Gestionar el quehacer
institucional orientado a la mejora 0006 OGC!
de resultados. 0007 PP
0010 OGA
0011 GSIE
0030 SG
0031 OGA

(*) Los MNE para este objetivo operativo institucional seran asignados en el transcurso del ano 2013.

(**) Los MNE podran ser actualizados por &l SIAF en el transcurso del ano 2013.
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5. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2013

Cuadro 1
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA POR GENERICA DE GASTO Y TIPO DE FUENTES
(En Soles)
Recursos
eSO Directamente Total
TIPO DE PRESUPUESTO/GENERICA DE GASTO Ordinarios
Recaudados (S/.)
(RO) RDR

Laziatiagien,

2.1Persona yb gaciones Soiales = 10,062,.00 ,045,88.00 13,107,188.00

2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 750,000.00 0.00 750,000.00
2.3 Bienes y Servicios 13,645,200.00 9,130,662.00 22,775,862.00
2.5 Otros Gastos 119,000.00 170,151.00 289,151.00

2.6 Adquisicion de Activos No Financieros 3,366,445.00 _ 634,256.00

AN |
33 U0

CPR MARZO (LIMA) 67,562,443.00
2.3 Bienesy Servicios 65,930,119.00 0.00 65,930,118.00
2.6 Adquisicion de Activos No Financieros % 1,632,324.00

J |

Como se observa, la ONPE cuenta en el PIA con dos fuentes de financiamiento, para
actividades de funcionamiento y electorales, cuyo detalle por genérica de gasto y fuente de
financiamiento se presenta en los siguientes cuadros, segun Estructura Funcional Programatica
provisional.
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6. PRESUPUESTO 2013
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Cuadro 2
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA PRESUPUESTAL POR GENERICA DE GASTO Y POR TODA FUENTE
(EN SOLES)

APTITUM JTL
JoArN
FUNCION DR FUNCIONAL DHUPO FUNCINAL ACTIVDADACCIONES TF MY CBRAS il oo L v L
pel i3 [ ] " . Tamad Tode hamew

n JCOIW. [$0001 PLANEAMENTD 7 eSS 1D = cary e ey el Lt i
woar -~ Lot 1) o Lisia
) o0a__ | ans Ten frrs ——ﬂ

o084 e s w1
o6t oaa o -
e 05T 11 COMTMOE HIEFSE 5 o NOIONES [ COMTRER, ¥ RETTORIA o306 ot freres st o w0
o xmrn, Jore ¢ cumea asaaca mnmmummmiﬂm wst #F 1 v 1110 ™~ [

TOTM &CCIONES CENTRAER SSIL
J01 DENTTAD ¥ CLEADMA LCOMALTAG Cast) AR L GUECOR Sy T ae)
1t TENTIAD ¥ LA, D X R oace ey 11m 323 1ol
oert osE Lowmy 2rmanf 19150 1
..... IV OE LSTAG OF AHRTRENTES o o= P 191124
.00 7 ASTE B3 D) £LELCTORM =y ourr Lany R 0 A
b oy WOV BLECTORA. ‘ oo o= 4 639 1422 | s 2300
v cors osFE e o
e e BaFP 21 0
AL PROCES oarr age i e sy 2t aned
A PR o anFr s s
AN AT ST
Y o oa1e ooc LIS T LI
CONTRGENCH
14400116 EOUCACCN TLETTORAL wm wn 126w e Aty )
[ OIS CTETION DR LA CA DA o ourr Rl I
Ly e 044 EAERTASEN DE VOO ELECTRSMC0 w2 o L1 e
anem on mE Are ) LR Lavase
TECMOOR DE VERFIASON ¥ CONTRCR DI LAS: L TS [ G3¢F i, 3.8 130504
& oz ooEcon |t LI 1on 70 P
poiveas Clina ooz [ a0 wnemy ws s
F FUNICHRN INIAOAS ¥ O LA SCOLLAL (ML QUL DERARRG e o oxx 1oy 2200
son doECoR L 1 ux |
8.0y 18 FRAMIE DOCUMENTARID ¥ SRCID O NTRA ook 0 o mal 106 1| - RREAT
o "0 i 280991 e
RESCON Ll oGA o s
- o0s RLRTHES Py
SN S P RUPULS T ANIAS GUE WO NESULTAN EW PRODUCTOR ;
TOTAL GEMERAL 8
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Cuadro 3
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA PRESUPUESTAL POR GENERICA DE GASTO Y POR FUENTE RECURSOS ORDINARIOS
(EN SOLES)

ﬂnm!mn
P 18500 BAMARIER
FUNCN DASON FUNCONAL QRUPO FUNGIONAL ACTIVIBADIACCIONE S DE NV ORNAR ngTA phizeas pie hhbed e
2 1 " " i Tukat M1
" . 00001 1% AEAMRENIT Y IESUESTD ot o 300 | 301}
& sotnmm v ez " | e any List e
RIS EESIN — 56000 GESTOM ADMIE TRATIVA =) Y T (e BT T |
Y RESTRVADE [ SOOI ALT SORALE ST T CNED » ANDeD ees UGy STl oy TRy
Y J0t2 CONTHOL NILIND 000008 ACOUNES D CORTIVOL ¥ ADITORIA 020 ogel 103554 o 14
(ST, ANbCs JORSTURFENIATE LOS PRRSOROS: 200007 LEFENRA LOTH DS ESTADD 10t o P fe s
) TOTA ACOTNES CENIRALES suent o It o e |
e ¥
NETLERTRAD ¥ DAL oMLY TAS ELOADANAS aoee QUECUR s Ry
|0001 £ ECCONED, Rererenions ¥ -
v o g resnalienincy 080 o 2aomse e
e cratem E soro it o ooy 1018 osiE i prr L
©a = SOIGTT VURI CACON §IF FFAAL [X LETAS DE ADILIENTLY Lt ey Ty sLe)
it BENTER ¥ CLEAANA e Y |smemms accese up s e w013 omw 20 42 pre 157,020
3 DEWIEAD ¥ CLUADAMA Wm M 2014 oo 1 1o Lasaen
s ©a ke & s Y DRESTO wors aser 100} 1,500}
© [y sore e P 16,500}
= T
o1z . > Yl CLDASME E an ey Time Tl 250,011
e s comre Y ae e BoanE o aser Lom| =
B EAMEAMENTO. GERTON
v e ca e e ouc e o e
012 TIONTOND ¥ CLEWIANA ‘“‘::‘"" T [sooese svcacon s sToR 200 cite war ] g
o cxsrEN oo b 4 0001225 CES TOM DE LA CALDAD e o 119 331 112300
fom Iz ErON o SOITIEE TEOMOLOGED H wia a3 ez 331434 iz aal
13 ERHTERG ¥ CLIAGAA EXDECONER. REFENESEOS ¥ ELTURA a3 e Sapa EEERE arnme
o S M OIIMES TESMCUS OF VERFCACION TOONTROL LE LAY FIMANIAS LE LIS CROMEACTNES FOLTTEAS »aze e - - eas]
12 GEMTENG ¥ CLEAC mumllnlmml' s COESOR 2 s preeres
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Tipa de Actividad:
AC: Accion central

APNOP: Asignacion presupuestaria que no resulta en producto
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7.1 JEFATURA NACIONAL

NATURALEZA Y PRINCIPALES FUNCIONES

La Jefatura Nacional es el maximo organo de la ONPE y tiene a su cargo definir la politica
institucional, planificar, dirigir y supervisar |las acciones necesarias para la gestion institucional;
asi como el desarrollo de los procesos electorales, de referéndum y otras consuitas populares,
de conformidad con el marco legal y constitucional vigente; orientada siempre a consolidar la
excelencia institucional en el cumplimiento de sus funciones y promoviendo la constante
superacion de los estandares de calidad internacionales en la realizacion de los procesos
electorales, consultas populares y de referéndum.

SERVICIOS /| PRODUCTOS

« Dirigir la organizacion, ejecucion y evaluacion de procesos electorales optimos vy
transparentes garantizando la participacion de los ciudadanos en forma libre y consciente.

PLATAFORMA OPERATIVO — PRESUPUESTARIA

La Jefatura Nacional es responsable de ejecutar |a siguiente actividad:

MNE 0002
ACTIVIDAD 5.000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

12| 0Ol 2013 al que | 4.4.2. Gestionar el quehacer Institucional orientado a la mejora de
contribuye resuitados.
Tipo de Programacion | AC

Presupuestaria
Presupuesto S/. 1,594,849
Total metas fisicas 38
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7.2 SECRETARIA GENERAL

NATURALEZA Y PRINCIPALES FUNCIONES

La Secretaria General es un érgano de la Alta Direccion que depende de |z Jefatura Nacional,
es la maxima autoridad administrativa de la Oficina Nacional de Procesos Electorales y actia
como nexo de coordinacion entre la Alta Direccién y los demas 6rganos de la Institucion.
Asimismo, se encarga de dirigir, organizar y supervisar la administracion del Sistema Unico de
Tramite Documentario y del Sistema de Archivo Central, de expedir las constancias de sufragio
y asistencia al cargo de miembro de mesa y los formatos que integran el kit electoral,
orientando a los ciudadanos que lo solicitan; asi como de coordinar con las autoridades
competentes las acciones destinadas a garantizar la seguridad ciudadana durante los procesos

electorales.

SERVICIOS / PRODUCTOS

preséntacion.

(constancias).

Brindar informacion sobre la gestion institucional.

Ingresar, distribuir y despachar la documentacion institucional.
Archivar y custodiar la informacion institucional.

Orientar a los ciudadanos para el uso de los formatos del kit electoral y requisitos para su

Orientar en materia de seguridad electoral durante los procesos electorales.
Brindar informacion al ciudadano sobre su participacion en los procesos electorales

« Realizar busquedas de documentos e informacion, en el acervo documental, que custodia

el Archivo Central.

PLATAFORMA OPERATIVO — PRESUPUESTARIA

La Secretaria General es responsable de ejecutar las siguientes actividades:

MNE

0029

ACTIVIDAD

5.002315 TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
CENTRAL

001 2013 al que contribuye

4.2.1 Mejorar la atencion al ciudadano.

Tipo de Programacion Presupuestaria APNOP

Presupuesto S/. 722751

Total metas fisicas 88

MNE 0030

ACTIVIDAD 5.003662 GESTION ADMINISTRATIVA Y ARCHIVO

CENTRAL

001 2013 al que contribuye

4.4 2. Gestionar el quehacer institucional orientado a la
mejora de resultados.

Tipo de Programacién Presupuestaria APNOP
Presupuesto SI. 772,375
Total metas fisicas 52
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7.3 OFICINA GENERAL DE CONTROL INSTITUCIONAL

NATURALEZA Y PRINCIPALES FUNCIONES

La Oficina General de Control Institucional depende jerarquicamente de la Jefatura Nacional y
funcionalmente de la Contraloria General de la Republica, y se encarga de dirigir, supervisar y
evaluar las actividades que le son inherentes de conformidad con las normas del Sistema
Nacional de Control.

SERVICIOS / PRODUCTOS

I3) e Realizar acciones y actividades de control sobre los actos y operaciones de la Entidad de

) acuerdo al Plan Anual de Control.

e Realizar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por la Oficina
General de Control Institucional, Contraloria General de la Republica y por las Sociedades
de Auditoria.

e Atender las denuncias que formulen funcionarios, servidores publicos y ciudadanos sobre

actos u operaciones de la entidad, otorgandoles el tramite que corresponda.

./ PLATAFORMA OPERATIVO — PRESUPUESTARIA

La Oficina General de Control Institucional es responsable de ejecutar la siguiente actividad:

MNE 0006

ACTIVIDAD 5.000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA
4.4.2. Gestionar el quehacer institucional orientado a
la mejora de resultados.

| 00l 2013 al que contribuye

Tipo de Programacién Presupuestaria AC
Presupuesto S/. 697,475
Total metas fisicas 55
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7.4 PROCURADURIA PUBLICA

NATURALEZA Y PRINCIPALES FUNCIONES

La Procuraduria Publica es la encargada de representar y defender los derechos € intereses de
la ONPE, ante los ¢rganos jurisdiccionales y administrativos, conforme a lo previsto en la
Constitucion Politica, normas del Sistema de Defensa Juridica del Estado y la legislacion
vigente.

Depende funcionalmente del Consejo de Defensa Juridica del Estado y administrativamente de
la Jefatura Nacional de la ONPE.

SERvICIOS / PRODUCTOS

Atender con efectividad la defensa de los intereses de |a Institucién.
Defensa judicial: La defensa que realiza la Procuraduria Publica, es desde |a investigacion
que se efecta a nivel Policial — Fiscalia, para los casos penales, y en los demas casos
(como los procesos civiles, laborales, constitucionales, procesos contenciosos
administrativos), se efectla en todos los érganos jurisdiccionales.

e Defensa extrajudicial: Esta defensa es previa a la judicial como son las conciliaciones
extrajudiciales, arbitrajes y procesos administrativos ante el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado.

PLATAFORMA OPERATIVO — PRESUPUESTARIA

La Procuraduria Publica es responsable de ejecutar |a siguiente actividad:

MNE 0007

ACTIVIDAD 5.000007 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO
001 2013 al que contribuye i;:ji;aG::?;’;‘S‘;:clj g:ehacer institucional orientado a la

Tipo de Programacion Presupuestaria | oc

Presupuesto S/. 469,554
Total metas fisicas 68
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7.5 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

NATURALEZA Y PRINCIPALES FUNCIONES

La Oficina General de Asesoria Juridica es un organo dependiente de la Jefatura nacional y
brinda asesoramiento juridico y legal a |a Institucién.

SERvICIOS / PRODUCTOS

e Asesorar para que las actuaciones administrativas de la entidad se desarrollen conforme a

la normativa vigente.
\. ® Brindar asesoria en materia electoral a organizaciones politicas, instituciones publicas y a

la ciudadania en general.

+%” PLATAFORMA OPERATIVO — PRESUPUESTARIA

La Oficina General de Asesoria Juridica es responsable de ejecutar |la siguiente actividad:

MNE 0004

|| ACTIVIDAD 5.000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO
4.4 2. Gestionar el quehacer institucional orientado a la
mejora de resultados.

Tipo de Programacién Presupuestaria | oAc
Presupuesto S/. 1,082,016
Total metas fisicas 35

/| 001 2013 al que contribuye

24




!

Plan Operativo Institucional 2013

=
Subtarea 4.1 Absolucian de consultas a

cludadania en general

“1 Codigo FVD 1. OGFHPLAN
ONPE FORMATO Vesrmide oo
e PROGRAMACGION DE TAREAS Y METAS FISICAS Fagina 1de1
Nombre del Plan: PLAN OPERATIVO lﬁiiiﬁpm 2013
Afo: 2013
Organo responsable: OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
Tipe de programacién: Y ACCION CENTRAL
Aagatividad: 5.000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO
Mnemsonico: ‘booa )
Presupuesto: 2/, 1,082,016
Total metas flisicas: as
Objetivos Institucionales 2013 4.4.2. Gestl @l queh insti i | orl do a la J do Itad

50 42 i en mnnlo. de
de |a Legis (=)
conferancias, masas de dialogo, en)

¥
Eileccionas Wnldpnla- Julin 2013 por
Iagg_n

7.2 Eval Y dei Plan de
Con.ulh Popular de Romlnm dol
e Autor

yn
M P Julio 2013 por

argano

Sublarea 7 3' Evaluacion del Plan de
canuulu Pcpulm de Revocatornio del

de activdades (POI) por érgano 2013

da Autar 2013 por
argano -

7 4 Foto Y del Plan de ERM e to
%014 por Srgano

7 5 Ewal anual de plan de
sctiwdades (POI} por rganc 2012 Dooliments
Subtarea 7.6 luach imestral de plan o %o

7.7: Formi de plan de
ot Y L L por arganc 2014
Subilarea 7 8 Farmul dol pre
por Grganc 2014
Subtarea / 9 Elabaracion de cuadro de
necaesidadas
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7.6 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

NATURALEZA Y PRINCIPALES FUNCIONES

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto se encarga de coordinar y conducir los
procesos de planificacion, presupuesto, estadistica y racionalizacion, asi como dirigir, orientar y
programar la cooperacion técnica internacional y ejercer las funciones de la Oficina de
Programacion de Inversiones ante el Sistema Nacional de Inversién Publica, de conformidad
con las normas que regulan su accionar.

SERVICIOS / PRODUCTOS

financiamiento.

Producir cartografia electoral.

PLATAFORMA OPERATIVO — PRESUPUESTARIA

Asesorar en los procesos de planificacion, presupuesto y estadistica institucional.
Asesorar en la formulacion de proyectos de cooperacion y canalizar y gestionar su

Otorgar la viabilidad de los proyectos de inversién publica del sector.
Orientar el proceso de racionalizacion para una adecuada gestion institucional.
Conformar mesas de sufragio en centros poblados.

MNE

0001

ACTIVIDAD

5.000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

0O0I 2013 al que contribuye

4.4.2. Gestionar el quehacer institucional orientado a la
mejora de resultados.

Tipo de Programacion Presupuestaria AC

Presupuesto S/. 1,491,708

Total metas fisicas 66

MNE 0009

ACTIVIDAD 6000010 ELABORACION DE SISTEMAS DE

INFORMACION

00l 2013 al que contribuye

1.2.2 Fortalecer las técnicas y metodologias electorales

Tipo de Programacion Presupuestaria

APNOP

Presupuesto S/. 3,109,582

Total metas fisicas 4

MNE 0013

ACTIVIDAD 5.001788 ACCESIBILIDAD ELECTORAL

00l 2013 al que contribuye

1.2.3 Facilitar el gjercicio del derecho al sufragio de los
ciudadanos

Tipo de Programacioén Presupuestaria APNOP
Presupuesto S/. 320,640
Total metas fisicas 8
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MNE 0021

ACTIVIDAD 5.002025 GESTION DE LA CALIDAD _

00l 2013 al que contribuye 381 ;rcl’::n;pss.::ar la gestion institucional bajo un enfoque
Tipo de Programacion Presupuestaria APNOP

Presupuesto S/. 263,000

Total metas fisicas 10
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o B

Cadiga FVO1-OGPPTFLAN
FORMATO Version 00
PROGRAMACION DE TAREAS Y METAS FISICAS | Faagna 10e 1

Ano:
Organo responsable:
Tipo de programacién:

2013

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - OGPP

ACCION CENTRAL

| arientado a la

Nombre del Plan: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

a de r

Actividad: 5.000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Mnemeénico: ‘o001
Presupuesto: S/. 1,491,708
Total metas fisicas: 86
Objetivos Institucionales 2013 442 st el g
Subtarea 1.1 ciGn anuel del PFan Oparative
Watilusional 2012 e . %
Subtares 1 2 Eveluscan Ueresairal dol Fan
ative lnstiucional 2013 R cring
Subtarea 1.3: Evaluscisn PESEM 2012 Documento 5%
Sublaras 1 4 Formulacion n Operativa
Inetilicions 2014, Docurmnto 5
201_'.:'- 3 el Pl CFF2 - NERE Julc D o 3%
Subtaron 1 6. Evaluncion del Fan OFR 2013 y OPR
NEM Juka 2013 Sncdminat o
Subtarea 1.7: Evaluacion dol Man CFR Merzo 2013 Dooumanto o
1.8 For dul Plan ERM 2014 Docurmento 3%
S 1.9: F lacion del PEGE Docurrento o%
Sublarea 2.1 OB LD e e
rrwe dicisntre 2012 dsimadond =%
Suhtarea 2 2- Hectuar @ Concliscion Anusl 2072 L4
e rrwareo g con La D - 3%
[do Contabilicfnd Pibiics y e ONFF (VEF)
23 Prosup et i
ol 2013 farres 3N
24 la Co Wcaon wl pricre
semostre 2013 del rerso presupuesial con la o %
Deecckn Naclonal de Contabilidad y ke DN (M)
Subtures 2 5 Evalusoon anual del presupueets
institucional 2012 Oaaumenta i
T TT—— : Exaluacan prosupussts al primes ioune 2%
3%
3%
3%
3
3%
5%
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7=y

Ano:

Organc responsable:

Tipe de programacion:
Actividad:

Mnemonico:

Presupuesto:

Total metas Nsicas:

ob) (PRI ADAL, los 2013

Codigo. EMO1-OGERTFLAN
FORMATO Vermidn o0
PROGRAMACION DE TAREAS Y METAE FiSICAS Fagina 1 de t
Nombre del Pian: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

2013

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO - OGPP
TACCION CENTRAL

5.000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

“voo1

S8/. 1,491,708
€8

442 G i el q i i 1 ori do = In jora de ¢ o

L e s
curge del resurmen de elecuckan (DGR
Rl
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L Chdiga: FMD1-OGPRFLAN
NP FORMATO " Versiin 00
o -——;— PROGRAMACION DE TAREAS Y METAS FISICAS Pagina 1det
Nombre del Plan: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

Afo: 2013

Organo responsable: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - OGPP

Tipo de programacién: " ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO

Actividad: 6000010 ELABORACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

Mneménico: ‘ooos

Presupuesto: S/, 3,109,582

Total metas fisicas: 4

Objetivos Institucionales 2013 1.2.2 Fortalecer las técnicas y metodologias electorales

"""""" TAREAS (susTAREAs | UNERBDE | FONER T bic, | V[ TOTAL|

_ - e B NSNS ~__ 2 = m” Mm

Tarea 1 == T F . Yo e =l i T e
Sublarea 1.1: Actualizacion de la cartogral@a Informe 50% 1 TED
Tarea 2: Sequimiento y monioreo de la = AT P
ejecucién delproyecto =
Sub 2.1; Baboracion de nforme de ejecucion e
i nforme 50% 1 '

e TOTAL . 100% 2| % 4
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m‘ Codgo: FMD1-OGFYFLAN
PROGRAMACION DE TAREAS Y METAS FISICAS Pagna 1de1
Nombre del Plan: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
Ano: 2013
Organo responsable: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - OGPP
Tipo de programacion: * ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
Actividad: 5.001788 ACCESIBILIDAD ELECTORAL
Mnemaonico: 0013
Presupuesto: S/. 320,640
Total metas fisicas: 8
Objetivos Institucionales 2013 1.2.3 Facilitar el ejercicio del derecho al sufragio de los ciudadanos
o :“‘:‘ ' s —iFV=r miiaaﬁ“ = —

TAREAR | SUBTAREAS "MEDIDA.[RACION| Ene S [0 T r.i se | T Toct [ wov. [ oie [ V)
Tarea 1: Informacion ge ografica electaral T 2% 1 " | o | o | o | o | o | o Sl
Subtarea 1.1: Actualzacion de la Base de Datos
de Locales de Votacion del SIGE-ONFE de distritos hforme 5% 0 0 1 1 1
del Perd
Subtarea 1.2: Verificacion de la dermarcacidn
territorial, para ke actualizacidn de los limites hforme 10% [} 0 1 1 1
poliicos de las circunscripcones electorales. ~ . :
Subtarea 1.3: Baboracion de propuesta de :
zonificacion geografico electoral a nivel provincial hiorme 10% 0 1 1 0 1 1 2
(5 provincias),

Tarea 2: Ubicacion de ciudadanos en nuavos ]
ot devotuctint 50% 0 1 0 1 0 0 2 2 o 0 0 0 o 0 1 1 4
Subtarea 2.1:Habilitacion de sedes de sulragio. nlorme 25% o0 1 1 0 1 1 2
Subtarea 2 2: Redistribucidn de clectores de Lima
Metropalitana y Callao a locales de votacion niorme 25% 1 1 1 1] 0 0 2
cercanos a su domiciio

TOTAL 5% ] 1 [ 1 0 0 3 3 0 0 0 0 0 o | & 4 [
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by Cadigo FVD1-OGFAFLAN
ONPE FORMATO version pes
G e oveing PROGRAMACION DE TAREAS Y METAS FiSICAS Pagina 1de 1

Nombre del Plan: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

Afo: 2013

Organo responsable: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - OGPP d

Tipo de programacion: “ ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO

Actividad: 5.002025 GESTION DE LA CALIDAD

Mneménico: 0021

Presupuesto: S/. 263,000

Total metas fisicas: 10

Objefivos Institucionales 2013 4.1.1 Impulsar la gestién institucional bajo un enfoque de procesos.

|| TAREAS/ SUBTAREAS: P ETinA

Subtarea 1.1: Seguimienio e

implementacion al Sistama de Geslion de la Informe E

Calidad (cantralizad ydne Ii do) - sty

Subtarea 1.2: Andlisis de los procesos B

(RRHH, logistica y capaclladgn) — i . 3 L R
Subtarea 1.3: capacitacidn en lamas AT

I dos al SGC y fo i6n de Informe 25% 0 1 BaL i
auditores. y, ’ . i e ="
| Tarea 2: Estadisticas Elsctorales 3% |0 0 [ i 0 ] 20 [ ] ] i [ 0 E
Subtarea 2.1: Proyecciones electorales. Informe 10% 1 0 1 1
ﬁ:xr:: :::ra lS;ssi'emauuctOn y analisis de Informe 10% 4 1 1) 1 ,'...: ;
Subtarea 2.3: Elaboracion dal Boletin = S %
Elecoral CPR 2013 okt il 9 9. v b
TOTAL 100% [] 0 0 0 1 3 % 0 0 2 0 0 5 5 10
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7.7 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

NATURALEZA Y PRINCIPALES FUNCIONES

La Oficina General de Administracion es un érgano dependiente de la Jefatura Nacional y es
responsable del funcionamiento de los sistemas de Tesoreria, Contabilidad y Logistica; asi
como de administrar los recursos humanos de la institucion, cumpliendo con las disposiciones
técnicas y legales que corresponden a los sistemas administrativos.

SERVICIOS / PRODUCTOS

Atender el desarrollo y bienestar de los recursos humanos de la Institucion.
Atender las solicitudes del personal cesante y jubilado de |a Institucion.
Proveer los bienes y servicios que requieren los drganos de la Institucion para el

cumplimiento de sus funciones.

¢ Recibir las tasas que se pagan por los servicios que brinda ONPE de acuerdo al TUPA.

PLATAFO;!MA OPERATIVO — PRESUPUESTARIA

La Oficina General de Administracion es responsable de ejecutar las siguientes actividades:

MNE

0003

ACTIVIDAD

5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA

00I 2013 al que contribuye

4.4.2. Gestionar el quehacer institucional orientado a la
mejora de resultados.

Tipo de Programacion Presupuestaria | Ac

Presupuesto S/. 8,700,846

Total metas fisicas 142

MNE 0005

ACTIVIDAD 5.000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS

00l 2013 al que contribuye

4.4.1. Capacitar al personal de la Entidad y apoyar el
bienestar de sus familias.

Tipo de Programacion Presupuestaria | Ac

Presupuesto S/. 45,000

Total metas fisicas 6

MNE 0010

ACTIVIDAD 5.000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES

001 2013 al que contribuye

4.4.2. Gestionar el quehacer institucional orientado a la
mejora de resultados.

Tipo de Programacion Presupuestaria | ApNOP
Presupuesto S/. 750,000
Total metas fisicas 4
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MNE 0031
ACTIVIDAD : 5.003693 PREVENCION DE RIESGOS

0O0I 2013 al que contribuye

4.4.2. Gestionar el quehacer institucional orientado a la
mejora de resultados.

Tipo de Programacion Presupuestaria | ApNOP
Presupuesto S/. 50,300
Total metas fisicas 2
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Codiga: FMO1-OCFFYFLAN
FORMATO Vornsisn oo
PROG! ON DE TAREAS Y METAS FISICAS Fragine 1de 1

Ano:

Organo responsable:
Tipo de programacion:
Actividad:
Mneménico:
Prosupuesto:

Total metas fisicas:

dclptom.
de

T ACCION CENTRAL

v
Nombre del Plan: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

2013
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION - OGA

6.000003 GESTION ADMINISTRATIVA

mowvies 2013,

12 E-bcmdon del programa de

ge 2013,
Subtarea 1.3° E do la
Plan Anual de © 2012

Subhma 14 Elaboracion del cuadro da
o institucional 2014

[Subtarea 1.56: Formulacion dal Plan Anual de
Cor 2013

Subtares 1.6: Alancion de bienes y servicios,

ejecucién del Plan Anusi de C
ragistros en el SEACE y SIGA

Documenta

Subtarea 17 Toma de inventano de
almaceén 2013,

ubtarcn 1 8 Toma de m\nnlado des blanes

patrl m on l-ln no -

I 2012.

Subhl.l 9 Wiclo de acciones para 1@
toma de Inventario de Bienes Patnmaoniales |
No depreciables o inversiones intangiblas
Z013.

Documenta

Subtares 110 Informes Bl in

Documento

Su niendencia de Blenes |
EE%H Ti1 Conciliacion di- ventans

fisico ge
del 2012

Bublarea 1 12 Regisiro y contral de ingreso
sulids de blenss patmmoniales

Reporte

ubtarea 1.13. Registto yoomvol ao \ngrasoc

Sublarea 1 74° mam de requenmientos

Reporte

de imprents, ar

Sublarea 1.15. N.m:lén de fequoanmiantos

Reoporie

Raporta

. Supenasian y control de los

y del senicio de |la
| mpresa de vigilancia.
1.10: Elab: del programa
Intermno de defonsa civl 2013

Dacumenta

Subtarea 1 19 Ejecucion del programas

Intemo de defansa cvl
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Ano: 2013 P
i or L DE A TRACION . OGA
Tipo de programacién: TACCION GENTRAL
Actividad: 65.000003 GESTION ADMINISTRATIVA
Mreménico: 0003
Presupue sto: S/. n,700,nan
Total metas fisicas 14z
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L' Cadigo: FMO1-OGFRIFLAN
o FORMATO Version 00
e = PROGRAMACION DE TAREAS Y METAS FiSICAS Pagina 1ded

Ano:

Organo responsable:

Tipo de programacion:
Actividad:

Mneménico:

Presupuesto:

Total metas fisicas:

Objetivos Institucionales 2013

-

Nombre del Plan: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION - OGA

ACCION CENTRAL

5.000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS

o005

S/. 45,000

6

4.4.1. Capacitar al personal de la Entidad y apoyar el bienestar de sus familias.

e b 4l ¥ SUBTAREAS : : ;

HFAREASUEUBTAREAS. I EoioR Fob. | Mar. | 1| Abr. | May. | Nov. | Dic.
Tarea 1:Desarrollo de recursos humanos. | B 0 0 S| 0 0 F3
Subtarea 1.1 Elaboracion del Plan de )
Desarrollo de las Personas (anual) 2014 Documento 20% 9 !
Subtarea 1.2: Evaluacién del Plan de T I H
Desarrollo de la Personas (anual) 2013 RORE— i il ! Bl 1
Subtarea 1.3: Seguimiento y monitoreo de la T
ejecucion del Plan de Desarrolio de las Reporte 40% 1 ' 1 1 1 1 Aol
Persanas 2013

. TOTAL 100% | 1 | 0 0 1 o 0 1 1 1 0 2 it il T
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m\ Codigo FMD1-OGFRRLAN
om FORMATO Version 00
i g s PROGRAMACION DE TAREAS Y METAS FISICAS Pagina 1de
Nombre del Plan: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
Ano:
Organo responsable: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION - OGA
Tipo de programacién: " ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
Actividad: 5.000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES
Mneméonico: ‘0010
Presupuesto: §/. 750,000
Total metas fisicas: 4
Objetivos Institucionales 2013 4.4.2. Gestionar el quehacer institucional orientado a la mejora de resultados.

TAREAS | SUBTAREAS DAL ; PONOE ; N = | v | TOTAL
| o MEDIDA RACION‘ - Ene, May. | Jun. Oct. Nov. | Dic. TRIM | ANUAL
Tarea 1:Gastién de Recursos Humanos. 100% | 0 1 o o 3 T
Subiarea 1.1: Alenciondecesantesy | ... | «mmee | | | « BEigil | 9| 4 om0 | | O« B | | ¢ HiErukpee
jubliados. Reporte 100% 1 1 1 1 1 $illl s 4

'. TOTAL 100% 0 1 1 0 0 1 1 o o \ e 1 4
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u‘ Codigo- FMD1-OGFPRLAN
M FORMATO Version 00
er—e———— PROGRAMACION DE TAREAS Y METAS FiSICAS Pagina 1de1
Nombre del Plan: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
Afo: 2013
Organo responsable: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION - OGA
Tipo de programacion: " ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
Actividad: 5.003693 PREVENCION DE RIESGOS
Mneménico: D031
Presupuesto: S/. 50,300
Total metas fisicas: 2
Objetivos Institucionales 2013 4.4.2. Gestionar el quehacer institucional orientado a la mejora de resultados.
9, e ] ) T ﬁm TR DE S (it i in __ CRONOGRAMA ..............
TAREAS /| SUBTAREAS BAD PONDE 1 i T L o
i B MEDIDA  |RACION| Mar. | oo | Abr | May. | Jun. TRim | O¢t | Nov. | Dic.
Tarea 1: Acciones en gestion del riesgo de ez i R .
' tre Ley 29664 100%:‘ i 0 1 | 0 0 0 0: 0 0 1
Subtarea 1.1: Acciones de prevencion ante R Sl
desastres naturales Accién 50% 1 (il 0 0
Subhrga 1.2: Seguimiento y evaluacion de Accion 50% i ;"Q.e;“: 0 gy 1 1
|as acciones de prevencio _ EITAE )
L TOTAL ' 100% 4 O Ay 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
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7.8 OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

NATURALEZA Y PRINCIPALES FUNCIONES

La Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional es un érgano dependiente de la
Jefatura Nacional, se encarga de dirigir las actividades de comunicacion interna y externa,
difundir la informacion institucional a la ciudadania y los medios de comunicacion; y de las
relaciones publicas encaminadas a proyectar la identidad corporativa e imagen institucional; asi
como de administrar la Biblioteca de la Institucion.

SERVICIOS / PRODUCTOS

e FElaboracion de notas de prensa e informacion sobre las actividades institucionales de
impacto realizadas por la ONPE y su difusién en los medios de comunicacion.

e Actualizacion de los contenidos de pagina web institucional, del Portal del Estado Peruano

y del Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas.

Atencién permanente a los usuarios (publico interno y externo) a traves de |a biblioteca.

Atencion permanente a las consuitas telefonicas y via correo electrénico institucional.

Actualizacién y difusién permanente de la intranet y utilizacion de redes sociales.

Realizacién de eventos informativos a la ciudadania, a través del ciclo de conferencias:

Dialogo Electoral.

PLATAFORMA OPERATIVO — PRESUPUESTARIA

La Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional es responsable de ejecutar la
siguiente actividad:

MNE 0019
ACTIVIDAD 5.001946 DIFUSION E INFORMACION PUBLICA
00I 2013 al que contribuye ?rf\;géﬁrgzli?égoii?::‘i?ege la gestion institucional a
Tipo de Programacion Presupuestaria APNOP
Presupuesto S1.1,522,799
Total metas fisicas 100

40



Plan Operativo Institucional 2013

Coano FMO1-OGRYTFLAN
FORMATO Verssn (=)
PROGRAMACION DE TAREAS Y METAS FISICAS Fagina 1 e 1

Ano:

Organo responsable:

Tipo de programacién:
Actividad:

Mneménleo:

Presupuesto:

Total metas fisicas:

Objetivos Institucionales 2013

Nombre del Plan: PLAN OFERATIVO INSTITUCIONAL 2013

2013
OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
6.001946 DIFUSION E INFORMACION PUBLICA

19
8/. 1,622,798
100
4.2.2. Ampliar la difusién de ia gestién institucional a través de diversos canales

Subtarma” 1.1 Elaboracion del bolelin

"Reporte Electoral”

E 1.2 Elab
Electoral™

del libro "D 1

[Tares 2: Difusion da temas sisctoraiss

Subtarea: 2.1 Organizacion y ejecucion del
ciclo de conferenciss de "Didlogo Electoral™

Subtama: 31 Respuestas a la ciudadania

via telefonica.

sobre consullas y pedidos de Informaaian Ropora T%
via correo institucional

Sublamma 3 2 Rospuesias a la cudadanin

SODIe consultas y dea inforr S Reports 7%

—re% o e [ @

Subtama: 4.1 iniatracion de ia Bibliotoca

Inautucional

Informe 5%

Geastién de Ia info

Subttarea. 5.7 Publicacion en madios

s crllos de comur . car .
fesoluciones . 108 L . aw ’
atc

Reporns 5%.

I Subtarea 5.2 Apoyo y coordinacion de
eventos reuniones, charas, talleres con
cudadanos, aulondades, con otras
institccionas y can los distintos arganos de
& Institucian

Reporte 10% : 0 1

Bubtarca 5.3 Ditusion de actividades
Institucionales o informacidn de coyuniute

Reporta 10% 1 1

[Subtarcn 5.4 Impacio de 1a INformacion
relacionada a ONPE en los medios de

Reporte 5% 1 1

comur

Subtama 55 R Iy
. de lan
inms titu

Rapane 8% 1 1

Sub 5.6. Aol
opinlén Institucional

SN de encuasta de

Informes 3%

S 5 Y de informacion

nstitucional en la pagina web y en el Ponal
cel Eatado Peruano, ssicomo en el Ponal

Semnvicios o Cliudadanos ¥y Emprasas

Reporte 8% 1 1 1
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ONFE FORMATO Version 00
PROGRAMACIGON DE TAREAS Y METAS FISICAS Pagine 1de

Ano:

Organo responsable:

Tipo de programacioén:
Actividad:

Mneménico:

Presupuesto:

Total metas fisicas:

Objetivos Institucionales 2013

Nombre del Plan: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

2013
OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

* ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
5.001846 DIFUSION E INFORMACION PUBLICA

‘r-ru &: Comunicacion =

Subtarea 5.1 Administracién y aplicacién de

Repone

& camur on electronica corporativa.

Sublarea 6.2 Acti on y administracidn
|de Intranet

Reporte 5%

Subdtarea 6.3 OrganZacion y ejecucion de

Repona 5%

activdad de integracion Institucional
Tarea 'nmgaﬁ%mg ;
Subtarea 7.1 Formulacion del Plan g
Consulta Popular de Revocatoria del
Mandato de Autoridades y Nusvas
Elecciones Municipales Julio 2013 por
organo

Documento 1

Subtarea 7 27 Evaluacion del Plan de
Consulta PFopular de Revocatoria del
Mandato de Autoridades y Nuewas

i M P Julio 2013 por
organo

Subtarea 7.3 Evaluacion del Flan de
Consulta Popular de Revocatoria dal

n de AL Marzo 2013 por
arganc

Documento

Subtarcs 7 4: Formulacion del Plan de ERM
2014 por érgano

Documanto

Subtarea 7.5 Ewaluacidn anual ds plan de
ctl (FOI) por organo 2012

Documento

S 7.6: Eval ion trimestral de plan
de activdades (POI) por drgano 2013

Documento

7.7: F lacién de plan de
actiidades y matas fisicas por organo 2014

Documento

78: F lacion dal presupuesio

Documento

|por organo 2014
5 TO:El ' de cuadro de

Documento

|necesidades
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7.9 GERENCIA DE GESTION ELECTORAL

NATURALEZA Y PRINCIPALES FUNCIONES

La Gerencia de Gestion Electoral depende de la Jefatura Nacional y se encarga de conducir,
supervisar y evaluar las actividades de produccidn, ensamblaje, despliegue y repliegue del
material electoral en el ambito nacional; asi como el acopio y archivo de la documentacion
electoral generada en cada proceso electoral. Asimismo, esta a cargo de la verificacion de
firmas de las listas de adherentes de los partidos politicos, para la eleccion de Consejeros al
Consejo Nacional de la Magistratura y para los referendos relativos a la conformacion de
regiones, y otras que disponga la ley.

SERVICIOS /| PRODUCTOS

o Verificacion del sufragio y la verificacion del ejercicio del cargo de miembro de mesa de los
ciudadanos en todos los procesos electorales organizados por la ONPE. Informacion que
se encuentra en el archivo electoral de la ONPE.

Exhibicion de documentos electorales para pericias.
Constancia de verificacion de listas de adherentes para la inscripcion de organizaciones
politicas.

5/ PLATAFORMA OPERATIVO — PRESUPUESTARIA

La Gerencia de Gestion Electoral es responsable de ejecutar las siguientes actividades:

MNE 0012
5.001277 VERIFICACION DE FIRMAS DE LISTAS DE
AGTIVIDAD ADHERENTES
3.1.2 Optimizar el proceso de verificacion de fimas
001 2013 al que contribuye presentadas por las organizaciones politicas en
proceso de inscripcion.
Tipo de Programacion Presupuestaria APNOP
Presupuesto Sl. 191,820
Total metas fisicas 8
|| MNE 0014
ACTIVIDAD 5.001822 ARCHIVO ELECTORAL
1.2.2 Fortalecer las técnicas y metodologias
001 2013 al que contribuye Slarhoraies:
Tipo de Programacion Presupuestaria APNOP
Presupuesto S/. 2,314,435
Total metas fisicas 55
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L Codgo: FMD1-OGFRYRLAN
om FORMATO Version 00
——— PROGRAMACION DE TAREAS Y METAS FISICAS Pagina 1de 1
Nombre del Plan: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
Afio: 2013
Organo responsable: GERENCIA DE GESTION ELECTORAL - GGE
Tipo de programacion: “ ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO d
Actividad: 5.001277 VERIFICACION DE FIRMAS DE LISTAS DE ADHERENTES
Mnemoénico: o012
Presupuesto: S/. 191,820
Total metas fisicas: 8
Objetivos Institucionales 2013 3.1.2 Optimizar el proceso de verificacion de firmas presentadas por las organizaciones politicas en proceso de inscripcion.
UNIDAD DE | PONDE - :
MEDIDA |RACION| Ene. | Feb.
: Qi

Subtarea 1.1: Infarme de verificacion de las R
|listas de adherentes en &l imestre, Informa 0%
Subtarea 1.2 Entrenamiento del personal T » S
de verificacion de Listas de adherentes Informe 30%' 2 I 1 1 1 1 1 | 3
(Intema) 3 : .
Subtarea 1.3: Entranamianto del personal de (=
verificacian de listas de adherentes (extamo) il 0% 9 0 1 1 - E

TOTAL T To0wT o 0 1 1 (W] (RO R 2 | 0 1 2 3 o [0 2 2 8
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TAREAS | SUBTAI

werificacion de sufragio y asistencia al cargo de
miembro de mesa.

o’ Cadigo: FMO1-OGPP/PLAN
— PROGRAMACION DE TAREAS Y METAS FISICAS Pagina 1de1
Nombre del Plan: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
Ano: 2013 3
Organo responsable: GERENCIA DE GESTION ELECTORAL - GGE
Tipo de programacion: " ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
Actividad: 5.001822 ARCHIVO ELECTORAL
Mneménico: 0014
Presupuesto: S/. 2,314,435
Total metas fisicas: 55
Objetivos Institucionales 2013 1.2.2 Fortalecer las técnicas y metodologias electorales.

Subtarea 1.2! Exhibicién de documentos
electorales para parncias.

Subtarea 1.3 Actualizacion de la base de datos
de omisos reportadas a la GSIE, por comeccion

ctora
actoral.

Subtarea 2.1; Organizacion (2da. Etapa) y
Descripcion de |a documentacion electoral de
las Elecciones Generales y Parlamento Andino
2011, (110,000 mesas)

15%

Subtarea 2.2! Organizacién (2da. Etapa) y
Descripcion de |a documentacion electoral de la
Segunda Elsccidn Presidencial 2011, (110,000
mesas)

15%

Subtarea 2.3: Organizacion de documentos
administrativos de las areas de la GGE
comespondientes al ano 2004 para proponer su
transferencia al Archivo Central.

Informe

Subtarea 2.4: Organizacion de los expedientes
de Verificacion de Listas de Adherentes de los
afos 2004-2008

Informe

Subtarea 2.5! Entrenamiento al personal del
Archivo Electoral - Extemo

Informe

4%

sy

45



ONPE Plan Operativo Institucional 2013

Wy T o MO1-OGPP/PLAN
m FORMATO P_r«-on 00
x Lot BN PROGRAMACION DE TAREAS ¥ METAS FISICAS Pagina 1 de 1
Nombre del Plan: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
Ano: 2013
Organo responsable: GERENCIA DE GESTION ELECTORAL - GGE
Tipo de programacion: Y ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO

Actividad:
Mneménico:
Fresupuesto:

Total metas fisicas:

an
del Archivo &

Sublmes 3.2 Evaluacion del Plan Anual de
Trabajo del Archivo Electoral 2012,
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7.10 GERENCIA DE INFORMACION Y EDUCACION ELECTORAL

NATURALEZA Y PRINCIPALES FUNCIONES

La Gerencia de Informacion y Educacion Electoral depende de la Jefatura Nacional y
contribuye a promover la cultura electoral en el marco de una sociedad democrética. Por lo que
se encarga de dirigir las actividades de educacion electoral especialmente a los jovenes que
votan por primera vez, mujeres rurales andinas, poblacion andino amazonica y miembros de las
Fuerzas Armadas y Policiales. En el ambito de la informacion e investigacion, se encarga de
desarrollar estudios en materia electoral y de acopiar y sistematizar informacion electoral de los
organos de la institucion, que luego divulga, a través de documentos impresos y en version
digital. En esa misma perspectiva, contribuye a consolidar los procesos de democracia interna
de las organizaciones politicas, las instituciones publicas y privadas, y las organizaciones de la
sociedad civil en el ambito de Lima y Callao y emite los lineamientos para prestar estos
servicios en el ambito nacional. Asi también, es responsable de conducir durante los procesos
electorales, las actividades de capacitacion electoral a los trabajadores de la ONPE y personal
contratado de las ODPE, y a los actores electorales para el ejercicio del sufragio.

SERVICIOS /| PRODUCTOS

e Sesiones de educacion electoral en la comunidad educativa.
Proveer informacion electoral a los érganos de la institucion que lo requieran.
7| » Desarrollar proyectos de investigacion, estudios y actividades académicas en materia

electoral.

e Pone a disposicion del publico interesado publicaciones especializadas en temas
electorales.

e Brindar apoyo y asistencia técnica a los partidos politicos, en sus procesos de democracia
interna.

e Brindar asistencia técnica en procesos electorales a instituciones publicas, privadas y
organizaciones de la sociedad civil.

PLATAFORMA OPERATIVO — PRESUPUESTARIA

La Gerencia de Informacién y Educacion Electoral es responsable de ejecutar las siguientes
actividades:

MNE 0017

5.001874 CAPACITACION INHERENTE AL PROCESO
ACTIVIDAD ELECTORAL
1.2.2. Fortalecer las técnicas y metodologias de
capacitacion electoral.

0O0I 2013 al que contribuye

Tipo de Programacion Presupuestaria APNOP

Presupuesto S/. 438,489

Total metas fisicas 8

MNE 0020

ACTIVIDAD 5.001952 EDUCACION ELECTORAL

2.2.1, Implementar programas de educacion electoral

0012013 al que contribuye que impulsen la participacion y el ejercicio democrético.

Tipo de Programacion Presupuestaria APNOP
Presupuesto S/. 495.898
Total metas fisicas 17
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MNE 0023
ACTIVIDAD . 5.002066 INFORMACION E INVESTIGACION

ELECTORAL

0O0I 2013 al que contribuye

4.3.1 Sistematizar Informacién, desarrollar estudios y
editar publicaciones electorales.

Tipo de Programacion Presupuestaria APNOP
Presupuesto S/. 1,074,683
Total metas fisicas 34
MNE 0026
5.002163 ORGANIZACIONES POLITICAS
ACTIVIDAD ATENDIDAS EN SUS PROCESOS DE DEMOCRACIA

INTERNA.

00l 2013 al que contribuye

3.1.1. Aplicar los procedimientos electorales aprobados
por Ley, durante la asistencia técnica brindada a las
organizaciones politicas por la ONPE

Tipo de Programacion Presupuestaria APNOP
Presupuesto S/. 925,353
Total métas fisicas 6
MNE 0027
5.002164 ORGANIZACIONES PUBLICAS, PRIVADAS
ACTIVIDAD Y DE LA SOCIEDAD CIVIL ATENDIDAS, QUE

DESARROLLAN PROCESOS ELECTORALES
DEMOCRATICOS.

00l 2013 al que contribuye

2.1.1 Satisfacer la demanda de asistencia técnica
electoral de las instituciones publicas, privadas y de las
organizaciones de la sociedad civil.

Tipo de Programacion Presupuestaria APNOP
Presupuesto $/.52.200
Total metas fisicas 13
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FORMATO Versidn 00
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Afo:

Organo responsable:

Tipo de programacion:
Actividad:

Mnemaonico:

Presupuesto:

Total metas fisicas:

Objetivos Institucionales 2013

2013

GERENCIA DE INFORMACION Y EDUCACION ELECTORAL - GIEE
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
5.001874 CAPACITACION INHERENTE AL PROCESO ELECTORAL

0017

S/. 438,489

1.2.2. Fortalecer las técnicas y metodologias de capacitacién electoral.

Nombre del Plan: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

CRONOGRAMA
TAREAS | SUBTAREAS o — . o

e s Abr. | May. | Jun | 2| dul | Ago. o | ©ct. | Nov. | Die.
‘l"mg T Planificasion de 1a capacitacion de fa o SN o :
CPR2013 50% o 0 o o o 0 0 B 0
Subt 1.1 Formulacidn del Programa de
capacttacin de actores electorales para la OPFR hforme 15% o 0 1
2013
Sub 1.2 Formulacidn del Programs de
capacitacion de personal ODFEy ONFE para la hforme 15% o
CPR 2013 :
Subtarea 13 Fvaluscion del Programa de ™
capacitacion de actores eleclorales de la CFR Informe 10% 0 1
2013
Subtarea 1 4 Evaluacion del Programa de :
apacitacion de personal ODFEy ONFEde ta OFR niorme 10% 0 1 i [ 1
2013
Wi i Spealiciailad A 50% Wi [licalil[= @ o | o ol (e[ e | 2llE 4
NEM 2013 i
S - 21 Formulacion del Progr de
capacitacion de actores electorales para NEM hforme 15% 0 0 1
2013 35
Subtarea: 2.2 Formulacion del Programa de
capactacion de personal ODPE y ONFE para NEM nforme 15% o a 1
2013 ;
Subtarea: 2.3 Evaluacion del Frograma de T ;
capacfacion de actores electorales de NEM 2013 " e ° ! ‘ 1
Subtarea: 2.4 Evaluacion del Programe de s 0 | | R
capacitacion de personal ODFE y ONFE do NEM nforme 10% 0 1 o 1
2013

YR 0 0 0 0 0 0 2 2 &) B
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m\, Codigo: FVD1-OGFRRLAN
o“m FORMATO Vorsién oo
e ot N PROGRAMACION DE TAREAS Y METAS FISICAS | Pagina 1de |
Nombre dal Plan: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
Ano: 2013 4
Organo responsablo: GERENCIA DE INFORMACION Y EDUCACION ELECTORAL - GIEE
Tipo de programacion: Y ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
Actividad: 5.0019562 EDUCACION ELECTORAL
Mneménico: ‘0020
Presupusesto: S/. 495,898
Total moetas fisicas: 17 b
Objetivos Institucionales 2013 2.2.1. Implementar programas de educacion electoral que impulsen la participacién y sl ejercicio democratico.

=a 1 1 Formukacian el Fan g6 EIUCac

2013
Subtarea 1.2 Actuslzacon de programas de
6N a0 y grup 1

Subtarea 1.3: Evaluacion del Aan da Educacion

Subtarea 2. : Y rovision de ko
contenidos, recursos y materiles de educacidn
oloctoral

22 Aclualizacion 08 = piataf virtual
de aeducacion elsctoral
[im.-zazmwﬂnymde

8 oelaweb 20

¥ =

| Ed ct . —
Sublarea 4.1.Ceston para ia [
o \

{Subtarea 4.2: Atencion de
Bactoral
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Nombre del Plan: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
Ano: 2013
Organe responsable: A DB TN ON ¥ BEDUGCACION HLECTORAL
Tipo de programaciéon: Ry A » JPUESTARIAES QUE NO REBULTAN EN PRODUCTO
v Aatividad: G. 1 ON E INVEST ACION EL T L
Mnemenica: ooz /
Prasupuesto: S/. 1,074,683
Total metas Msicas: 34 .
Objativou Inmtitucionsles 2013 a1 s i r i

Yy ediar

T2 Evaluacion Plan de
de el

v
Julle 2013 por

e

doi
2013 por

T oA Formulacion del Plan de SR
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Caodigo. FMO1-OGFFFLAN
FORMATO o Version 00
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Ano:

Organo responsable:

Tipo de programacion:
Actividad:

Mnemonico:

Presupuesto:

Total motas fisicas:

Objetivos Institucionales 2013

2013

Nombre del Plan: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA DE INFORMACION Y EDUCACION ELECTORAL - GIEE

" ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO

5.002163 ORGANIZACIONES POLITICAS ATENDIDAS EN SUS PROCESOS DE DEMOCRACIA INTERNA.

‘0026
S/. 925,363
6

3.1.1. Aplicar los procedimientos electorales aprobados por Ley, durante la asistencia técnica brindada a las organizaciones politicas por la ONPE

A NIDAD ; CRONOGRAMA
TAREAR SUBTAR UME)IDA':,E :Aoggf{ Ene. | Feb. | Mar. [ ' | Abr. | May. | Jun 1 gul. | Ago. | set. W ioce. | Nave | ot | LML [ TOTAL
, 2 2 C[TRM | T 3 " | TRIM . i TRIM b TRIM | ANUAL
Tarea 1: Brindar asistencia técnica y apoyo a A o :
las organizaciones politicas &n |a regulacion 100% 0 0 1 R b et PRSL) 2 2 0 0 1 1 0 @il ng. 2 6
y arganizacién de sus procesos electorales. :
Subtarea 1.1. Asesor@a en el proceso de
fortalecimento institucional de las organizaciones Informe 60% 1 1 1 1 1 1 1 1 4
polticas. i :
Subtarea 12: Asesoriy apoyoen la i
organizacion y ejcucidn de los procesos Informe 40% 0 1 9 0 1 1 2
TOTAL 100% | 0 | 0 1 1 0 [} ] iy 0 0 1 i R 0 2 2 6
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ONPE FORMATO . Version 00
R PROGRAMACION DE TAREAS Y METAS FISICAS Pagina 1de 1
Nombre del Plan: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
Ano: 2013
Organo responsable: GERENCIA DE INFORMACION Y EDUCACION ELECTORAL - GIEE
Tipo de programacion: *ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
Actividad: 5.002164 ORGANIZACIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y DE LA SOCIEDAD CIVIL ATENDIDAS, QUE DESARROLLAN PROCESOS ELECTORALES DEMOCRATICOS.
Mneménico: 0027
Presupuesto: S/. §2,200
Total metas fisicas: 13 3
Objetivos Institucionales 2013 2.1.1 Satisfacer la demanda de asistencia técnica electoral de las instituciones publicas, privadas y de las organizaciones de |a sociedad civil.
s s UNIDAD DE | PONDE e - —
TAREAS |/ SUBTAREAS ) [ L} : i : IV | TOTAL
e MEDIDA  |RACION| Ene. | Feb. | Mar. TriM | AP May. | Jun. | oo | Jul | Ago. | Set. | o | Oct | Nov. | Die. | ous | akiar
Tarea 1; Brindar asistencia técpica y apoyo a las ) T 1= i
organizaclones publicas, privadas ydela | : : _ v
Sociedad Civil en Ia regulacién y organizacion de 100% 0 1 1 1 2 4 1 1 1 3 1 a2 4 13
|sus procasos electorales.
Subtarea 1.1: Asesor@a y apoyo en la organizacion de -
ok procosts ibiaialte: Infdrme 80% 1 (B 2 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1
Subtarza 1 :e:cﬁ;én para la firma de convenios de informe 20% 0 4 1 0 1 1 2
TOTAL e - 100% a 1 1 2 1 1 H 4 1 1 1 3 1 1 2 B 13
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7.11 GERENCIA DE SUPERVISION DE FONDOS PARTIDARIOS

NATURALEZA Y PRINCIPALES FUNCIONES

La Gerencia de Supervision de Fondos Partidarios depende de la Jefatura Nacional y se
encarga de efectuar la verificacion y control externos de la actividad econémico-financiera de
los partidos politicos. Asimismo, esta a cargo de la determinacion del tiempo disponible para
cada partido politico en |a franja electoral y la asignacion correspondiente de los espacios en

radio y television en periodo no electoral.

SERvVICIOS / PRODUCTOS

e Verificacion y control externos de las Finanzas Partidarias.
« Orientacion y capacitacion a Partidos Politicos.
e Publicacion de la Informacion Financiera de los Partidos Politicos.

PLATAFORMA OPERATIVO — PRESUPUESTARIA

! La Gerencia de Supervision de Fondos Partidarios es responsable de ejecutar las siguientes

5/ actividades:
MNE 0015
ACTIVIDAD 5.001826 ASIGNACION Y SUPERVISION DEL

FINANCIAMIENTO PUBLICO DIRECTO

0O0I 2013 al que contribuye

3.3.1 Fortalecer los mecanismos que permitan la
transparencia de las actividades econémico - financiera
de las organizaciones paliticas.

Tipo de Programacién Presupuestaria APNOP
Presupuesto S/. 1,500
Total metas fisicas 1

MNE 0016

ACTIVIDAD

5.001827 ASIGNACIQN Y SUPERVISION DEL
FINANCIAMIENTO PUBLICO INDIRECTO

001 2013 al que contribuye

3.3.1 Fortalecer los mecanismos que permitan la
transparencia de las actividades econémico - financiera
de las organizaciones poaliticas.

Tipo de Programacion Presupuestaria APNOP
Presupuesto S/. 53,700
Total metas fisicas 8
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MNE 0018

p 5.001878 CAPACITACION Y ORIENTACION A LAS
ACTIVIDAD ORGANIZACIONES POLITICAS SOBRE FINANZAS

PARTIDARIAS

0O0I 2013 al que contribuye

3.2.1 Implementar acciones de capacitacion.a
organizaciones politicas sobre el manejo economica -
financiero.

Tipo de Programacion Presupuestaria APNOP
Presupuesto S/. 44,600
Total metas fisicas 9
MNE 0024
5.002068 INFORMES TECNICOS DE VERIFICACION Y
ACTIVIDAD CONTROL DE LAS FINANZAS DE LAS

ORGANIZACIONES POLITICAS

00I 2013 al que contribuye

3.3.1 Fortalecer los mecanismos que permitan la
transparencia de las actividades econémico - financiera
de las organizaciones politicas.

Tipo de Programacion Presupuestaria APNOP
Presupuesto S/. 1,263,604
Total metas fisicas 28
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™ Cadigo: FMD1-OGFRALAN
et PROGRAMACION DE TAREAS Y METAS FISICAS Pigni 1do 1
Nombre del Plan: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
Afo: 2013
Organo responsable: GERENCIA DE SUPERVISION DE FONDOS PARTIDARIOS - GSFP
Tipo de programacion: ' ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
Actividad: 5.001826 ASIGNACION Y SUPERVISION DEL FINANCIAMIENTO PUBLICO DIRECTO
Mnemaénico: o015
Presupuasto: S/, 1,600
Total metas fisicas: 1
Objetivos Institucionales 2013 3.3.1 Fortalecer los mecanismos que permitan la transparencia de las actividades econémico - financiera de las organizaciones politicas.
o e A 5 ) } CRONOGRAMA
e P o A A D B A B v
R e e won | o [ o | @ [0 [ o) e | o [ o] o |0 | o[ || fa] 1] 1
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PROGRAMACION DE TAREAS Y METAS FISICAS Pigina Tdet
Nombre del Plan: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 ’
Ano: 2013
Organo responsable: GERENCIA DE SUPERVISION DE FONDOS PARTIDARIOS - GSFP
Tipo de pregramacion: " ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
Actividad: 5.001827 ASIGNACION Y SUPERVISION DEL FINANCIAMIENTO PUBLICO INDIRECTO
Mneménico: o016
Presupuesto: $¢, 53,700
Total metas fisicas: 8
Objetivas Institucionales 2013 3.3.1 Fortalecer los mecanismos que permitan la transparencia de las actividades econdmico - financiera de las organizaciones politicas
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wv Chadigo: FMO1-OGFAYRLAN
m FORMATO [ ViersiGn 00
s o B PROGRAMACION DE TAREAS Y METAS FISICAS | Pigna 1 de 1
Nombre del Plan: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
© [Afho: 2013 ’
Organo responsable: GERENCIA DE SUPERVISION DE FONDOS PARTIDARIOS - GSFP
Tipo de programacion: " ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
Actividad: 5.001878 CAPACITACION Y ORIENTACION A LAS ORGANIZACIONES POLITICAS SOBRE FINANZAS PARTIDARIAS
Mneménico: ‘o018
Presupuesto: S/, 44,600
Total metas fisicas: 9
Objetivos Institucionales 2013 3.2.1 Implementar acciones de capacitacién a organizaciones politicas sobre ¢l manejo econdémico ~ financiero.
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7.12 GERENCIA DE SISTEMAS E INFORMATICA ELECTORAL

NATURALEZA Y PRINCIPALES FUNCIONES

La Gerencia de Sistemas e Informatica Electoral es un érgano dependiente de la Jefatura
Nacional, y se encarga de planificar, organizar, conducir, implementar y evaluar las politicas y
acciones en el campo de los sistemas y tecnologias de la informacion de la Institucion.

SERVICIOS /| PRODUCTOS

e Desarrollo yfo adecuacion del software, actualizacion de procedimientos, habilitacién
informatica de los centros de computo y transmision de resultados en el desarrollo de un
proceso electoral,

« Brindar apoyo y asislencia técnica informatica a los partidos politicos e instituciones
publicas, privadas y a los organismos sociales en sus procesos electorales.

Brindar soporte informatico a |as diversas unidades organicas de la Institucion.

Planificar los proyectos de tecnologia de informacion a ser desarrollados en la Institucion.
Desarrollar e implementar soluciones tecnologicas adecuadas que permitan a la Institucion
cumplir sus funciones con eficiencia y eficacia a nivel nacional, para el beneficio de los
ciudadanos

PLATAFORMA OPERATIVO — PRESUPUESTARIA

La Gerencia de Sistemas e Informatica Electoral es responsable de ejecutar las siguientes

actividades:
MNE 0011
ACTIVIDAD 5.001003 OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS

INFORMATICOS
4.4.2, Gestionar el quehacer institucional orientado a la
mejora de resultados.

0O0I 2013 al que contribuye

Tipo de Programacion Presupuestaria APNOP
Presupuesto $/. 5,011,609
Total metas fisicas 105
MNE 0022
5.002061 IMPLEMENTACION DE VOTO
ACTVIOAD ELECTRONICO
1.2.1 Optimizar soluciones tecnoldgicas del voto
0O0I 2013 al que contribuye alootidnico.
Tipo de Programacién Presupuestaria APNOP
Presupuesto S/. 1,979,734
Total metas fisicas 12
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PROGRAMACION DE TAREAS Y METAS FISICAS agn 101
Nombire dal Flan: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
Afo: 2013 R
Organo responzable: GERENCIA DE SISTEMAS E INFORMATICA ELECTORAL - GSIE
Tipo do programacion: T ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
Actividad: 5.001003 OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS INFORMATICOS
Mnamaenico: 0011
Prosupuesto: §/. 6,011,608
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Nombre del Plan: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
Aho: 2013
Organo responsable: GERENCIA DE SISTEMAS E INFORMATICA ELECTORAL - GSIE
Tipo do programacién: " ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
Actividad: £.002081 IMPLEMENTACION DE VOTO ELECTRONICO
Mneménico: o022
Presupuesto: S/, 1,978,734

Total metas fisicas: 12
Objetivos Institucionales 2013
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7.13 GERENCIA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y COORDINACION REGIONAL

NATURALEZA Y PRINCIPALES FUNCIONES

La Gerencia de Organizacion Electoral y Coordinacion Regional depende de la Jefatura
Nacional y se encarga de coordinar, proponer, organizar, supervisar, monitorear y de consolidar
la evaluacién de las actividades de las Oficinas Descentralizadas de Procesos Electorales y el
funcionamiento de las Oficinas Regionales de Coordinacion. Asimismo. ejerce las funciones de
unidad formuladora del Sector ante el SNIP.

SERVICIOS [ PRODUCTOS

« Organizar, supervisar y evaluar el plan y presupuesto de las ODPE.

« Monitorear y brindar asistencia técnica electoral a las ODPE.

« Consolidar los informes de evaluacion de las actividades de las ODPE.

« Dirigir, monitorear y supervisar a las ORC, en el proceso de desconcentracion realizado por
la institucion.

« Brindar de manera desconcentrada, el servicio de asistencia técnica a las organizaciones
paliticas y a las instituciones de la sociedad civil.

* Realizar de manera desconcentrada, las actividades de verificacion y control de las
actividades ecanémico - financieras de |as organizaciones politicas.

« Coordinar con los érganos de la Institucion la elaboracion de los proyectos de inversion y
registrarlos en el banco de proyectos del SNIP.

« Coordinar con los organos de la institucion, las acciones necesarias para la ejecucion de
proyectos con diversas fuentes de financiamiento, a cargo de la Unidad ejecutora
GOECOR.

PLATAFORMA OPERATIVO — PRESUPUESTARIA

La Gerencia de Organizacion Electoral y Coordinacién Regional es responsable de ejecutar las
siguientes actividades:

MNE

0008

ACTIVIDAD

6.000008 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

00! 2013 al que contribuye

1.2.2 Fortalecer las técnicas y metodologias electorales.

Tipo de Programacién Presupuestaria

APNOP

Presupuesto S/, 256,863

Total metas fisicas 2

MNE 0025

ACTIVIDAD 5,002162 ORGANIZACION Y OPERACIONES

ELECTORALES

001 2013 al que contribuye

1.2.2 Fortalecer las técnicas y metodologias electorales.

Tipo de Programacion Presupuestaria

APNOP

Presupuesto

S/, 2,438,222

Total metas fisicas

19
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MNE 0028

ACTIVIDAD 5.002296 SERVICIOS DESCONCENTRADOS

00l 2013 al que contribuye : 4.2.1 Mejorar la atencion al ciudadano.

Tipo de Programacion Presupuestaria APNOP

Presupuesto S/. 2,787,297

Total metas fisicas 53
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Nombre dal Plan: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

Afio:

Organo responsable: GERENCIA DE ORGANIZACION ELECTORAL ¥ COORDINACION REGIONAL
Tipo de programacian: T ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
Actividad: 6.000008 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Mnoménico: ‘o008

Prasupuesto: S/, 256,883

Total moetas fisicas: 2

Objetivos Institucionales 2013 1.2.2 Fortalecer las técnicas y dologias olo
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Nombre del Plan: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
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¢mnno respansable: GERENCIA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y COORDINACION REGIONAL
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. Nombre del Plan: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
Afo:

Organo responsable: GERENCIA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y COORDINACION REGIONAL
Tipo de programacién: " ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
Actividad: 5.002286 SERVICIOS DESCONCENTRADOS

Mnemoénico: Dozs

Presupuesto: S/. 2,787,297

Total metas fisicas: 53

Objetivos Instituclonales 2013 4.2.1 Mejorar la atencion al ciudadano,
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Nombre del Plan: oP (=R IONAL 2013
Ano:
Organo responsable: GERENCIA DE ORGANIZACION ELECTORAL ¥ COORDINACION REGIONAL

Tipo de programacion:

"~ |Actividad:

Mneménico:

Prosupuesto:

Total metas fisicas

Objetivos Institucionales 2013
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8. MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN OEPRATIVO INSTITUCIONAL
2013

Monitoreo mensual

Segun el cronograma de monitoreo y evaluacion, los érganos de la Institucion registraran la
ejecucion de las tareas e indicadores de las cuales son responsables en los siguientes
formatos:

e FMO7-OGPP/PLAN : Monitoreo mensual POI
o FMO08-OGPP/PLAN: Seguimiento mensual de indicador POI|

Luego de la revisién y del visado correspondiente, deberan entregar un ejemplar de cada
formato a la OGPP.

Evalyacion trimestral

Segun el cronograma de monitoreo y evaluacion, los organos remiten el FM12-
OGPP/PLAN: Informe de evaluacion POl y de acuerdo a lo que establece el INO3-
OGPP/PLAN: Elaboracién de informes de evaluacién de planes.

Cronograma

A continuacion se presenta el cronograma de monitoreo y evaluacion del POl 2013.
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9. CRONOGRAMA DE MONITOREO Y EVALUACION.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
Cronograma de monitoreo y evaluacion de POI 2013

Plazos para la entrega de:
FMO7-OGPP/PLAN: Monitorao mansual POI
FMO8-OGPP/PLAN: Seguimiento mensual del indicador
FM12-OGPP/PLAN: Informes de avaluacion POI

4 Informes de
{ evaluacién de POI
x 2013 ()
i &mmﬂmmﬂo N%t;hﬂ':vnﬂlrd Informe Eval. Informa Eval, Informe Eval informe Eval Informe
evaluacién reas e
indi (FM12-OGPPIPLAN Anual 2012 | Trim 2013 ] rm:s’zm: Wi Trim 2013 Eval, Anual 2013
3
1 ] '

(1S umplic lo sstatiacidy en ¢l PRUSOGPPPLAN
Evaliacion os planss y ¢} NELOGPPPLAN Elsboracian
de informes de svaluacion de plares

Monitoreo mensual
POl 2013 )

1. Monilor  ¢al  degano  regista
de lareas

o
wdicadores en  FM  07-
OGPPPLAN y FM-0380GPP/
PLAN y comunica a monilor de
OGPP

2. Mondor de OGPP revisa y
comunica al monitor del Organo
3, Monllor del Grgano imprane ¥
Diclembre

visa z entregs 1 ejemplar &
bus e Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Set. Oct. Nov.
2013 2013 2013 2013

Dic. Ene. Feb.
2012 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013
12} Cumphit o sstablecido en of PROZ-OGPPPLAN: Seguimiento
¥y monitoree de planes y of INGT-OGPFIPLAN Regiatro de T I T T T T T I T T T T T
segulimenio y MoMIcB0 Ce planes
11 s | 8 |[ 12(@e)[ 10! 7 |[+2(ze)[ o |[ & |[11Gs)| 8 | & | 1
ENE FEB lm ABR nmrl JUN JuL AGO SET ocT NOV || DIC i, ENE
2014

2013
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