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OFICINA HACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

Lima, 05 de Diciembre del 2017
RESOLUCION JEFATURAL N° 000287-2017-JN/ONPE

VISTOS: el Acta N° 000006-2017-CCl y el Informe N° 000009-2017-CCI/ONPE
del Comité de Control Interno de la Oficina Nacional de Procesos Electorales; asi como
el Informe N° 000512-2017-GAJ/ONPE de la Gerencia de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

El articulo 4° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, sefiala que las entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de
control interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos
institucionales, orientando su ejecucion a la promocién y optimizacion de la eficiencia,
eficacia, transparencia y economia de sus operaciones, la calidad de los servicios que
presta, asi como el fomento e impulso de la practica de valores institucionales, entre
otros;

Asimismo, el referido articulo dispone que corresponde al Titular y a los
funcionarios responsables de los o6rganos directivos y ejecutivos de la entidad, la
aprobacién de las disposiciones y acciones necesarias para la implantacion de dichos
sistemas y que éstos sean oportunos, razonables, integrados y congruentes con las
competencias y atribuciones de las respectivas entidades;

De otro lado, en el articulo 10° de la citada Ley se dispone que la Contraloria
General de la Republica con arreglo a lo establecido en el articulo 14° de la Ley
Ne 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica dicta la normativa técnica de control que orienta la efectiva implantacion y
funcionamiento del control interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva
evaluacion:

En tal sentido, mediante la Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, la
Contraloria General de la Republica aprobé la “Guia de para la implementacion y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” (en adelante
la Guia), la cual tiene como objetivo orientar el desarrollo de las actividades para la
aplicacién del modelo de implementacion del Sistema de Control interno en las
Entidades del Estado de los tres niveles de gobierno, a fin de fortalecer el Control Interno
para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la funcién publica en el uso de
los recursos del Estado;

En dicho marco, a través de la Resolucion Jefatural N° 176-2009-J/ONPE se
constituy6 al Comité de Control Interno de la Oficina Nacional de Procesos Electorales
(ONPE), reconformado y modificado con las Resoluciones Jefaturales N° 217-2013-
J/ONPE, N° 00124-2014-J/ONPE, N° 000001 y 000198-2017-J/ONPE, el mismo que
tiene a su cargo la implementacién progresiva del Sistema de Control Interno en la
entidad conforme a lo establecido en la Guia; y su eficaz funcionamiento a través de la
mejora continua;
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El numeral 7.1.3 de la Guia establece las actividades para la elaboracién del
Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas en la implementacién del Sistema de Control
Interno;

En tal sentido, conforme consta en el Acta de vistos, los miembros del Comité de
Control Interno de la ONPE revisaron y visaron el Plan de Trabajo para el Cierre de
Brechas, habiendo acordado su presentacion ante el Titular de la entidad, a efectos de
solicitar su aprobacién y recomendar se disponga que las unidades organicas realicen
la ejecucion de las acciones asignadas en el mismo;

El referido Plan de Trabajo contiene las acciones, plazos y responsables de
implementacién, que permitiran cerrar aquellas brechas identificadas en el diagnéstico
del proceso de implementacion del Sistema de Control Interno en la ONPE;
apreciandose de su tenor que algunas acciones han sido programadas, en el
cronograma de trabajo, con fechas de inicio anterior a la fecha de presentacion del
referido documento a la Jefatura Nacional; situacion que ha sido convalidada por el
Comité de Control Interno, con la suscripcién del Acta de vistos y con la revision y
visacion del referido Plan de Trabajo;

En dicho contexto, en el marco de lo establecido en los articulos 7°y 17° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, corresponde al Titular de la
Entidad aprobar el Plan de Trabajo presentado por el Comité de Control Interno,
disponiendo que los 6rganos de la entidad ejecuten las acciones asignadas en dicho
Plan;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 13° de la Ley N° 26487, Ley
Organica de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, asi como por el literal s) del
articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la ONPE, aprobado por
Resolucion Jefatural N° 063-2014-J/ONPE y sus modificatorias; en los articulos 4° y 10°
de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y la Resolucion
de Contraloria General N° 004-2017-CG y los articulos 7° y 17° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS;

Con el visado de la Secretaria General, Gerencia General y de la Gerencia de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar, el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas en la
implementacién del Sistema de Control Interno de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales, convalidandose aquellas acciones previas al inicio de la ejecucién del
cronograma de trabajo del referido Plan, el mismo que como Anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer que los érganos de la entidad ejecuten las
actividades contempladas en el Plan de Trabajo aprobado en el articulo precedente.

Articulo Tercero.- Disponer que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
incorpore en el Plan Operativo Institucional, en los casos que corresponda, las
actividades previstas en el citado Plan de Trabajo.
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Articulo Cuarto.- Encargar al Comité de Control Interno de la ONPE, la
supervision del cumplimiento de las actividades contenidas en el Plan de Trabajo para
el Cierre de Brechas en la implementacién del Sistema de Control Interno de la ONPE.

Articulo Quinto.- Publicar la presente resoluciéon en el Portal Institucional,
www.onpe.gob.pe y en el Portal de Transparencia de la ONPE, en el plazo de tres (3)
dias de su emision

Registrese y comuniquese

ADOLFO CARLO MAGNO CASTILLO MEZA
Jefe
Oficina Nacional de Procesos Electorales

ACM/ sgl/ rbp/ mbb/kav
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1.

ANTECEDENTES

Mediante Acuerdc de Acta N° 023-2017-CCI de 05.Ene.2017, realizada en el despacho
de Ia Gerencia Geeral, el Comité de Control Interno acordd contratar a un consultor para
que elabore y desarrolle tanto el Diagnéstico como el Plan de Trabajo de Cierre de
Brechas.

Luego del proceso logistico correspondiente se emitio la Orden de Servicio N° 081 de 07
de febrero del 2017, y se contraté a un consultor a fin de que elabore el Diagndstico y el
Plan de Trabajo para el cierre de Brechas

Este Plan de Trabajo se ha realizado tomando en cuenta las tareas del cuadro N° 7
“Elaborar el Plan de Trabajo con base en los resultados del diagndstico del Sistema de
Control Interno” de la ONPE segln la Guia para la implementacion y fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado aprobada con la Resolucién de
Contraloria N® 004-2017-CG publicada el 20.Ene.2017.

Durante el proceso de elaboracién del Plan de Trabajo para el cierre de brechas se
realizaron reuniones de coordinacién, revisién y validacion con las Unidades Organicas
responsables de implementar las acciones descritas en este plan (Gerencia General,
Comité de Control Interno, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
Administracién, Secretaria General, Gerencia Corporativa de Potencial Humano, Gerencia
de Informatica y Tecnologia Electoral, Gerencia de Gerencia de la Gestién de la Calidad).
Asimismo, se realizaron las coordinaciones para que las acciones a e]ecutar para el cierre
de brechas sean incorporadas en el POI de cada unidad organica segun corresponda.

OBJETIVO

Establecer las acciones, responsables, plazos para implementar las recomendaciones del
informe del Diagndstico del Sistema de Control Interno de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales para ejecutarse en los afios 2017 - 2018.

METODOLOGIA

El Plan de Trabajo para el cierre de brechas de la ONPE afios 2017 — 2018 se desarrollo
de acuerdo con lo dispuesto en la Guia para la implementacion y fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado aprobada con la Resolucién de
Contraloria N° 004-2017-CG, la cual fue complementada con las mejores practicas.

a.- Criterios de Priorizacion

1.- Criticidad*
Este criterio se basa en la calificacion del nivel de satisfaccion de las Normas de Control
Interno del Informe de Diagnostico, donde se considera con un puntaje de 3 (muy critico)
las normas de control interno que han obtenido un puntaje de 0 a 1, con 2 (Critico) las
que obtuvieron el puntaje de 2, y con puntaje de 1 (No critico) las que obtuvieron un
puntaje de 3y 4.

Muy Critico =3
Critico =2
No Critico = |

' Informaciéi® en base a las tab. 3 de calificacion del nivel de satisfaccion de las Normas de Control Intemno del Informe
de Diagnosn 0. n

/\S
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2.- Impacto?

En este criterio se basa er: la medicién del grado de madurez del SCI de la ONPE al 2017
obtenidas en el Informe de Diagnostico. Considerandose los componentes de Ambiente
de Control y Evaluacién de Riesgos con un puntaje de 3 (mas alto) por estar en un nivel
de madurez intermedia, y las normas de Actividades de Control Gerencial, Informacion y
Comunicacién y Supervision con un puntaje de 2 (medio) por estar en el grado de
madurez avanzado.

Alto
Medio
Bajo

inonn
= NW

3.- Factibilidad

Para este criterio, se dard prioridad Alta a las brechas que son realizables en el ano 2017
definiéndose con la letra A, y de prioridad Media para aquellas realizables en el afio 2018
definiéndose con la letra M.

Alta
Media
Baja

i nn
m=Zr

. PLANES DE ACCION

Las acciones programadas para el cierre de brechas a desarrollarse en el afio 2017 son
16 y para el afio 2018 son 37, con un total de 53 acciones, tal como se detallan en el
cronograma del anexo adjunto (Anexo 1):

Lima, 09 de Noviembre del 2017.

Juan Alberto Sotomayor Casas
RUC 10081588428

Consultor

2 Informacion 0 base | estado de madu: z del SCI de la ONPE al 2017 del informe de diagnostico.

4|
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DEL PLAN
DE TRABAJO 2017 - 2018
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21 |Realizar charlas sensibilizacion en “Cadigo de Etica de la Funcion Pablica” B | e e Gerente rvinanuwa@mpe,gob.pe 4170630 - 8700 101412017 08122017 Wdiss| 34
211 |Eiaborar programa para a charla de sensibiizacion sobre “Cédigo de Etica de la Funcion Piblica” oop  [FOXANAVOLETA TUANUEVA!  Gorente  [illanueva@onpe.gobpe | 4170630- 8700 Propios 0112017 22112017 2 diasl

212 |Revisar programa para la charta de sensibifizacion sobre “Cédigo de Etica de la Funcin Piblica” aopy | ROAANA \ggéglréu\ggmum Gerente  |nilanueva@onpegobpe | 4170630 - 8700 Propios 0| 2sn017 2 dias|

213 |Aprobar programa para la charla de sensibilizacion sobre *Codigo de Efica de la Funcién Piblica’ gepn [N ‘ggéﬁ}gu'“é'-'im“”““ Gerente  |nillanueva@onpegobpe | 41706308700 Propios w1017 20112007 1 dias

214 |Ejecutar programa de sensibiizacién sobre *Codigo de Etica de la Funcion Publica” Gopr  |RONATOLE IDANUEVAl  Gerente | ilanueva@onpegobpe | 4170630-8700 Propios 0| oanzz0 10 i

TR v e ;“:::"g:;’ AN Anciow SeCiaCuncin Jem comcum M e T ars e 0i | o lat S Gerente  |nillanueva@onpegobpe | 4170630 - 8700 112017 0710312018 Wrdis|  3A
221  |Elaborar una propuesta de indicadores de sanciones sefialando sus causas GCPH IR \SgéETSUVEIELANUEVA Gerente rvillanueva@onpe.gob.pe 4170630 - B700 Propios 1011/2017 161212017 35 dias

22.2 |Revisary presentar la propuesta de indicadores de sanciones GCPH R \S%ERITSUV;ZMNUEW Gerante rvillanueva@onpe.gob.pe 4170630 - 8700 Propios 161122017 20/01/2018| 35dias

o ﬂ = ——

b et ot S | gy | T | u | eiorazn e s ] o sn
314 |Elaborar proyecio de lineamientos de poliica para el SCI GPP fag i Gerenle  |yrivera@onpegob.pe 4170630 - 8450 Propios 02102017 1611112017 45 dias

312 |Revisar proyecto de ineamientos de poliica para el SCI PP i o Gerente  |yrivera@onpe.gab.pe 4170630 - 8450 Propios IR0 272007 10 dias

313  |Aprobar proyect de ineamientos de poliica para el SCI PP Yossﬁmng&gupzﬂm Gerenle  |yrivera@onpe.gob.pe 4170630 - 8450 Propios w07 03122017

314  |Difundirlineamientos aprobados de politica para el SCI GPP YOS%’;’:;”AQEE;’EW Gerenle  |yrivera@onpe.gob.pe 4170630 - 8450 Propios ot22017 151202017

32 Eg?jtn’e:mfd‘::”{;ﬁ::;a';‘ resultacios de los pianes opersiivos, asl como lan princlpales PP Yos:;ghmmli:gg:am Gerente  |yrivera@onpe.gob.pe 4170630 -8450 otM12017| 1611202017

324 Difundir los resultados de los planes operativos y las principales mediciones efectuadas, con una frecuencia cPp Yos:;ﬁ:ﬁ%gg?m - yrivera@onpe.gob.pe 4170630 - 8450 Propics 01/11/2017 161212017

establecida. (Infografias]

AL E ; Rt ey = ’8&% 3 D : o

Actualizar los mdimlenm contenidos en el MAPRO zuua GGC PEDRO LUIS PICOY AYLAS Gemie (e) Eppacw@wpe QDb e 4170530 3900 0111172017} 30/08/2018
411 |ldentificar los procedimientos desactualizados GGC PEDRO LUIS PICOY AYLAS Gerente (e ) _|ppicoy@onpe.gob.pe 4170630 - 8300 Propios 01/1172017| 1611/2017
41,2 |Priorizar los procedimientos desaclualizados GGC PEDRO LUIS PICOY AYLAS Gerente () | ppicoy@onpe.gob.pe 4170630 - 8300 Propios 171172017, 221112017
41,3 |Actualizar procedimientos en orden de prioridad GGC PEDRO LUIS PICOY AYLAS Gerente (e) ppicoy@onpe gob.pe |4170630 - 8300 Propios 221172017 30/08/2018
42 Formular un manual de gestion de procesos GGC PEDRO LUIS PICOY AYLAS Gerente (e) |pp_@onpe gob. pe 4170630 - 8300 02/10/2017, 3011112018
421 |Actuaiizar y presentar propuesta del mapa de procesos de nivel GGC PEDRQ LUIS PICOY AYLAS ; 4170630 - 8200 021042017, 151212017
: o ; = — = = - = —=

: ROXANA VIOLETA .

51 Realizar la evaluacion del clima laboral (al menos una vez al afio) GCPH VILLANUEVA RODRIGUEZ Gerente rvillanueva@onps.gob.pe 4170630 - 8700 151172017

Realizar la evaluacion del clima laboral en la entidad GCPH ROZANA \Sgsg: éuVé;LANUEW. Cerente mianueva@onpe gub 4170630 - 8700 Propios 1511112017

® ) 7 L

ﬁ:mﬂf{:‘&g’;m decraciony actalaciondea fomacon Gocumentads,qus cortenga 3 66C PEDRO LUIS PICOY AYLAS | Gerente (e) pplm}'@unpa goh.pe 4170630 - 8300 22017 1sit2i2017
Formular el proyecto de procedimiento actualizado GGC PEDRO LUIS PICOY AYLAS Gerante (e ) |ppicoy@onpe.gab.pe 4170630 - 8900 Propios 01/12/2017] 07/12/2017
Revisar proyecto de procedimiento GGG PEDRO LUIS PICOY AYLAS Gerente (¢ )  |ppicoy@onpe.gob pe 4170630 - 8900 Propios 061212017) 111212017
Aprchar proyecto de procedimiento GGC PEDRO LUIS PICOY AYLAS Gerante (e)  |ppicoy@onpe.gob.pe 4170630 - 8900 Propios 121272017 13122017
Difun:ii el procedmeﬂbc actualizado PEDRO LUIS PICOY A‘!LAS Gerente (e) pﬁ%w.w 41?0630 8930 Pmpins 1411212017 1511272017 =
. DE LA AD! === o Enaa et e Shae el
ROXANA ‘JIDLETR ; R
" Il - -I =2
9.1 Cap .itar y sensibilizar al personal en gestion de riesgos. GCPH VILLAKUEVA RODRIGUEZ Gerente rvillanueva@onpe.gob.pe 4170630 - 6700 2010912017 13 .2017
811 |Ela rarprograma de capacitacion y sensibilizacion sobre gestion de riesgos GCPH e Rggg:gu\gz ek Gerente rvillanueva@onpe.geb.pe 4170630 - 8700 Propios 20/09/2017 30A 207 10 dias|
912 |Revisar programa de capacitacion y sensibilizacién sobre gestion de riesgos copy [P }";g;g:g&ggmuwﬁ Gerente  |wvillanueva@onpe.gob.pe  |4170630 - 8700 Propios oifozof7l  Oed w2017 5dias
.13 [Aprser programa d capaiair y sensiilzacin sobr gein de rsgos Goen |ROXANA ';lgDLgirgU\g;mNuEva Gerenle  |rvilanueva@onpegobpe  |4170630- 8700 Projice oHOR0T|  1e 2017 7 dias
9.1, Eje.iar programa de capacitacion y sensibilizacion sobre gestion u&\%sga GCPH RaN ::g;lé‘:éu\gliLANUEVA Gerente rvillanuevai@onpe.gob.pe 4170630 - 8700 Propios 15102017 15! _ 31 dias

\




. PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS

Actualizar la metodologia de riesgos de la entidad estableciendo criterios para identificar, clasificar,

62 valorar, dar respuesta a los riesgos y generacion de informes. GGC PEDRQ LUIS PICOY AYLAS Gerente (e) |ppicoy@onpe.gob.pe 4170630 - 8900 10M1/2017 201212017
9.2.1  |Elaborar proyecto de aclualizacion de metodologia de gestion de riesgos GGC PEDRO LUIS PICOY AYLAS Gearente ppicoy@onpe.gob.pe 4170630 - 8300 Propios 1011172017 05/12/2017
922 |Revisar proyecto de actualizacion de melodologia de gestion de riesgos GGC PEDRO LUIS PICOY AYLAS Gerente ppicoy@onpe.gob.pe 4170630 - 8900 Propios 06/12/2017 11122017
923  |Aprobar proyecto de actualizacion de mamlogla de gestion de riesgos GGC PEDRO LUIS PICOY AYLAS Gerente ppicay@onpe.gob.pe 4170630 - 8300 Propios 12122017 1TH22017
PEDRO LUIS PICOY AYLAS Gerenlae | ppi .gob. pe_ 41?0630 8900 Pro 181272017 201 2.!'201?
oL ITIFICACH £ i = S = _ = = : ; S -'; — e oy = = '”i:'s't ek y»: =

Idantlﬁcar los procesos cnﬂm de a entidad. GG ALFREDO MORA ITO Gerente{ ) armra@onpe gob. pa 41?0530 GTSU 1001172017 n1.f02!2l}18
Solicitar a los érganos la identificacion de los procesos criticos de la entidad GG ALFREDO MORA ITO Gerente (¢ )  |amora@onpe.gob.pe 4170630 - 8750 i 10112017 20112017
|dentificar los procesos criticos en coordinacion con los drganes de |a entidad GGCitrganos |  PEDRO LUIS PICOY AYLAS Gerente () ppmy@unpa ob.pe 4170630 - 8700 211172017 03122017
Elaborar la propuesta de procesos crlhons de Ia anhdad GGC.I’ﬁl anos F'EDRO LUIS PICCIY AYLAS Gerente () i 4170630 - 8700 03122017 131 2;'201?

2 - 1 TR — - o — : -\;[.r'g‘ - - — 1-5._ om0 ——-.— ':.’:-__‘__ 2 = = ~ = - ’:_.-.

N ROXANA VIOLETA ,

131 Capar.rlary sensibilizar al personal en gestion por procesos GCPH VILLANUEVA RODRIGUEZ Gerente rvillanueva@onpe.gob.pe 4170630 - 8700 20/08/2017, 2011112017
13.1.1  |Elaborar programa de capacitacion y sensibilizacion sobre gestion por procesos GCPH RN \SSDLE}FSU\QEMNUEVA Gerente rvillanueva@onpe.gob.pe 4170830 - 8700 Propios 20/08/2017 30/09/2017
1342 |Revisar programa de capacitacion y sensibilizacion sobre gestion por procesos GopH  |ROXANA ;ISEEISUVQELANUEVA Gerente  |rvilanueva@onpegobpe  |4170630- 8700 Propios 00017 08M0R1T
13.1.3 |Aprobar programa de capacitacion y sensibilizacion sobre gestion per procesos GCPH i ;ISID“ER:GAU\:;LANUEVA Gerente mvillanueva@onpe.gob.pe 4170630 - 6700 Propios 0710/2017] 1411072017
it wilanueva@onpe.gob.pe 4170630 - 8700 Propios 15102017 20112017

13.14 |Ejecutar programa de capac:lta:nf:n y sensibilizacion sobre gasuon por procesos GCPH Gerente

19.1 s:::m";"::’::::ﬁ ﬂ:ﬁﬁ;iﬁgx f:ami"“ % cuentas, ko ds geston como GCPH wLﬂ%ﬁm‘m&H Gerente |nilanueva@onpegobpe | 4170630-8700 0012017 151212017
19.11 |Elaborar programa de sensiilizacién sobre rendicion de cuentas y gestion financiera copt  [FOMNAVOLEM IUANUEVA  Gerente  |nilanueva@onpegobpe | 4170630-8700 Propios Mo 1o
1912 |Revisar programa de sensibilizacion sobre rendicien de cuentas y gestion financiera oopr  [ONAOLET Mo AMUEVAl  Gerente  |wilanueva@onpegobpe | 4170630-8700 Propios w017 2312017
19.1.3 |Aprobar programa de sensiblizacion sobre rendicion de cuentas y gestion financiera GepH  |ROKANA ‘:gg:{gu‘g;““““m Gerente  |villanueva@onpegobpe | 4170630- 8700 Propios 112017 280112017
19.1.4 Epacutar programa de sensibilizacicn sobre rendicion de cuentas y @ashﬁn financiera GCPH RERBAR ﬂgéggugmwsm Gerente r\rrilanma@cnpe gob pe 4170630 - 8700 Propios 3011/2017 151212017

TyE

[FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DE LA INFORMA

Sensibilizar al personal de la ONPE sobre las funciones y carammlicas delal infonnuclﬂn através de ROXANA VIOLETA

2.4 il s WL s B Gerente  |nilanvevs@onpe.gobpe | 41706308700 o0l 1522017

2341 |Elaborar programa de sensibilizacién sobre funciones y caracteristicas de Ia informacisn Gopy  |ROXANA ‘SSEESJEE“NUW Gerenle  |nilanueva@onpegobpe | 4170630- 8700 Progios ou2017| 18172017

2312 |Revisar programa de sensibiizacion sobre funciones y caracteristcas de la informacion Gop  |FOXANAVOLETA MULANUEVA!  Gorente  |ilanveva@onpegonpe | 41706308700 Propios se112017|  21112017] ' 5 dias

2313 |Aprobar programa de sensibilzzcion sobre funciones y caracteristicas de la nformacion Gop  [ROMANATIOLETA MULANUEVA]  Gerente  |witanveva@onpe gobpe | 4170830-8700 Propios A0 27NN 5 dias|

2414 | progama desensiizackn sore mncmnm caracteristicas de la informacion Gop  |FOXANATIOLEIAVUANUEVA]  Gorente  [nilanveva@onpegobpe [ 41706308700 Progios ®12017]  15M22017] 17 dias
|INFORMACION Y RESPONS? e == ==l e e e _ =]

Senslhlilzar al persona! dela ONPE sohru la mfomw:ibn ¥ responsahmdad através de pmgranm de ROXANA VIOLETA L

Tl e R | s Gerente |rvilanueva@onpegobpe | 4170630- 700 oot 15212017 wdas| A

2411 |Elaborar programa de sensibilizacitn sobre informacian y responsabilidad gopH  |ROXANA :E{‘;EE‘U‘EEWUEVA Gerente  |nvillanueva@onpegobpe | 4170630 - 8700 Propics ouR0n| 1812017 14 dEasI

2412 |Revisar programa de sensibilizacion sobre informacion y responsabilidad oopy  [FOMNATIOLETAVULANUEVAL  Gerente - |nitanveva@onpegobpe | 41706208700 Propios 1eA12017| 2012017 5 dias|

213 |Aprobar programa de sensibilizacién sobre informacion y responsabilidad oo |ROXANA ‘;:‘D’DLEIG‘“‘}’E'?MUE“ Gerente  |rvilanueva@onpegobpe | 4170630- 8700 Progios 2208 27112017 5 dias

2414 _|outar programa e sansiizacin sbr fomacin  responsiid gopy  |ROXANAVIOLETAVILLANUEVA|  corenye  [njilanueva@onpegobpe | 4170630- 8700 Propos w07 15122017

RODRIGUEZ _

S T
Elaborar registros de revision periddica de los sistemas de informaclon para detectar deficiencias en sus 5i
271 procesos y productos y cuando octirren cambios en ef entomo o s tnkri s by crgualeadin, GITE FRANK GUZMAN CASTILLO Gerente fguzman(@onpe.gob.pe 4170630 - 8050 151112017 15/03/2018
27.1.1  |Realizar un listado de los sistemas de informacion de la entidad. GITE FRANK GUZMAN CASTILLO Gerente fguzman@onpe.gob. pe 4170630 - 8050 Pragios 15/11/2017 151212017
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Ampliar |2 base ﬁhumd&mbﬂlr udlmdl, MW organica para

PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS

4

14 dias

VILLANUEVA RCORIGUEZ

1 Tortalecer el sl d | sogunda y lerces ndvel hasta llegar 3 contar con GG ALFREDO MORA MO
# compromiso de todo su pmnnlL

tey [T ool porsconl paek ottt of il 05 GG |ALFREDO MORA IO Garete {2) #nari@onpegobps. 417030 - 6750 Prepios tentzote]  za01018 14 ds|
TR vl M I e cabio 1o GGC | PEDROLUISPICOYAYLAS | Gersute(e) |  ppicoy@onpegob.pe 4170530 3300 ozeIR0tE oA 90 dias
121 [Exbor proyects de I e aplicacion de del conirol nfeno GGG PEDRO LUIS PICOY AYLAS | Garanta (a) pRicev@onpe.gobpe 70620 - 8200 Propios cgoveotel  Zememng 55 diss|
122 Renisar &l proy o ch P GGG PEDRO LLIS PICOY AYLAS Garanta (&) @, gob.pe 4170630 - 8500 Preplos. TOY018| 14032018 15 dias|
12y, [osieere - e i S GGC | PEDROLUISPICOYAYLAS | Geranis (o) oo ek 41708302000 | Poogios 15022018 zrmwl 12diss

. [um..u... PEDRO LUIS PICOY AYLAS 4170630 - 8300 Propics movE]  oanaaod 3 dias|

g P = T v e SR EE EEEE

Tl i fento dad persomal o la ONPE. e s m&?ﬂ?ezgwﬁng@‘gg s hisenlsniie. okt i eabiolh s
gy |Ea0tlos kmsendunbiky e et FERENA AEIN Gertrnta nienee@opeghpe | 4170530 8700 Piogics anteois|  onman

ALFREDO MORA TTO

AW112017|

i e = =] = = -
GITE FRANK GUZMAN CASTILLO | Gerentz fgurman@onpe.gob.pe 4170630 - BO50 RIS 2N T dias
331 |Esborar al proyecio de plan estatégics da goblemo skcionica GITE FRANK GUZMAN CASTILLO Gerenda an@onpe.gob.pe 4170630 - 8050 Propics canvz0tsl 258 200 dias
332 | Bindar ssistencia orica  la GITE anla plan es¥atigion de gobi p | YOSMVAMNASDUAROR | Genme wrivers@onpe gob.pe. 417050-9450 |  Propics canizots]  2simons) 290 dias
; = YOEAYAMIFIA EDUARCA R ;
333 |Revisar ol proyecio de plan estratégico de goblemo elecionico GPP ME ERAS H - Geraril yrivera@onpegob.pe. 4170630 - 8450 Propics 261072018 12018 15 dias
134 |Gestionar la in da plan éigica de pob GITE FRANK GUZMAN CASTILLO fguzman @on, b 4170630 - 8050 Propica IR0 20112018 10 dias)
i | B e ST i e =5 = = i i=peloe fal-Es e balis g I
41 Actualizas los mmﬂ wu.nldnuul MAPRO 2008 G6C PEDRO LS PICOY AYLAS | Geranta () ppioyionpe cob ps 4170630 - 5900 0112017} 00812013 302 dias
413 [Achslear procedimiecios an orden de pricridd GGC PEDRO LUIS PICOY AYLAS | Gernee (e ) ppiemyionpe oot pa 4170630 - 8800 Propios o T 281 dias
42 |Formular un manual de gestion de procssos GGC PEDRO LUIS PICOY AYLAS | Gerente (e} pplooyiBionpe. oo pa 4170630 - 8500 s T 424 dias
422 | lgenticar los procesas s nivel 1, rivel 2 GGG PEDRO LUIS PICOY AYLAS | Gerante (&) ot 4170630 - B500 Propos ou012018] 150801 226 dlas
423 |Elaborar ficha da los p ai GGG PEDRO LUIS PICOY AYLAS | Gerenta e} pplcayiBonpa gob pa 4170630 - E300 Propos ov2018]  15080038) 226 dias
424  |Formuber el manusl de ges :_'___m GGT PEDRO LUIS PICOY AYLAS | Geranie(e] poi gob.pa 4170630 - B300 Prepics 15082018 S8 92 dias
Ea_ 5 |Prasentar ¢ ol manualde e rocesos GGG PEDRO LUIS PICOY AYLAS 4170530 - 8500 Propos 151 12018 i
S [ADMINISTRACION DE 5 HUMAROS S I 2 : s :
51 Realizar la evaluacion del clima mﬂ“m-nm al afia) GLPH t‘;’imm 4170630 - 8700 151N 7| b5
Elaborar un p i 12 of e ROXANA VIOLETA 10 s
512 | ! P GCPH VILLANUEVA RODRIGUEZ 4170830 - 8700 Propios orzr017|
| flafocuencia do mrediddn_____ —
57 |Ewalomr pirvoial rceatile de ax Unidades oogimicis Sagw fo GePH HOXARAAGLETA 4170630 - 8700 P A 163 dias|
SERVIR. UEZ
4 TR 2 2 % RCXANA VIOLETA 3 =
521 piaciin 2 aoarca 10 do fa anlidad GOPH AN RIS 41705308700 | Propioatarcaras] oaoarzot8l 1108018 ™
M ROXANAVIOLETA
522 | Eaborar proy GCPH VILLANUEVA RODRIGUEZ 4170630-8700 | Proplosherceros] e I 40 dias
. 3 ) = ROMANA VIOLETA
523  |Ravisar proyecta de esdi sobre dimensionamientr del perscnal GOPH LANEA ROORG 4170630 -8700 | Praplosharcarae| moazole|  O7HOENE 15 dias
524 | Aprcbar proyscin de estudio sob g pessenal st | ool ATORM0-0T00 | Proploshercercs] 0AOROME|  farar0te 10 dins
: ROKANAVIOLETA :
525  |Raeafizar los coenbios en la sstnuches orgénica y CAP GOPH ILLANUEVA RODRIGUEZ Garente 41706308700 | Propicafarcans| 18105018 1811172018 30 dias
53 Formular liveamieatos da rendicion da cusntas y declarationes juradas. [ ALFREDO MORA T Gerente (&) 4170630 - 4750 w1l eamsizeie 124 dias|
531  |Elaborar proyecto de da randickin de ciontas y iones juradas 5G ALFREDO MORA ITQ Garanim {8} 4170630 - 4750 Propios oA O1/04rE) B0 dias
532 |Ravisar proyecto d e rendicidn d ¥ jonas juradas GG ALFREDO MORA Q) Geranli [ & ) 4170630 - 8750 Propios 02042018] 1804018 14 dias
533 | Gestionar iz aprobacian de fineamiantos da rendien de cusntas y declsraciones juradas GG ALFREDO MORA IO Gerants | &) 4170630 - 8750 Propics 17042018) 0110512018 14 dias
534 | Ditundir e rendicion d cuenias i o GG ALFREDO MORA ITQ Geranta (& 4170630 - 8750 Propics OUOS018] 02050
PLANEAMIENT( DE LA ADMINISTRACKON DE RIESGOS i) e i = 2
Establecer po de  nivel da la entidad [ ALFREDO MORA ITO Gerente () 4170830 - 8750 20112014
Elaboear & propuesta de politica de riesgos GGEC PEDRC LUIS PICOY AYLAS | Gerentale ) 4170630 - 750 Preples OAT1E2018
Fipvisar ol proyeci da pofitica da riesgos GG ALFREDO MORA ITO Gerenta (@) 4170630 - 4750 Propics 02TR2018
Aprobar el proyecis de poifica de fissgos GG ALFREDO MORA ITQ Gerenta (8] 4170630 - 8750 Propics 14022018,
Difundir ol polifica de riesgo sprobada GG ALFREDO MORA TO Gerante (8 ) 4170830 - 5750 Propics D08
Bnhom unllunlli huﬂau de riesgos. GGC PEDRO LUIS PICOY AYLAS | Gevente(a) 4170630 - 8900 02704/201 8}
geston de riessos: GGG PEDRC LS PICOY AYVLAS | Gerentala) 4170630 - 6300 Propics 024012018
Rwdwdu marmal do E:mmm GGC PEDRC LS PICOY AYLAS | Geranta(a ] 4170530 - 8500 Propics 13NS2018,
| Gestiorar ta aprobiscion deé proyacn de manuel de pestin de riasges 666 PEDRD LLES PICOY AYLAS | Gerenta(a) 4170530 - 8800 Propics DBIVGI2018)
Difundir ol manual db gisticn da Hesges aichads GEC PEDRD LLES PIGOY AYLAS | Gerenda(e] 4170530 - 8300 Propics 062018
25 E:":"' F""'"::""‘*"‘"‘“'A oy alos ot eos, da G6C PEDRO LUIS PICOY AYLAS | Gerents (e} 4170630 - 8300 2018
|los: procesos v de los proyectos
851 | Selsoclorar proyecios  procesos para slshorar plarer oe gesiin de fasgos GGC PEDARC LUISPICOY-AYLAS | Garenta(a] 4170830 - 1800 Propios 12012018
Formulacion de da e gostion de 5 GGC PEDRO LUWIS PICOY AYLAS | Gerenis{e} 4170530 - 8600 Propios 2TI2018]
6 ALFREDO MCRA ITO Guarenia (8] 07Ar2018

@ x 7 [

X

Gerente (8) 4170630 - 8150

ALFREDO MORATO{s) | Gererta (2] 4706308750 | Props W10 12ty

ALFREDOMORATTO (s} | Geremia (&) 4170630 - 8750 Fropias 1401z018]  20012018] ]

Difundi peocesos orifoas dé I entided GECC) ALFREDOMCRATO (o) | Gesenin () 4170630 - 8750 Propias 2012018]  01maa0ig| |

102 Enﬁmaw:xm«.«mmmmumwn GGC | PEDROLUISPICOY AYLAS | Gerenia(e) 457063 - 3900 i R !
10.21 | Elnborar propuesta ds formato para reparies da mo, (rea de cambio xismos GGC PEDRO LUISPICOY AYLAS | Ceseniz(e] 4170830 - 8900 Froplos ORA0A2018) 162/2018| diE
1022 | Revaat propuesta de formato para repories de me o carmbio axlerncs. GEC PEDAC LUISPICOY AYLAS | Gerenia(e] 4170530 - 8900 Preplos 1TA220M8) 2702018 I 10 dias|
10.2_| Agrober prcpussia o fomat para reportes de ok o sambie ademos GGC PEDRO LUISPICOYAYLAS | Gewenta (=] P o 4170630 - 8900 Prepios R0V2018] __ 07man0ig) L 7 diag|
1024 | Difundir formato para reportes de moniore de 6.7 o edemos GGC__| PEDRO LUISPICOY AYLAS | Geenla(e] poicoyBanpe gob pe 4170630 4900 Preplos aouziE] 15030t 1
103 'w’“' 'g'"::':':.ﬂlﬁ_wri Treagos materializsdos) que han alectado sl GGC | PEDRO LUISPICOY AYLAS | Gerenta (e} pricoy@onpa.gob pe 4170630 - 8800 oui20isl 150342018 | 73 i
1031 _| Recoplar inlormacicn d everlos negatios GGC PEDRO LUISFIGOY AYLAS | Gerenta(a] ppicop@ange gobpe 4170630 - 8500 Frogios ONDNE0E] 250102018 B 255
1032 _|Elatorar g8 ragis¥o g evenls negaih o GCC PEORD LUIS PICEY AVLAS | Garenla(s) Poicos@ange gebpe 4170530 - 200 Progios 0012018] 06020018 I 7
1033 | Revisar propuesta de oventos negaies { GGC__| PEDRO LUISPIGOY AYLAS | Garsrin{a] ppicaySonpe gob pe 4170830 - 8900 Froplos T0D018] 14020018 ; i
1034 | Aprober prepussta ca svenios negaives \ PEDRO LUIS PICOY AYLAS | Gerenia(s) ppicoponpe gobpe 4170630 - 8600 Progios 1502r2018] 20020018 . 5 dig
1035 | Difundir a lista do eventos negeives ke imolucianos PEDRO LUISFICOY AYLAS | Gerentn (8| ppicayGorpe gob pe 4170830 - 3500 Prosios 2102018] 1503018 ! 1) das

!
r



PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS

e e e By = T 3 e i e (] 23 7k ] TS = E] = B = = £ bl eSS EEEE
| Elaborar normativa interna sobre el ciare contable de iton financiera, p ORLANDO ALBERTO
112 [yoom o In ONPE { > tat Maicheasy i bewis, o0kt ols) GAD ROSSEL ALVARADG Gereate orossali@onpe.gobpe 4170630 - 4200 otmeR0g] 28082018 8 dasi ?J"
1321 |Acuelizaciin dal procedimiento para | ejecusion y revision de concliaciones financieras y de banes GAD DOMSERTOROESEL]  Grute orcsseifionpe gob pe 4170630 - 8200 Propios BT 55 dia
1322 ﬂrmd&mmh::mw:::ﬁammmmmﬂmm cAD ORLANDO ALBERTO ROSSEL o T 4170630 - 8200 Piock 10 dis
133 T prpa 0o Bl rogadienio par A et .oV & GAD Garenla arcsasionpe g pe 4170630 - 8200 Propios oiozore|  1Tinanoiel 10 dias
ko pam 1 eccicn f vicin da msydel o Garente orcssskionpe gob pa 4170630 - 200 Propios aoa20te| 25082018 7 dias
GAD
% =R E i
: oswtz0te|  zZ7o3NE )
1641 |Mdantifcar actidades y cargos e Hesges de aror o fraude o Totas las gerancias Prepios 07022018,
1412 |Rocopilat ink + scbre activ riasgos da rror o frauds GGC PEDROLUIS PICOY AYLAS | Gersnia () ppicoy@onpe.gob.pe. 4170630 - B0 Proplos omIR0iE| 23022018 15 dias|
1413  |Reyisar propussia da listado d idades expusstas @ fesgos o fraide GG ALFREDO MORAITO Garails (&) amora@onpe gob.pe 4170830 - 8750 Prepios HNYHNE MW!!I 10 diag
1414 : thidacs fiesgos de error o raude Tk Todas las gerencias Propios 070372018 nmssl 5 das|
|Emb:ullmwoa‘ 2l en pussios asignac ibles de riesgos de fraude
¥ P ROXANA VIOLETA
R 4 e ; ' . -
142 .1 s para tal fin, y realizar s GCPH \ILLANUEVA RODRIGUEZ Gerents rvillanueva@onpe.gob.pe 4170630 - 8700 016018 mrzfme| 188 E]
421 |Rocper nbanmackon stbos ok pussios susceptbias de tisgoa de barda 6CPH R”"“E": T ez | o nillanueva@onpegoboe | 470630-8700 |  Proplos 1082013 nmm-ml 40 dos)
1422 |Euborar stedo da puestos sscsptibies d rissgcs de fauds 6CPH mim Garente I gobpe | 41706304700 |  Progios oaone  owsaoe 20 des
Elsborar una peop jenio donde 58 ln rotacitn da parsanal an puesios ROMAMA VIOLETA - ¥
w23 | S fesoos o Farle GoPH | PVARODRIGUEZ | S rvillanueva@onpe.gob pe 4170630 - 8700 Progios r2meR018| 311012018 00 dias
Far * P o da personat n pu ROXANA VIOLETA :
y it @onpe.gob.pe
uz4 | Db e s o6 T GCPH S HOF RIS Garenls amora@onpe.gob. 4170630 - 6700 Progics BIZ0E| RS 0 dias
Jorbar la propuesta de p dor ROXANA VIOLETA
1425 GOPH VILLANUEVA RODRIGUEZ 4170630 - 8700 Prepics 2R TH2eHA 13 dia
5
151 cio” y su respectivo lormalo para que | oooispp | pEDROLUISPICOY AYLAS | Gerente(e) | ppicov@onpe.gob.ps osuata|  otoazotel Tades| oM
= zicva de ayuda o |a toma de declsiones. =
51,1  |Elsborar proyecio de procedimiento para syshaciin costa-baneficl GBC PEDRO LU PICOY AYLAS | Garante{a) i onpe. g BaA42018] 04R6k0 18|
1512 |Forsar proy para svaluacion costo-benefcio 660 PEDRO LUIS PICOY AYLAS | Garente () icoy@onpe.gob. 0SmeR018] ZS0ER018
1513 |Apchar proyecis de procedimienta p 3 GGC PEDRO LUSS PICOY AYLAS | Gerante{a | ic o) 26MEr2018; 1107/2018]
1514 | Diandir procedimiento aprobado para evalecidn costo-banefcia GGG | PEDROLUSPICOYAYLAS | Gerenta{s) ppicoy@onpe.gob.pe 1 y 1o7z018| 260708
1515 | Dponer i apicacion del pr aprobado p luackdn costo-bensfica GGG PEDRD LUAS PICOY AYLAS | Gerenta{a ) ppicoy@onpe.gob.pe. 4170830 - 8000 Prapios 2IMITN8 O10ArZ018)
; L i i : g e o —f=F=
61 s ths ekl O e GAD ALVARADO Gerantn orossel@onpe.gob.pe. 4170630 - 8200 LHTFaL 26/0512018
1611 |Ruospda informasion sebre sclios sxpussies a fiesges GAD mnna&g&; ROSSEL  Garens orossel@onpe goh.pe 4470830 - 8200 Progics noveote|  oamRote
1812 |Eisborar propussts da listads da actvas evpussios & nsges ¥ sus medidas de saguicad GAD WNDE:WWE ;gRGGSEL Gavandy orossel@onpa.gob.pe 4170530 - 8200 Propos 0722018 181042018
1613 |Havisar propussta de lisiado de acivos Spuasios a Mesgos y sus medidas de sequridad GAD ks NmmtmROSSEL Gerenia orossel@enpe. gob.pe 4170630 - 5200 Propios 1G042018| Q45018
1614 | Apootar o Estoda da actios expussios a fesqos ¥ 8us medides da sequrdad wp | | Germnke orossel@onpe.gob.pe ATORI-E200 | Propios o5052018] 20052018
Ditandir ef stado de acihves axpussios 2 riesgas ¥ 5is meciis d soguridad GAD D""‘”Dunﬁ;g““sﬂ Gerens r anpe.geb. 4170530 - 8200 Progios 2008 261050018
221 | Mositorsar los controles d las TIC parmanentements y taner un listado e los mismos GITE | FRANK GUZMAN CASTILLO |  Gereste uzmang@on ; 4170630 - 8050 omnn0ne] 2820201
2211 | dsntficar y hacer un listados de los coniroes de les TIC da la entddag GTE | FRANKGUZMANCASTLLO |  Gesna feurman@anpe gobi.on 4170620 - 8050 Propios [ e
2212 |induir en el Plan Operattn atico las actvidad ioreo de los T GITE FRAMK GUZMAN CASTLLO Germle fruzman@onpe gob.se 4170820 - BOSD Prepiod 20012018 28022018 30 dias)
n2 ;"ﬂ"::“"""""""m""" sluzay 4 s Foy GITE | FRANKGUZMANCASTILLO |  Garonte Fruiman@anpe gob pe 470630 - 3050 oot saoa) \Tidas| M
021 |Eutors proyecio d j Lsaye e computadoras GTE | FRANK GUZMANCASTLLO |  Gereni fa @Bonpe.gob.pe 70630 - 050 Fropios oaini0ts|  28004/2018) 110 dias
2222 | Revsar prayachs S nofmatia p ¥ ‘i d tach GITE | FRANK GUZMANGASTLLO |  Gereni pe 4170630 - 8050 Progics 2na0na]  2ansieots] 30 dis
2223 |#pmbar proyects de nomativa para S0 y consarvicion da computadoras GITE FRAMK GUZMAN CASTLLO Garenin fguzman@onpegob pe 4170630 - BOS0 Profios NS08 m&wmi 20 das]
224 | Diundic nomativa w0y i GITE | FRANKGUZMANCASTLLO |  Gerenie fguzman b.pe 4170630 - 8050 Progics 2ucenots]  Jomet 10 diss|
Elaborar periodicaments un reparte de verificacion de licencias GITE FRANK GUZMAN CASTILLO Garante uzman@onpe gob.pe 4170630 - 2050 D221 28020201 27 dias) ™
Inclulr &n al Plan Operatia Informatica t verificackin de lcencias. FRANK GUZWAN CASTILLO 4170630 - 8050 Fropios
_1EALIDAD Y SUFICIENCIA DE LA IHF o i 4 =18 == T )
251 M:;wmmwr“m“m*wmw GOC | PEDRO LUISPICOY AYLAS | Gerenie (o) ppicov@onpe.gob.pe. 4170630 - 8500 swsave  2sname
25.1.1 | Elaborat ta de imiento calidad y suficiencia de la inlormacién GGC PEDRO LUIS PICOY AYLAS | Garanle(a] I o b.pe 4170650 - BA00 Propics 250572018 14077201
2512 | Reiisar propuests de procedimianto par ssequrar calkdad y suficencia da la : GGG PECRO LUIS PICOY AYLAS | Gerents (s} leoyi@on; X 4170630 - 8300 Propics 15072018 30077201
75.13 | Aprobar proosdimienio para esegurar calidad y suficienda de la informacian GGG PEDRO LUIS PICOY AYLAS | Garenia (s ) icoy@en ! 4170630 - 8300 Propics 3072018 15108001
2514 |Burdic proosdimienio sprotado para asegurar calitd y suiancia e ainkmacicn GGG PEDRO LUIS PICOY AYLAS | Gerania(a) poicov@onpe.gob.pe. 4170630 - 8500 Propics el ] | 10 dias

@ x 71_\



PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS

261 |Evaluar ln oportunidad de contar con un sistama gesencial dnico de la ONPE. GITE FRANK GUZMAN CASTILLO | Garante uzman 4170830 - 8050 a0 151 22018 M7 dias m
GITE__ | FRANKGUZMANCASTLLO |  Gerente fguzman@onpe gobpe 4170530 - BOSD Fropios 020172018] _0anzent 85 disg
GITE FRANK GUZMAN CASTILO Garenita fguzman@onpe gob pe 4170830 - 8050 Propios a0 200872018 185 dias|
GITE FRANK GUZMAN CASTRLD Gerents fgurman@onpe gob pe 4170530 - BUSO Proplos 20087201 311102018 40 dias
b GITE FRANK GUIMAN CASTRLO Gersnte | fgwrman@onpe gobpe 4170630 - BOSO Proplos 01117201 16112018 15
GITE | FRANKGUZMANCASTALO |  Gerento fguzman@onpe gob.pe_ 4170630 -8050 | Proples 17112018 15120018 28 dian
> 56 [Blrtgltinine 8 A Gerants rpajuelo@onpegob.pe |  4170630-8140 P t0dm| M
Elaborar la propussta de ackualzacion de normativas intarmas que reguan el sistema de RICARDO ENRIQUE PAJUELD .
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Plan de Trabajo para el cierre de brechas 2017 - 2018 dela ONPE
Oficina Nacional de Procesos Electorales

ANEXO 2

CRITERIOS DE PRIORIZACION




Escala de calificacién de los factores a ponderar

Muy critico = 3; Criticc: = 2; No critico = 1

Gran impacto = 3; Medliano impacto = 2; Bajo impacto = 1

Alta = A; Mediana = I\i; Baja =B

Listad de cddigos de las normas de control interno

AMBIENTE DE CONTROL

1 Filosofia de la Direccion
2 Integridad y valores éticos
3 Administracion estratégica
4 Estructura organizacional
5 Administracion de los RRHH
6 Competencia profesional
7 Asignacion de autoridad y responsabilidad
8 Organo de Control Institucional
EVALUACION DE RIESGOS
9 Planeamiento de la administracién de riesgos
10 Identificacion de los riesgos
11 Valoracion de los riesgos
12 Respuesta al riesgo
ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL
13 Procedimientos de autorizacion y aprobacién
14 Segregacién de funciones
15 Evaluacién costo-beneficio
16 Controles sobre el acceso a recursos o archivos
17 Verificaciones y conciliaciones
18 Evaluacion de desemperio
19 Rendicion de cuentas
20 Documentacion de procesos, actividades y tareas
21 Revision de procesos, actividades y tareas
22 Controles para las TIC
INFORMACION Y COMUNICACION
23 Funciones y caracteristicas de la informacion
24 Informacién y responsabilidad
25 Calidad y suficiencia de la informacion
26 Sistemas de informacion
27 Flexibilidad al cambio
28 Archivo institucional
29 Comunicacién interna
30 Comunicacién externa
31 Canales de comunicacion
SUPERVISION
Actividades de prevencion y monitoreo
32 Prevencion y monitoreo
33 Monitoreo oportuno del control interno
Seguimiento de resultados
34 Reporte de deficiencias
35 Seguimiento de medidas correctivas
Compromisos de mejoramiento
36 Autoevaluacion _
37 Evaluaciones independientes
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ACCIONES CON PRIORIDAD 9A, 6A, 4A, 3Ay 2A

24 Realizar charlas sensibilizacion en “Cadigo de Etica de la Funcién Publica"

2.2  Elaborar una propuesta de indicadores de las sanciones sefialando las causas de las 1 3A
mismas para conocimiento del personal de la ONPE.

3.1 Establecer la propuesta de lineamientos de politica con la finalidad de implementar el 1 |3 |A |3A
sistema de control Interno en la ONPE tanto en el PEI como en los planes que se deriven
para tal fin.

3.2 Difundir a todos los trabajadores los resultados de los planes operativos, asf como las 1 |3 A |3A
principales mediciones efectuadas. (infografia)

41 Actualizar los procedimientos contenidos en el MAPRO 2008 1 |3 |A [3A

4.2  Formular un manual de gestién de procesos 1 |13 [A |3A

5.3  Realizar la evaluacion del clima laboral (al menos una vez al afio) 2 |3 |A |BA

7.1 Actualizar el procedimiento de creacién y actualizacion de la informacién documentada, 1 13 [A |3A
que contenga la frecuencia de la revision.

9.1 Capacitar y sensibilizar al personal en gestion de riesgos. 3 [3 |A |9A

9.2/  Actualizar la metodologia de riesgos de la entidad estableciendo criterios para valorar 3 |3 |A |9A

11/12_riesgos, respuesta al riesgo y generacion de informes.

10.1 Identificar los procesos criticos de la entidad. 3 |3 [A |9A]

13.1 Capacitar y sensibilizar al personal en gestién por procesos 1 12 |A |[2A]

19.1 Sensibilizar al personal de la ONPE sobre la cultura de rendicién de cuentas, tanto de 1 |12 |[A |2A
gestién como financiera, producto de las comisiones de servicios realizados.

231 Sensibilizar al personal de la ONPE sobre las funciones y caracteristicas de la informacion |3 |2 |A | 6A
a través de programas de induccion.

241 Sensibilizar al personal de la ONPE sobre la informacion y responsabilidad a traves de 2 (2 |A |4A
programas de induccién.

26.3 Elaborar registros de revision periddica de los sistemas de informacion para detectar 1 12 |A |2A
deficiencias en sus procesos y productos y cuando ocurren cambios en el entorno o
ambiente interno de la organizacion.
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ACCIONES CON PRIORIDAD 9M, 6M, 4M, 3M y 2M

1.1 Ampliar la base de las actas de compromiso en cada gerencia y unidad orgénica para
fortalecer el sistema de control interno en el segundo y tercer nivel hasta llegar a contar
con el compromiso de todo su personal.
12 Proponer lineamientos que considere la aplicacion de los componentes de control interno |1 (3 [M |3M
en sus procesos, actividades y tareas.
2.2 Elaborar una propuesta de indicadores de las sanciones sefialando las causas de las 1 |3 |A [3A
mismas para conocimiento del personal de la ONPE.
3.3 Formular un plan estratégico de gobierno electronico. 1 13 |M [3M
4.1 Actualizar los procedimientos contenidos en el MAPRO 2008 1 |3 |A [3A
4.2 Formular un manual de gestion de procesos 1 (3 |A [3A
51 Realizar la evaluacion del clima laboral (al menos una vez al afio) 2 |3 |A |BA
50/6.1 Evaluar el dimensionamiento del personal necesario de las unidades orgénicas segun lo 2 |3 |M |6M
normado por SERVIR.
5.3 Formular lineamientos de rendicion de cuentas y declaraciones juradas. 2 |3 |M |8M
9.3 Establecer politicas de riesgos a nivel de la entidad 3 |3 |M [9M
9.4 Elaborar un manual de gestion de riesgos. 3 (3 |M |9M
9.5 Elaborar planes de gestion de riesgos, dando mayor énfasis a los objetivos estratégicos, |3 |3 |M oM
de los procesos y de los proyectos [
101 Identificar los procesos criticos de la entidad. 3 |3 |A |9A
10.2 Establecer formatos de reportes de monitoreo de los cambios externos (no controlables 3 |3 M |9M
por la entidad) que puedan impactar en el SCI.
10.3 Formular un registro de los eventos negativos (riesgos materializados) que han afectado el |3 [3 |[M |9M
desarrollo de los procesos y las actividades.
13.2 Elaborar normativa interna sobre el cierre contable de informacion financiera, 1 |12 [M |2M
presupuestaria y complementaria de la ONPE (conciliaciones de cuentas financieras y de
bienes, entre otros)
14.1 Identificar las actividades expuestas a riesgos de error o fraude y asignarlas a mas de una 1 |2 2M
persona o equipo de trabajo con la finalidad que exista un control mutuo.
14.2 Establecer la rotacion de personal en puestos asignados susceptibles de riesgos de fraude | 1 2 |M [2M
mediante la formulacién de un procedimiento o directiva para tal fin, y realizar la
correspondiente difusion a todo el personal.
15.1 Elaborar un procedimiento de “evaluacion costo-beneficio” y su respectivo formato para 3 |2 (M |6M
que sirva de ayuda a la toma de decisiones.
16.1 Identificar los principales activos expuestos a riesgos de robo, pérdida o uso no autorizado |1 |2 |M |2M
y establecer medidas de seguridad para cada uno de ellos.
221 Monitorear los controles de las TIC permanentemente y tener un listado de los mismos 1 (2 |M [2M
22.2 Formular normas internas para el uso y conservacion computadoras personales (PC) y 1 12 (M |2M
! periféricos.
122.3 Elaborar periédicamente un reporte de verificacién de licencias y autorizaciones deusode |1 [2 |M |2M
los programas informaticos de la entidad.
;261 2 12 |M |4M

Actualizar los procedimientos para asegurar | lidad y suficiencia de la informacion y su
evaluacién periddica.
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26.1 Evaluar la oportunidad de contar con un sistema gerencial tnico de la ONPE. 2M

26.2 Actualizar la normativa que regule el sistema de administracion documentaria de la M [2M
entidad.

271 Elaborar registros de revision periddica de los sistemas de informacién para detectar A |2A
deficiencias en sus procesos y productos y cuando ocurren cambios en el entorno o
ambiente interno de la organizacion.

28.1 Gestionar la necesidad de contar con mayores espacios para la preservacion y M |2M
conservacion de los documentos fisicos

29.1 Elaborar una propuesta sobre mecanismos para la denuncia de actos indebidos u M | 2M
oportunidades de mejora por parte de los funcionarios y servidores publicos.

29.2 Implementar nuevos mecanismos de comunicacion interna M [2M

30.1 Elaborar un registro de actividades del proceso de im plementacion progresiva del manual M | 2M
para mejorar la atencién a la ciudadania en las entidades de la administracion publica,
segiin Resolucién de Secretaria de Gestion Publica n.° 001-2015-PCM-SGP.

30.2 Actualizar los procedimientos para asegurar la adecuada atencion de los requerimientos M |2M
externos de informacion (Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica).

32.1 Formular y aprobar lineamientos para desarrollar acciones de prevencién y monitoreo del M |4M
sistema de control interno.

33 Sensibilizar la necesidad del seguimiento continuo y evaluaciones de los procesos, M | 4M
actividades y tareas que realiza la ONPE por parte de los responsables de 6rganos.

34.1 Establecer un reporte donde se comunique a los responsables de érganos M | 4M
correspondientes sobre las debilidades y deficiencias detectadas como resultado del
monitoreo continuo, a fin de que se tomen las acciones necesarias para su correccion.

351 Establecer un registro y control de las recomendaciones efectuadas por |a propia gestion A [ 4M
en los reportes de deficiencias con la finalidad de se realice un seguimiento a fin de
implementarlas y fortalecer el sistema de control interno

36.1 Establecer lineamientos para la autoevaluacion del SCI M | 4M

@y L\




		2017-12-05T14:54:16-0500
	GUERRERO LOPEZ Susana Ivonne (FAU20291973851)
	Doy V° B°


		2017-12-05T15:47:28-0500
	MORA ITO Alfredo (FAU20291973851)
	Doy V° B°


		2017-12-05T16:33:34-0500
	PAJUELO BUSTAMANTE Ricardo Enrique (FAU20291973851)
	Doy V° B°


		RESOLUCION JEFATURAL N° 000287-2017-JN/ONPE
	2017-12-05T18:29:11-0500
	Lima
	CASTILLO MEZA Adolfo Carlo Magno (FAU20291973851)
	Soy el autor del documento




