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"Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

Lima, 29 de Diciembre del 2017
RESOLUCION JEFATURAL N° 000292-2017-JN/ONPE

VISTOS: los Memorandos N° 002351 y 002518-2017-GITE/ONPE, de la Gerencia de
Informatica y Tecnologia Electoral; el Informe N° 000261-2017-GCPH/ONPE, de la
Gerencia Corporativa de Potencial Humano; el Memorando N° 000640-2017-
GGCI/ONPE, de la Gerencia de Gestion de la Calidad; el Informe N° 000170-2017-
GG/ONPE de la Gerencia General; asi como el Informe N° 000557-2017-GAJ/ONPE de
la Gerencia de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

El Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales (ONPE), aprobado por la Resolucion Jefatural N° 141-2011-
JIONPE y sus modificatorias, constituye el documento técnico normativo de gestion
institucional donde se describe y establece la funcién basica, las funciones especificas,
las relaciones de autoridad, dependencia y coordinacién, asi como los requisitos de los
Cargos o Puestos de Trabajo;

A través de los documentos de vistos, la Gerencia Corporativa de Potencial
Humano ha propuesto el Perfil de Puesto de la Plaza N° 267 correspondiente al Cargo
de Jefe de Area del Area de Plataforma Tecnolégica de la Sub Gerencia de
Infraestructura y Seguridad Tecnolégica de la Gerencia de Informatica y Tecnologia
Electoral, consignado en el MOF de la ONPE;

) Sobre el particular, el literal i) del inciso a) del articulo 19 de la Directiva N° 001-
o,‘:.‘“"“-me"-' 2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
mmemmeneens - FOrMuUlacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”, dispone que las Entidades que
e oeee B NO cuentan con resolucién de inicio del proceso de implementacion para el nuevo

Ivonne (FAU20291973851)

waveboyvoe o régimen del Servicio Civil, deben elaborar Perfiles de Puestos para contratar a
servidores bajo los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728 y
- 1057;
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il Afiade el literal d) del articulo 20 de la Directiva en mencion, que el Titular de la
Frmaco agramente por picoy ENtIdAd 0 la autoridad competente formaliza la incorporacion de los Perfiles de Puesto
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(FAUz02017585T) de los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y 728 al Manual de
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Fecha 23122017 171012 *=®Qrganizacién y Funciones y deja sin efecto la correspondiente descripcion del cargo en
dicho documento de gestion;
[ . . .
oneg| ™ Vo En tal contexto normativo, tanto la Gerencia General como la Gerencia de
mmmmnmeeremen - (5@8tiON de la Calidad, a través de los documentos de vistos, han expresado su
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susTamaNTE Rcardo eniae - cONformidad con la propuesta del Perfil de Puesto remitido por la Gerencia Corporativa

(FAU20291973851)

Moo Doy VB e0s0d€ Potencial Humano, por cumplir con las disposiciones emitidas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil; razén por la cual, resulta necesario emitir la Resolucion
Jefatural a través de la cual se formalice su incorporacion, dejandose sin efecto la

- descripcion que sobre dicho cargo se efectia en el MOF de la ONPE;
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OPICHA KACIONAL DE MROCES CSELECTORALES.

Firmado digiaimente por MORA En uso de las facultades conferidas en el literal g) del articulo 5 de Ley N° 26487,
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wavoboyve” - Ley Organica de la Oficina Nacional de Procesos Electorales; y, en el literal t) del articulo
11 de su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por la Resolucion
Jefatural N° 063-2014-J/ONPE y sus modificatorias;
M‘

ONPE Con los visados de la Secretaria General, de la Gerencia General y las Gerencias
mmmemmnenenns e Asesoria Juridica, de Gestion de la Calidad y Corporativa de Potencial Humano;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Formalizar la incorporacion del Perfil de Puesto de la Plaza
N° 267 correspondiente al Cargo de Jefe de Area del Area de Plataforma Tecnoldgica
de la Sub Gerencia de Infraestructura y Seguridad Tecnoldgica de la Gerencia de
Informatica y Tecnologia Electoral, al Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina
Nacional de Procesos Electorales aprobado por aprobado mediante la Resolucion
Jefatural N° 141-2011-J/ONPE y sus modificatorias, conforme al anexo que forma parte
integrante la presente resolucion.

Articulo Seqgundo.- Dejar sin efecto la descripcion del Cargo detallado en el
articulo que antecede, efectuada en el Manual de Organizacién y Funciones de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales.

Articulo Tercero.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional: www.onpe.gob.pe dentro del plazo de tres (3) dias de su emision.

Registrese y comuniquese.

ADOLFO CARLO MAGNO CASTILLO MEZA
Jefe
Oficina Nacional de Procesos Electorales

ACM/rpb/sgl



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Sub Gerencia de Infraestructura y Seguridad Tecnologica

Denominacién del puesto: Jefe de Area

Nombre del puesto: Jefe de Area del Area de Plataforma Tecnoldgica

Dependencia jerdrquica lineal: Sub Gerente de Infraestructura y Seguridad Tecnoldgica

Dependencia funcional: Gerencia de Informatica y Tecnologia Electoral

Asistente 1-B (Asistente de Administracién de Base de Datos), Asistente 2-A (Asistente de Plataforma
Puestos a su cargo: Tecnoldgica en Software), Personal CAS (Administradores, Especialistas, Analistas, Gestores,
Supervisores, Asistentes, Operadores)

MISION DEL PUESTO

Supervisar el analisis, disefio, implementacién, mantenimiento y conservacion de los sistemas de informacién en temas relacionados a la
base de datos, redes de datos, telecomunicaciones y seguridad tecnoldgica para garantizar la disponibilidad de los servicios de TI.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar el almacenamiento y conservacién de copias de seguridad de la informacién de la entidad de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

N

Supervisar el andlisis y el disefio de los sistemas de informacién en temas relacionados a las bases de datos.

|Supervisar la administracién de la red de datos, el disefio de Ia red de telecomunicaciones de la entidad y mantener actualizada la
respectiva documentacion.

Participar en la evaluacién de propuestas técnicas para la adquisicién de los equipos informéticos, equipos de comunicaciones y software;
y servicios de cardcter informético relacionados con la plataforma tecnoldgica de la entidad.

Coordinar la aplicacién del Plan de Contingencias conjuntamente con las demds unidades orgdnicas de la Gerencias de Informatica y
Tecnologia Electoral.

Coordinar la operatividad de los sistemas de informacién y la aplicacién de procedimientos de seguridad informdtica de acuerdo a sus
dreas de responsabilidad.

7 Supervisar la implementacién de la habilitacion y el funcionamiento de la red eléctrica y de comunicaciones de las Oficinas
Descentralizadas de Procesos Electorales, brindado el soporte adecuado.

Coordinar la planificacién de la integracién de nuevas tecnologfas para la implementacion de la infraestructura de soporte a los procesos
desarrollados por la entidad.

9|Supervisar las coordinaciones con el RENIEC para la actualizacién trimestral del padrén electoral.

10 Supervisar la atencién de los requerimientos e incidentes informéticos de los usuarios a través del Centro de Atencién de Usuarios.

11|Revisar y proponer el plan anual de mantenimiento preventivo de los equipos informdticos y de telecomunicaciones de la entidad.

Supervisar la elaboracion de procedimientos para controlar y mantener el inventario de equipos informaticos vy licencias de software de la

12
entidad.

13|Otras funciones que le asignen el Subgerente o Gerente relacionado a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Sub Gerente, Jefes de Area, personal de la Gerencia y personal de otros érganos de la entidad relacionados con las labores de su
competencia.




FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

| l si IXI No
Ingeneria de Sistemas, Ingeneria de :

Software, Ingeneria Informatica, Ingenierfa
electrénica, Ingenieria Industrial.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

£Requiere habilitacién
Secundaria i

Técnica Bdsica
(16 2 afios)

itulo/ Licenciatura

profesional?
Maestria Si E No
Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

Al) m«mr&mmmmam(mmmmh

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

I I

Conocimientos del sistema administrativo de gestion de personal.

) Cursos y Pre pecia : cumentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y .'e';vs' program&;&é especr'a.'izaciﬁn no menos de 90 horas.
Posgrado o Especializacién en Tecnologias de la Informacién, curso de Gestién de Servicios de Tl, curso de base de datos de Oracle, curso
de seguridad de la informacién.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Noapliica | Basico | Intermedio] Avanzado Noaplica | Bisico | intermedic | Avanzada |
Procesador de textos
X Inglés X
1(Word; Open Office g
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-
Experiencia general i

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
No menor de seis (06) afios de experiencia laboral en instituciones publicas y/o privadas; o un (01) afio en cargos directivos, o dos (02)
afios en cargos de responsabilidad directiva en la Administracion Publica. -

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No menor de cuatro (04) afios de experiencia laboral.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No menor de tres (03) afios de experiencia laboral en instituciones publicas.

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere cOmo eﬁﬁ'eriencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
. : Analista Especialista % '

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

= IJACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? ES! I INO
Anote el sustento: J

HAB_i:Ll_DADES O COMPETENCIAS

Analisis, organizacién, planificacién, manejo de conflictos, comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo.
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Servir | MATRIZ DE IDENTIFICACION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES
HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Gerencia de Informatica y Tecnologia Electoral

Nombre del puesto: Jefe de Area del Area de Plataforma Tecnolégica

PUNTUACION DE FUNCIONES
Pje Total = (CE X COM) + F

PJE
F CE
R TOTAL
1|Supervisar el andlisis y el disefio de los sistemas de informacién en temas relacionados a las bases de datos. 3 5 4 23
5 Supervisar el almacenamiento y conservacion de copizas de seguridad de la informacién de la entidad de acuerdo a los procedimientos 2 . " -
establecidos.
3|Supervisar las coordinaciones con el RENIEC para la actualizacién trimestral del padrén electoral. 2 4 3 14
" Supervisar la implementacién de la habilitacion y el funcionamiento de la red eléctrica y de comunicaciones de las Oficinas 5 1 q i
Descentralizadas de Procesos Electorales, brindado el soporte adecuado. )
& Coordinar la aplicacién del Plan de Contingencias conjuntamente con las demas unidades organicas de la Gerencias de Informatica y 3 i 4 19
Tecnologia Electoral.
. Coordinar la operatividad de los sistemas de informacion y la aplicacién de procedimientos de seguridad informatica de acuerdo a sus " 2 " -
areas de responsabilidad.
. Supervisar la elaboracién de procedimientos para controlar y mantener el inventario de equipos informaticos y licencias de software de 3 3 3 1
la entidad.
Participar en la evaluacion de propuestas técnicas para la adquisicion de los equipos informaticos, equipos de comunicaciones y
software; y servicios de caracter informdtico relacionados con la plataforma tecnoldgica de la 5 4 4 21
entidad.
Supervisar la atencién de los requerimientos e incidentes informéticos de los usuarios a través del Centro de Atencién de Usuarios. 5 3 5 -
Supervisar la administracién de la red de datos, el disefio de la red de telecomunicaciones de la entidad y mantener actualizada la 3 . 4 55
respectiva documentacién.
Coordinar la planificacion de la integracién de nuevas tecnologias para la implementacion de la infraestructura de soporte a los procesos 3 4 3 15
desarrollados por la entidad.
Revisar y proponer el plan anual de mantenimiento preventivo de los equipos informéticos y de telecomunicaciones de la entidad. 5 i § "
13|Otras funciones que le asignen el Subgerente o Gerente relacionado a la misién del puesto. 3 3 3 12
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