: oy el AT del doimets
Fecha 2210 206 055323 -05 )

ONPME === 0 —

TN MAL KNS B PROCH UG BLICTOALLEY

‘I. Frmads digizimerte por SUCHD
s ESFNOTA Maran: Sugusis
A pime Dighed A
OMNPE

“Decenio de 45 Personds cob Discgoacidad en ef Peri
“ARo de g Diersficacian Productica v del Foltakecirmicnto de 8 Educacian®

Lima, 23 de Octubre del 2015
RESOLUCION JEFATURAL N° 000306-2015-J/OMPE

VISTOS: el Memorando MN® 000699-2015-PRPIOMPE de |a Procuraduria
Fublica, los Memorando M° 001885-2015-GCPH/ONFE y MN® 001889-2015-
GCPHIOMFE de la Gerencia Corporativa de Potencial Humano, el Memorando
M® 004428 2015-GPRONPE de la Gerencia de Flansamiento y Presupuesto; &l
Informe N® 000166-2015-GGC/OMPE de la Gerencia de Gestidn de la Calidad,
gl Informe M® 000M69-2015-GG/ONPE de la Gerencia General, asi como el
Informe MN° 000451-2015-GANOMPE de la Gerencia de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Gue, el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), aprobado por
Fesolucion Jefatural W° 049-2014-JOMNPE v sus actualizaciones, contiene los
cargos definidos vy aprobados de |la Entidad, sobre la base de la estructura

"ﬂ} Farma Digital

OneEl  vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones;
Finmads dighalmente por DEL
P Que, el Noveno Juzgado Especializado de Trabajo Transitorio de Lima

T
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notifica la Fesolucion MN° 21, emitida en el Proceso Contencioso Administrativo
Laboral promovido por el sefior CESAR MAMNUEL TORERO SAMCHEY, en lo
rmatind 5| CESHO & Demandante, reguiriendo a la Entidad para que, dentro del plazo de
meeemesen e (@S (03] dias, cumpla con reincorporarlo de manera definitiva en la misma

Finmado digialmente por LeWD 2

CAMAYD brid ternia ciudad, en un puesto de igual o similar categoria al que ostentaba a la fecha de

DATATZAGT
ﬁ-l'ﬂl:l:lﬁ e ;

Feanaa 1 mseearos 055U CE52, debiendosele respetar su régimen laboral o, entodo caso, adecuarse al
regimen laboral requlado por el Decreto Legislativo M® 276 o Decreto Legislativo

ot

W e 728, redistrandosele en el Libro de Planillas a partir de su reincorporacion,
ONEl bajo apercibimiento de ley;
Firmad o digialmenbe por
HERFRERAOFRLENDIN Adalo _ ; = e ¢ .
b Doge g Que, el cumplimients del mandato judicial referido en el considerando que
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antecede, debera efectuarse en estricta observancia de lo establecido en los

literales a) y ) de la Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado

delaley MN® 28411, Ley General del Sistema Macional de Presupuesto, aprobado

“"“;.h“‘siu por Decreto Supremo N 304-2012-EF, en cuanto disponen que el ingreso de
e Nareon gl requiere contar con la plaza presupuestada; lo cual, de acuerdo a lo
VRS  oxpUesto por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en el Memorando de
Fema s weaaz 0500y | 5105, |@ plaza puede ser atendida con cargo a los recursos presupuestarios del
Fliego 032 Oficina Macional de Procesos Electorales, para las acciones de

W |o e  CUNCIONaMmMiento 2015, ejecutados a traves del Programa Fresupuestario 125 -
onWE  MEJORA DE LA EFICIENCIA DE LOS PROCESOS ELECTORALES E

fmesggmme e |[NCREMENTO DE LA PARTICIPACION POLITICA DE LA CILUDADAMIA, por las

REDAGIbEL

b Do et flantes de Recursos Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados;
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o ue, asimismo, debera tenerse en cuenta lo dispuesto en la Decimo
onwee " Setima Disposiciaon Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley del
e et Servicio Civil, aprobado por DS N® 040-2014-PCM, en tanto sefiala que si por
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resolucion firme del Tribunal del Servicio Civil, medida cautelar o sentencia
judicial consentida o ejecutoriada, se ordenase lareposicion temporal o definitiva
de un servidor en la Entidad publica ala cual pertenecia, la Entidad debera hacer
los tramites y ajustes necesarios para la reincorporacion del personal repuesto
en los regimenes de los Decretos Legislativos MN° 276 o MN° 728, sequn
corresponda;

Lue, la Gerencia Corporativa de Potencial Humano mediante los
Memorando de vistos, precisa que se le ha identificado como cargo a ocupar de
manera permanente, el de Auxiliar - 2 de la Jefatura de Area de Asistencia
Tecnica, de la Sub Gerencia de Asistencia Tecnica, de la Gerenda de
Informacion vy Educacion Electoral, con una remuneracion mensual de Sf
1,250.00 (mil trescientos cincuenta con 00A00 nuevos soles), que corresponde
ala Plaza N® 206;

Lue, en ese sentido, para la gecucion del mandato judicial resulta
necesario  actualizar el Cuadro  para  Asignacién  de  Personal, para
posteriormente modficar el Fresupuesto Analitico de Fersonal, a efecto que la
Flaza a ser ocupada por el Demandante, pase de la condicidn de Sin
Financiamiento a la de FPrevista;

Clue, tanto la Gerencia General como la Gerencia de Gestion de |a
Calidad, a traves de los Informes de vistos, precisan la pertinencia de actualizar
el Cuadro para Asignacion de Fersonal, a efecto de considerar el financiamisnto
de la Flaza N® 206 variandose su condicidon de Sin Financiamiento a la de
Frevista, de acuerdo a lo dispuesto en el literal ¢) del numeral 9.1 del articulo 9°
de la Ley N 30281, Ley de Fresupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
20405,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13° de la Ley N® 26487,
Ley Crganica de la Oficina Macional de Procesos Electorales, asi como en los
literales a) y t) del articulo 117 de su Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado por la Resclucion Jefatural M® 062-2014-/OMFE v sus modificatorias;

Zon &l visado de la Secretaria General, de las Gerencias de Asesoria
Juridica, Flaneamiento y Presupuesto, Gestion de la Calidad, Corporativa de
Fotencial Humano, asi como de la Gerencia General;

SE RESUELVE:

Articulo Primero - Aprobar la actualizacidn del Cuadro para Asignacion
de Personal (CAF), de la Oficina Macional de Frocesos Electorales varnandose
la condicion de la Plaza N® 206, de Sin Financiamiento a la de Prevista, segun
detalle gue obra como anexo y gue forma parte integrante de la presents
resolucion.

Articulo Sequndo - Disponer gue la Gerencia General, |a Gerencia de
Flaneamiento v Presupuesto de la Entidad v la Gerencia Corporativa de
Fotencial Humano, de acuerdo a sus competencias, adopten las acciones
posteriores que correspondan.
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Articulo Tercero - Disponer la publicacion de la presente resolucion en
el diario oficial El Feruano y su anexo en el portal institucional, www onpe gob pe
de conformidad con o previsto en el articulo 3° de la Ley N 29031,

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARIAND AUGUSTO CUCHO ESPINOZA
Jefe
Oficina Nacional de Procesos Electorales

MCE fsppim bbasfack
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"Afio de la Diversificacién FProductiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

Anexo 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

Firrmade digitalmente por LANDA
CAMAYO Heidi Veronica
Flma Bl [FA20291973851)
irma Digital Motivo: Soy el autor gl documento
Fecha: 15102015 1044:25 -05:00

ENTIDAD

OFICINA NACIONAL DE PROCESOS
ELECTORALES

SECTOR | 032 - OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
XV ORGANO: GERENCIA DE INFORMACION Y EDUCACION ELECTORAL
XIV.5 UNIDAD ORGANICA: JEFATURA DE AREA DE ASISTENCIA TECNICA
e SITUACION DEL CARGO EAEEE B
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION [ TOTAL _ Sin CONFIANZA
Ocupado | Previstos | _. .
Financiamiento

206 Auxiliar — 2 32.624.622 |SP - AP 1 1
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