Organizaciones a las que pertenecen las Promotoras

El Proyecto, en su segundo aiio de intervencién, formé como promotoras de la participacién politica de la mujer no sélo a ’
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dirigentas de organizaciones sociales de base, sino también a otras mujeres con diferentes cargos en la comunidad. Todas
ellas cuentan con la informacién y los recursos metodolégicos necesarios para promover el ejercicio de los derechos politicos de
las mujeres.

Naturaleza de la organiza Cargos que desempenan

Panel - [Foro

Entidades del Estado

* Autoridades de las municipalidades
*Representante de DEMUNA
*Regidoras

*Juezas de paz

Organizaciones Sociales de Base

*Dirigentas y promotoras de vasos de leche
*Dirigentas de club de madres

*Dirigentas y socias de comedores populares

Organizaciones Comunales

*Dirigentas de pueblos jovenes

eIntegrantes del programa “PROTEGEME”
* Defensoras comunales

*Mujeres lideres de comunidades nativas
*Integrantes de rondas campesinas

*Dirigentas, asociadas y promotoras de asentamientos humanos

Dirigentas y delegadas de las juntas vecinales

Organizaciones Juveniles

*Integrantes de grupos, movimientos y asociaciones juveniles
*Integrantes del consejo de desarrollo y participacién juvenil

Entidades Educativas

*Docentes de educacién primaria

*Alumnas del Gltimo afio de la carrera de Educacion

Redes Sociales

*Integrantes de la Federacion de mujeres campesinas
Integrantes de los Equipos impulsores de la agenda politica de
la mujer de Villa El Salvador y de Villa Maria del Triunfo

Otras

*Promotoras de la salud

*Integrantes de organizaciones y grupos religiosos
*Integrantes de organizaciones de afectados por la violencia politica

Rol de las mujeres en el ejercicio de la vigilancia ciudadana

como derecho y responsabilidad

Con el objetivo de resaltar la importancia
de la participacién activa de las mujeres
en el ejercicio de la vigilancia de los
derechos ciudadanos y politicos en el
dmbito local y nacional, asi como
identificar los mecanismos para ejer-
cerlos de manera adecuada, se realizé en
marzo el Panel-Foro: “Rol de las muje-
res en el ejercicio de la vigilancia ciuda-
dana como derecho y responsabilidad”.
El evento llevado a cabo, en la ciudad de
Lima, en el marco de la celebracién del
Dia Internacional de la Mujer tuvo como
propdsito resaltar la participacién de la
mujer en el ejercicio de sus derechos

politicos basicos.

Participaron como panelistas la
Licenciada Rosa Marfa Venegas Mello,
Presidenta de la Comisién de la Mujer
y Desarrollo Social del Congreso de la
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Republica y el Dr. Samuel Abad
Yupanqui, Primer Defensor Adjunto
de la Defensorfa del Pueblo.

Asi también la ONPE, con la
colaboracién de organizaciones
sociales, llevé a cabo jornadas de
animacién sociocultural en las doce
zonas de intervencién del Proyecto, las
que convocaron a mis de nueve mil
personas.

De otro lado, la ONPE participd
también en la semana de celebracién
por el Dia Internacional de la Mujer,
donde la Jefa Nacional, Dra.
Magdalena Chu Villanueva expuso
sobre la Participacién Politica de la
Mujer en el Foro Internacional:
“Aportes de la Mujer al Desarrollo”.

Asimismo, el Proyecto brindé infor-
macién en la feria organizada para-

lelamente durante el Foro.

Proyecto “Promocién de la participacién politica de las mujeres peruanas en el

ejercicio del derecho al sufragio y en el uso de mecanismos de vigilancia ciudadana”
Oficina Nacional de Procesos Electorales - ONPE
Jirén Washington 1894, Cercado de Lima Central telefénica: 417-0630

http://www.onpe.gob.pe/proyectomujer - Aiio 2007
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La participacion de las mujeres en
las Elecciones Regionales y Municipales 2006

El mecanismo de la cuota de género, a
decir de Line Bareiro, es una de las
principales formas de accién positiva
que se aplica para modificar situaciones
de desigualdad y/o discriminacién.

Es importante reconocer que desde la
incorporacién del sistema de cuotas en
la legislacién electoral peruana, el
ntmero de mujeres representantes en
los distintos espacios de gobierno ha
ido aumentando progresivamente. As{
tenemos que desde 1997 a la fecha la
cuota de género ha incrementado del
25 al 30% de varones y/o mujeres en las
listas de candidatos.

En este marco, el boletin aborda
la participacién politica de las mujeres
como candidatas y electoras en
el proceso de las Elecciones Regionales
y Municipales 2002y 2006.

En la primera seccién se presenta una
comparacién de la participacién de las
mujeres como candidatas y electoras; as{
como la comparacién de los resultados
de la eleccién de mujeres en los

procesos electorales en mencién.
A través de cifras intentamos dar res-

puesta a las siguientes preguntas:
¢Aument6 o disminuyé el ndmero de
mujeres que participaron como can-
didatas a la Presidencia de los gobier-
nos regionales? éAumenté el nimero de
mujeres que ¢jercieron su derecho al
sufragio? ¢Mejoré la posicién de las
mujeres en las listas respecto al proceso
clectoral anterior?

Es importante mostrar lo sucedido para
generar la necesidad de desarrollar es-
trategias que promuevan una mayor

participacién de las mujeres en
los préximos comicios electorales.

Incremento de la cuota de género
en listas regionales: 2002-2006

Fuente: ONPE

2002

En el afo 2002 cinco regiones tuvieron un
promedio mayor al 30% de la cuota de género
aprobada por la Ley de Elecciones Regionales
N° 27683. En el afo 2006 el numero de regiones

que alcanzé un promedio similar fue de 14.

En la segunda seccién presentamos un

resumen de lo desarrollado a la fecha
por el Programa de Formacién de
Promotoras en las 12 zonas de inter-
vencién mediante el trabajo conjunto
con 14 organizaciones no guberna-
mentales.

Sobre la experiencia mencionada
compartimos los testimonios de
mujeres promotoras, asistentes en
réplicas y facilitadoras de ONG que

intervinieron en este proceso.

Finalmente hacemos un recuento de
la participacién de la ONPE en el
marco de las celebraciones por el Dia
Internacional de la Mujer.
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Participacion de las mujeres en las Elecciones Testimonios
Regionales y Municipales 2002-2006

“Siento que mi rol como lider se ha ampliado “Me senti importante al poder compatir
dentro y fuera de mi distrito. Ahora sé que conocimientos sobre la participacion politica
tengo los mismos derechos que los hombres de las mujeres, la vigilancia ciudadana y la
L . en la politica... Siento que puedo ser capaz y educacion electoral... espero prepararme mas
La participacién de las mujeres en su rol como electoras s P
noto que ha engrandecido mi estima... Al y poder realizar mucho mejor mi funcién como
Las estadisticas demuestran que en las MUJERES e principio fue duro porque las mismas mujeres promotora que asume su rol con
1 1 1c1 - Detall { H . ”
123(1)2?;10?5 Regionales Yt. Mun.l,cmal.est 2903 etalle 5555 S0 S0 S0 no me hacfan caso, es que a muchas de ellas responsabilidad, respeto y puntualidad.
ubo una mayor participacién e interés de = e csid OOTTICE 1t . ) L
Total de pobl p par por el temor a sus
la poblacién femenina para ejercer su rol como e_fl)eitorealp:orascefon 7635624 | 8253,803 | 7662613 | 8,341,021 (Sra. Maritza Céspedes, promotora del distrito
. o esposos. Nos cuesta mucho romper el .
electoras. Sin embargo esto no se evidenciaen e ] de Ate Vitarte)
. or 5ex0 6,470,109 7,328,941 6,398,582 7,223,640 : D
El caso de los hombres, quienes a pesar de P machismo, pero por algo debemos empezar.
situi blacié . Porcentaje de asistentes 84.74% 88.79% 83.50% 86.60% ~ . )
constt UI{' una p(Zl aCl;)ll’l lma;fi.or .CJCTCCH e Porcentaje de ausentismo |  15.26% 11.21% 16.50% 13.40% (Senora Sara Silva RUIZ, promotora del “E] P " 1
menor namero su derecho al sufragio. P . royecto €s como un pez rojo en el mar.
Fuenis: ONPE distrito del Rimac) Y P )
\ Rojo porque este color le permite ser visible en
90,0% - . i . el mar, lo que representa a la sociedad. ONPE
88,79 Poblacién electoral que sufragé en las Elecciones ! p
88,0% | Regionales y Municipales 2002-2006 “Me he sentido importante porque he tenido una serfa los ojos del pez, porque su visién permite
86.0% | En refacion a la poblacion electoral que participé en las Elecciones Regionales y responsabilidad muy grande al asumir el reto de ser determinar el camino a seguir y las ONGs
. Municipales 2006, el nimero de mujeres que sufragd se incrementé en la persona que facilita y brinda la informacién a las somos las aletas y la cola, porque favorecemos el
84,0% 1 1,296,587, es decir, 8.48% mas que en el afio 2002. Es asi que, en el afio 2006,
el nivel de ausentismo de mujeres disminuy6 en4.5% y el de hombres en 3.10% demas mujeres. nunca pensé tener el cargo de llegar a la meta trazada.”
82,0%
promotora. Trato de realizar el trabajo de la manera (Sra. Judith Ccopaire, facilitadora de la ONG
80,0% . z
B Femenino correcta y que mis reuniones sean muy claras para DESCO — Lima Sur)
78,0% 002 000 B Masculino / que las demés mujeres lo entiendan."
— (Sra. Gladys Flores Roldén, promotora del distrito “Al pensar en el significado y la importancia de
Reduccion del ausentismo de las mujeres en las Elecciones de 8an Juan de Miraflores) mi participacién me viene a la cabeza lo que
Se advierte que en las 25 regiones del Regiones y Municipales 2002-2006 . :
, . . % de Ausentismo de mujeres % de Ausentismo de mujeres Slgnlﬂca ser responsable pues SObre mis
pais, el nivel de ausentismo de las Regiones en Elecciones Regionales y en Elecciones Regionales y % de reduccién 4 A
mujeres disminuyé  considera- Municipales 2002 Municipales 2006 (] e . . hombros he tenido esa consigna: el de
blemente. Huancavelica es la regién Ancash 22)7(;? — — Estas reuniones son importantes porque ensefar a las demas mujeres sobre sus
., Amazonas b : o 7
que ha logrado una mayor reduccién T VT 376 501 generalmente solo hablamos del vaso de leche e o o
del ausentismo de las mujeres en e 1132 94 192 ignoramos todas estas cosas... He aprendido que y
procesos clectorales, seguida de Ayacucho 2007 146 i los hombres y las mujeres somos iguales, que solo (ol (B el e i Bl o e
Ayacucho. Cajamarca 1662 1166 4% - - distrito de Los Olivos)
R : 14.38 10,54 384 nos diferencia el sexo... que es nuestro derecho
Es preciso sefialar que son varias las — = =
C y d b . : ”
razones que han contribuido a que la SEE 25.04 11.93 1311 elegir a nuestras autoridades.
Huancavelica 0 0 : q . R T
tasa de ausentismo se reduzca. Hay 2434 14.97 937 (Sra. Sonia Durand, asistente en replica de la
que destacar el esfuerzo conjunto del Junin 17.02 1337 36 Asociacion del vaso de Leche — Ayacucho)
Estado y la sociedad civil y difundir las \ca 12'22 ?'14; 119§ "M i el |
. o Lambayeque - : - e senti muy feliz porque es la primera
acciones de capacitacién y L Ubertad =7 1755 315 Y porq P
sensibilizacién en coordinacién con iz 14.06 10.98 3.08 vez que participo en estos talleres y puedo
instituciones y organizaciones locales, Loreto 16.62 1156 5.06 “El Proyecto Mujer representa para nuestra institucion
e Do 233 oee 38 : o dar charlas a las madres de nuestros
en cada una de las zonas de — v} o = una oportunidad de servicio y de desarrollo de uno de
. ., - : - n
intervencién, con el fin de promover el e o A6 S los tema ejes institucionales: la ciudadania” Comedores Populares.
ejercicio de los derechos politicos 1274 9.66 3.08 , - o . .t
J : p y ura B oo o (Sr. Arturo Ramos Aguilar, facilitador de la ONG (Sra. Emilia Cartolin, promotora del distrito
ciudadanos de las mujeres. Puno : : : de Chosica)
San Martin 1688 1312 275 Paz y Esperanza — Ayacucho)
Ucayali 18.15 13.26 4.89
— 9.13 7.75 138
pz e — 9.32 7.61 1.71

D Regiones de intervencion del Proyecto.



Formacion de Promotoras capacitadas en

las zonas de intervencion del Proyecto

Zona: Cajamarca

Primera Etapa (2005)

ONG: SER

Promotoras formadas: 52

Mujeres capacitadas a través de réplicas: 75|
Segunda Etapa (2006)

ONG: SER

Promotoras formadas: 50

Mujeres capacitadas a través de réplicas: 445

Zona: Ancash

Primera Etapa (2005)

ONG: Red Nacional de Promocién de la Mujer
Promotoras formadas: 47

Mujeres capacitadas a través de réplicas: I,190
Segunda Etapa (2006)

ONG: CARE Pert

Promotoras formadas: 50

Mujeres capacitadas a través de réplicas: |, 138

Zona: Lima Metropolitana
Primera Etapa (2005)

ONG: Alternativa

Promotoras formadas: 208

Mujeres capacitadas a través de réplicas: 3,598
ONG: DESCO

Promotoras formadas: 127

Mujeres capacitadas a través de réplicas: 3,163
ONG: SEA

Promotoras formadas: 208

Mujeres capacitadas a través de réplicas: 2,970
Segunda Etapa (2006)

ONG: Alternativa

Promotoras formadas: | | |

Mujeres capacitadas a través de réplicas: |,985
ONG: DESCO

Promotoras formadas: |44

Mujeres capacitadas a través de réplicas: 2,913
ONG: SEA

Promotoras formadas: 209

Mujeres capacitadas a través de réplicas: 2,954
ONG: APORTES

Promotoras formadas: 129

Mujeres capacitadas a través de réplicas: |,039

TOTAL
Primera Etapa (2005)
Promotoras formadas: 1,096

Mujeres capacitadas a través de réplicas: 17,913
Segunda Etapa (2006)
Promotoras formadas: 1,242

Mujeres capacitadas a través de réplicas: 24,016

Zona: Amazonas

Primera Etapa (2005)

ONG: Red Nacional de Promocién de la Mujer
Promotoras formadas: |9

Mujeres capacitadas a través de réplicas: 430
Segunda Etapa (2006)

ONG: CAAAP

Promotoras formadas: 46
Mujeres capacitadas a través de réplicas: 905

Zona: Arequipa

Primera Etapa (2005)

ONG: Red Nacional de Promocién de la Mujer
Promotoras formadas: 65

Mujeres capacitadas a través de réplicas: 565
Segunda Etapa (2006)

ONG: Desco

Promotoras formadas: 49

Mujeres capacitadas a través de réplicas: 1,596

Zona: Huancavelica

Primera Etapa (2005)

ONG: Red Nacional de Promocién de la Mujer
Promotoras formadas: 44

Mujeres capacitadas a través de réplicas: 121
Segunda Etapa (2006)

ONG: CARE Pert

Promotoras formadas: 50

Mujeres capacitadas a través de réplicas: 949

Zona: San Martin

Primera Etapa (2005)

ONG: Red Nacional de Promocién de la Mujer
Promotoras formadas: 45

Mujeres capacitadas a través de réplicas: 398
Segunda Etapa (2006)

ONG: CEPCO

Promotoras capacitadas: 45

Mujeres capacitadas a través de réplicas: 725
ONG: Paz y Esperanza

Promotoras capacitadas: 58

Mujeres capacitadas a través de réplicas: 492

Zona: Junin

Primera Etapa (2005)
ONG: CAAAP

Promotoras formadas: 48

Mujeres capacitadas a través de réplicas: |,725

Segunda Etapa (2006)
ONG: SEPAR
Promotoras formadas: 58

Mujeres capacitadas a través de réplicas: 799

Zona: Pasco

Primera Etapa (2005)
ONG: Labor

Promotoras formadas: 50

Mujeres capacitadas a través de réplicas: 990

Segunda Etapa (2006)
ONG: Labor
Promotoras formadas: 55

Mujeres capacitadas a través de réplicas: |,476

Zona: Cusco

Segunda Etapa (2006)
ONG: Guaman Poma
Promotoras formadas: 53

Mujeres capacitadas a través de réplicas: 2,095

ONG: CADEP
Promotoras formadas: 50

Mujeres capacitadas a través de réplicas: 2,407

Zona: Puno

Primera Etapa (2005)
ONG: SER

Promotoras formadas: 130

Mujeres capacitadas a través de réplicas: |,220

Segunda Etapa (2006)
ONG: SER
Promotoras formadas: 43

Mujeres capacitadas a través de réplicas: 1,243

Zona: Ayacucho

Primera Etapa (2005)

ONG: SER

Promotoras formadas: 53

Mujeres capacitadas a través de réplicas: 792
Segunda Etapa (2006)

ONG: Paz y Esperanza

Promotoras formadas: 42

Mujeres capacitadas a través de réplicas: 855

Presencia de candidatas en las Elecciones Regionales 2002 - 2006

El dltimo proceso electoral fue una
ocasién propicia para revisar la eficacia
de la aplicacién de la cuota de género.

En el Boletin N° 6 llamamos la atencién
sobre la necesidad de contar con nuevas
disposiciones legales complementarias
que permitan una mejor aplicacién y
eficacia de la ley de cuotas. Para este
fin el mandato de posicién es una alter-

nativa en las propuestas de las listas de
candidatos y candidatas.

En las Elecciones Regionales 2006 se
presentaron 225 listas, de las cuales 18
estuvieron encabezadas por una mujer,
lo que corresponde al 8% del total de
listas de participantes. Tres listas mds
que en el afo 2002.

Elecciones Regionales 2002-2006: Mujeres candidatas segun cargo

B Presidente/a
[ Vicepresidente/a
W Consejero/a

40,0%
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2002 2006

Fuente: ONPE

Elecciones Regionales 2002-2006: Mujeres en la listas a consejeras
regionales segun tipo de agrupacion politica

En el 2006 hubo una mayor
presencia de mujeres en las listas
de candidatos a consejeros/as de
los partidos politicos o alianzas
nacionales que en los
movimientos regionales.

B Elecciones Regionales 2002
B Elecciones Regionales 2006

36,0%

34,0%

32,0%

30,0%

28,0%

34,7
325 337
30,8

Partido politico Movimiento

o Alianza Nacional Regional
Fuente: ONPE

De las listas que tuvieron como
candidata a una mujer, 13 fueron
presentadas en cada una de las
siguientes regiones: Amazonas,
Ancash, Apurimac, Arequipa,
Callao, Ica, Loreto, Madre de Dios,
Moquegua, Pasco, Puno, Tacna y
Tumbes. Dos de ellas en la regién
Ucayali y tres en Hudnuco.

En las Elecciones Regionales 2006
se observa un ligero incremento en
la candidatura de mujeres en los
cargos de presidenta (1,25%) y con-
sejera (1,81%) con relacién al afio
2002. En ese mismo periodo, el
porcentaje de mujeres postulantes al
cargo de vicepresidenta disminuyé
en 1,27%.

Teniendo en cuenta la presencia de
nuevos movimientos regionales en
los dltimos procesos electorales re-
gionales y municipales, resulta opor-
tuno evaluar la participacién de las
mujeres en sus listas de candidatas
a Consejeras. Asi tenemos que el
ntmero de postulantes al cargo de
consejeras regionales, propuestas
por los partidos politicos o las
alianzas nacionales, se incrementd
en 3,9%, mientras que en los movi-
mientos regionales sélo alcanzé

1,2%.

Presencia de las candidatas en las Elecciones Municipales Provinciales 2002 - 2006

En el afio 2006 de un total de 16,602 candidatos para el cargo de alcaldes y regidores a nivel provincial, 6,248 fueron mujeres.

De ellas, 126 postularon como alcaldesas representando un 7.7% del total de candidatos al referido cargo. A partir de la

revision de las listas de candidatos y candidatas para el cargo de alcaldes y regidores provinciales se constata que también hubo

un incremento de 3,1% en la proporcién de mujeres que se presentaron como candidatas para estos cargos en el periodo

2002 y 2006.
Elecciones Municipales Provinciales 2002-2006: candidatos seglin sexo

En las Elecciones Municipales

80,0% 1 62,8 62,4 Provinciales 2006 se incremento el
numero de mujeres candidatas mas

60,0% que en la poblacion masculina.

37,6
o | 34,5 * El 2,7% de candidatos no fue considerado en

40,0% la presente estadistica por no presentar sexo.

20,0% - B Mujeres
B Hombres

0,0%
EMP 2002 EMP 2006 Fuente: ONPE




Mujeres elegidas en las Elecciones

Regionales y Municipales 2002-2006

MUJERES ELEGIDAS EN LAS ELECCIONES MUNICIPALES REGIONALES 2002-2006 \

30,0% 1
25,0%
20,0%
15,0% -
10,0% -

5,0%

0,0%

22,8
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2,0

16,0

12,0

0,0

27,6

Se observa un incremento
de mujeres en el cargo de
consejeras regionales de
4.8%, 11 mas que en el afio
2002.

B Presidenta regional
O Vicepresidenta
B Consejera regional

Fuente: ONPE
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Elaboracion: Gerencia de Planificacion y Desarrollo Electoral
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Mujeres elegidas en las Elecciones Municipales Provinciales 2002-2006
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Soélo en 3 de 195 provincias,
resultaron elegidas mujeres
para el cargo de Alcalde
Provincial (Chanchamayo
en Junin, Cusco en Cusco
y Carabaya en Puno).

Se incremento el nimero de
mujeres al cargo de
regidoras provinciales en
1.5%, 25 mas que en el
2002.

B Alcaldesas provinciales

B Regidoras provinciales

Mujeres elegidas en las Elecciones Municipales Distritales 2002-2006
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Elaboracién: Gerencia de Planificacion y Desarrollo Electoral
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2006

En el 2006, de las 1611
municipalidades distritales
existentes, solo en 45 de
ellas han sido elegidas
mujeres como Alcaldesas.

Se incrementd el nimero
de mujeres elegidas al
cargo de regidoras
distritales en un 1.1%, 27
mujeres mas que en los
comicios del 2002.

B Alcaldesas distritales

B Regidoras distritales

Acciones realizadas por la ONPE a través del
proyecto, como la formacién de promotoras de la
participacién politica, la sensibilizacién a muje-
res de zonas rurales a través de capacitadores
bilingiies y la asistencia técnica a los procesos
electorales de los Concejos de Coordinacién
Regional y de los Concejos de Coordinacién
Local han contribuido a que mas mujeres ejerzan

su derecho al voto.

Pero los resultados muestran la necesidad de
visibilizar atin mis la participacién de las mujeres
en espacios de toma de decisiones y de poder
como el ejercicio de un cargo en gobiernos

regionales o locales.

Los resultados presentados reafirman la nece-
sidad de continuar promoviendo una mayor
participacién politica de las mujeres como can-
didatas. En este sentido, se hace indispensable el
fomento de un mandato de posicién para mejo-
rar la ubicacién de las mujeres en las listas de

candidatura.

Invitamos a las organizaciones publicas y pri-
vadas, en especial a las diversas organizaciones
politicas a mejorar y promover mecanismos para
una mayor participacién de las mujeres en los

sucesivos procesos electorales.

El programa de Formacion de Promotoras
en su segundo ano de intervenc

En el proceso de fortalecimiento de
capacidades, el Proyecto a través del
programa de Formacién de Promo-
toras, desarrollé desde julio del afio
2005 a diciembre del afio 2006,
acciones de capacitacién dirigidas a
mujeres de: organizaciones sociales de
base, organizaciones comunales,
organizaciones juveniles, entidades
educativas, redes sociales, entidades del

Estado, entre otras.

El programa fue ejecutado en las 12

zonas de intervencién del Proyecto,
en coordinacién con 14 ONG y tuvo
como objetivo fortalecer las capaci-
dades de liderazgo de las mujeres para
que asuman el rol de promotoras de la
participacién politica y ciudadana, res-

pecto a otras mujeres.

La intervencién se desarrollé tomando
en cuenta las lineas temiticas previs-
tas por el Proyecto: La participacién
politica de las mujeres, Educacién
electoral y Vigilancia ciudadana,
abordadas desde una perspectiva de

género e interculturalidad.

La metodologia aplicada en esta in-
tervencién se desarroll6 en tres mo-
mentos clave:

La recuperacién de los saberes pre-
vios de las participantes, facilitacién
para la asimilacién de la nueva in-
formacién y el reforzamiento de los
conocimientos adquiridos previa-

mente.

Para este programa se elaboraron
manuales de promotoras, rotafolios,
folletos. Ademds se brindé diversa
indumentaria tales como, mochilas y

chalecos.

Al término de nuestro segundo afo
de intervencidn, los resultados son

alentadores:

* Formacién a 2,338 promotoras en
las 12 zonas de intervencién perte-
necientes a 57 provincias y 220 dis-
tritos a nivel nacional.

* Sensibilizacién e informacién a
41,929 mujeres a través de sesiones

de aprendizaje desarrolladas por las

promotoras.
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De manera mis cualitativa, podemos

afirmar que los efectos de las accio-
nes educativas desplegadas contribu-
yen a la formacién de ciudadanos

y ciudadanas por lo siguiente:

* Contamos con mujeres capacitadas
para asumir el rol de promotoras con
una mayor presencia y reconoci-
miento en sus comunidades, intere-
sadas en participar en las contien-
das electorales como candidatas
y en los espacios locales de toma de
decisiones tales como Consejos de
Coordinacién Local, Presupuestos
Participativos, Mesas de Concerta-
cién, entre otros. Es decir, estidn en el
trinsito de un liderazgo social a un
liderazgo mds politico.

* Conocen mis sobre sus derechos
y estin sensibilizadas e informadas
sobre los beneficios y oportunidades
de participar en espacios donde se
toman decisiones sobre el desarrollo

de lacomunidad.
* Tanto las promotoras como las

mujeres capacitadas tienen una acti-
tud favorable hacia el voto informa-
do y consciente.

* Han fortalecido su autoestima sin-
tiéndose importantes y valiosas para:

su familia, su comunidady el pais.
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